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1

　総
論

　円
卓
会
議
提
言・W
G
報
告
を
踏
ま
え
た
メ
ッ
セ
ー
ジ

　
　

一
つ
は
、
職
場
の
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
の
増

加
で
あ
る
。
厚
生
労
働
省
が
所
管
す
る
「
総

合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー
」に
寄
せ
ら
れ
る「
い

じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」
に
関
す
る
相
談
は
、
平

成
14
年
度
に
は
約
6
6
0
0
件
で
あ
っ
た
も

の
が
、
22
年
度
に
は
約
3
万
9
4
0
0
件
と

急
激
に
増
加
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は「
相
談
」

件
数
で
あ
り
、
精
査
し
た
後
に
「
い
じ
め
・

嫌
が
ら
せ
」
で
は
な
か
っ
た
案
件
も
含
ま
れ

る
が
、勤
労
者
の
間
で
、職
場
に
お
け
る
「
い

じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」
が
増
え
て
い
る
と
い
う

実
感
が
強
ま
っ
て
い
る
証
左
に
は
な
る
。

企
業
の
側
に
も
、「
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」

や
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」（
以
下
、
パ

ワ
ハ
ラ
と
略
す
）
を
、
経
営
上
解
決
す
べ
き

問
題
で
あ
る
と
い
う
認
識
が
広
ま
っ
て
い

る
。
東
証
一
部
上
場
企
業
を
対
象
と
す
る
平

成
17
年
の
調
査
＊
で
は
、
43
％
の
企
業
が
パ

ワ
ハ
ラ
ま
た
は
こ
れ
に
類
似
す
る
問
題
が
発

生
し
た
こ
と
が
あ
る
と
回
答
。
ま
た
82
％
の

企
業
が
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を
経
営
上
重
要
な
課

題
と
回
答
し
て
い
る
。

た
だ
、
そ
の
一
方
で
企
業
の
人
事
担
当
者

の
間
に
は
、「
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
と
し
て
具
体

的
に
何
を
す
れ
ば
い
い
の
か
」
と
い
う
困
惑

が
広
が
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、「
そ
も
そ
も
、

ど
の
よ
う
な
行
為
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
の

か
？　

パ
ワ
ハ
ラ
と
業
務
上
の
指
導
の
ボ
ー

ダ
ー
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
？
」
と
い
う
疑
問

も
深
い
。

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
て
、
円
卓
会
議
は

「
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
明
確
に
す
る
」「
パ
ワ

ハ
ラ
行
為
を
類
型
化
し
、
必
要
な
取
り
組
み

を
提
示
す
る
」
と
い
う
2
つ
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン

を
担
っ
て
設
置
さ
れ
た
。

そ
の
詳
細
は
、
W
G
報
告
と
円
卓
会
議
提
言

を
読
ん
で
い
た
だ
く
と
し
て
、本
稿
で
は
ま
ず
、

W
G
報
告
で
示
し
た
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
と
行
為

類
型
に
つ
い
て
、
説
明
を
加
え
た
い
。

「
職
場
内
の
優
位
性
」
は

職
務
上
の
地
位
だ
け
で
は
な
い

W
G
報
告
で
は
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
の
概
念

を
、
資
料
1
の
よ
う
に
定
義
し
た
。
こ
の
中

で
は
、
3
つ
の
文
言
に
注
意
し
て
い
た
だ
き

た
い
。

ま
ず
「
同
じ
職
場
」
と
い
う
文
言
で
あ
る
。

そ
の
範
囲
は
、「
同
じ
部
署
」
で
あ
る
こ
と

は
も
と
よ
り
「
同
じ
企
業
内
」
ま
で
を
含
め

た
広
い
範
囲
で
と
ら
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

と
い
う
の
は
、
会
社
の
業
務
が
一
つ
の
部
署

で
完
結
す
る
こ
と
は
稀
で
あ
る
か
ら
だ
。
た

と
え
ば
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
編
成
す
る

と
な
れ
ば
、
部
署
を
越
え
て
社
員
が
集
ま
っ

て
く
る
。
ま
た
経
理
や
総
務
部
門
は
、
日
常

的
に
他
の
部
署
と
の
関
わ
り
が
深
い
。
そ
う

し
た
な
か
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
よ
う

な
事
案
が
出
て
く
る
こ
と
は
十
分
に
想
定
さ

れ
る
。

な
お
、取
引
先
の
社
員
に
対
す
る
い
じ
め
、

嫌
が
ら
せ
に
言
及
す
る
こ
と
は
、
W
G
報
告

お
よ
び
円
卓
会
議
提
言
で
は
除
外
し
た
。
納

入
業
者
に
対
し
、
業
務
上
無
関
係
の
こ
と
ま

で
指
示
・
強
要
す
る
よ
う
な
事
例
は
確
か
に

あ
り
、
そ
の
予
防
・
解
決
に
向
け
た
取
り
組

み
は
も
ち
ろ
ん
必
要
で
あ
る
。
た
だ
、
今
回

の
円
卓
会
議
で
は
「
職
場
の
」
パ
ワ
ハ
ラ
に

限
定
し
て
議
論
し
、
報
告
・
提
言
を
ま
と
め

た
―
―
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

次
に
注
意
し
て
ほ
し
い
の
は
、「
職
場
内
の

優
位
性
」と
い
う
文
言
で
あ
る
。「
パ
ワ
ハ
ラ
」

と
言
っ
た
時
に
真
っ
先
に
思
い
浮
か
ぶ
の

は
、
上
司
が
職
務
上
の
地
位
を
背
景
に
部
下

に
対
し
て
行
う
形
態
だ
。
実
際
、
こ
の
形
態

が
パ
ワ
ハ
ラ
の
中
で
も
っ
と
も
多
い
。
し
か

し
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
上
司
で
あ
る
若
手
の

管
理
職
を
い
じ
め
る
こ
と
も
あ
る
。
そ
の
背

　

厚
生
労
働
省
は
平
成
23
年
、「
職
場
の
い

じ
め
・
嫌
が
ら
せ
問
題
に
関
す
る
円
卓
会
議
」

を
設
置
し
た
。
そ
の
論
点
整
理
の
た
め
に
円

卓
会
議
の
下
に
設
け
ら
れ
た
ワ
ー
キ
ン
グ
・

グ
ル
ー
プ
（
W
G
）
は
昨
年
1
月
、
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義
や
行
為
類
型
、予
防
・

解
決
法
な
ど
を
示
し
た
報
告
を
と
り
ま
と
め

た
。
こ
れ
を
受
け
て
円
卓
会
議
で
は
「
職
場

の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
予
防
・
解
決
に

向
け
た
提
言
」
を
発
表
し
た
。

　

筆
者
は
、
円
卓
会
議
と
W
G
の
双
方
に
か

か
わ
っ
て
き
た
。
本
稿
で
は
W
G
報
告
・
円

卓
会
議
提
言
を
踏
ま
え
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
予
防
・
解
決
の
重
要
性
、
必
要
性
な

ど
に
つ
い
て
述
べ
て
み
た
い
。

円
卓
会
議
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は

パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
、
行
為
の
明
示

最
初
に
お
断
り
し
て
お
く
が
、
本
稿
で
は

「
企
業
」「
社
員
」
等
の
単
語
が
頻
出
す
る
。

し
か
し
本
誌
は
公
務
職
場
向
け
の
雑
誌
な
の

で
、
こ
れ
ら
は
適
宜
、「
役
所
」「
職
員
」
等

に
読
み
替
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

さ
て
、
は
じ
め
に
厚
生
労
働
省
が
円
卓
会

議
を
設
置
し
た
背
景
に
つ
い
て
説
明
す
る
。

資料1「職場のパワーハラスメント」の定義

同じ職場で働く者に対して、職務上の地
位や人間関係などの職場内の優位性を
背景に、業務の適正な範囲を超えて、精
神的・身体的苦痛を与えるまたは職場
環境を悪化させる行為

＜職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議ワーキング・グループ報告より＞

＊パワー・ハラスメントの実態に関する調査研究（平成 17年中央労働災害防止協会）
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景
に
あ
る
の
は
、「
自
分
の
ほ
う
が
先
輩
だ
」

と
い
う
人
間
関
係
上
の
優
位
性
で
あ
る
。

つ
ま
り
職
場
内
の
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ

は
、
上
司
→
部
下
だ
け
で
な
く
、
部
下
→
上

司
、
あ
る
い
は
同
僚
同
士
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な

方
向
性
が
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
背
景
に
は
、

職
務
上
の
地
位
だ
け
で
な
く
、
人
間
関
係
、

あ
る
い
は
専
門
知
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
「
優
位
性
」
が
存
在
し
て

い
る
。
そ
の
こ
と
を
強
調
す
る
た
め
に
、「
職

場
内
の
優
位
性
」
と
い
う
言
葉
を
使
っ
た
。

そ
の
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
。

な
お
、
本
稿
で
は
こ
こ
ま
で
、
職
場
か
ら

な
く
す
べ
き
行
為
に
つ
い
て
、「
い
じ
め
・

嫌
が
ら
せ
」
と
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
と
い
う
2
種

類
の
言
葉
を
用
い
て
き
た
。
円
卓
会
議
の
名

称
自
体
、
職
場
の
「
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」

と
い
う
言
葉
を
冠
し
て
い
る
。

実
は
報
告
を
ま
と
め
る
に
当
た
り
、
W
G

内
で
ど
ち
ら
の
言
葉
を
使
う
べ
き
か
議
論
が

分
か
れ
た
。「
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」
と
い

う
言
葉
は
、
行
為
の
具
体
性
は
よ
く
表
す
半

面
、職
場
内
で
は
な
く
、も
っ
と
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
な
関
係
性
の
中
で
の
行
為
で
あ
る
と
い
う

印
象
が
つ
き
ま
と
う
。
一
方
、「
パ
ワ
ハ
ラ
」

と
い
う
言
葉
は
職
場
内
と
い
う
ニ
ュ
ア
ン
ス

は
よ
く
表
す
半
面
、「
上
司
か
ら
部
下
へ
」

と
い
う
方
向
性
が
強
く
示
唆
さ
れ
、
前
述
し

た
よ
う
な
「
職
場
内
の
（
さ
ま
ざ
ま
な
）
優

位
性
」
と
い
う
ニ
ュ
ア
ン
ス
が
捨
象
さ
れ
て

し
ま
う
。

た
だ
、
事
例
の
多
く
は
上
司
が
部
下
に
対

し
て
行
う
も
の
で
あ
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う

言
葉
も
定
着
し
て
い
る
現
状
に
鑑
み
て
、

W
G
報
告
で
は
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

と
い
う
言
葉
を
使
う
こ
と
と
し
た
。

3
つ
め
は
「
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え

て
」
と
い
う
文
言
で
あ
る
。
こ
れ
は
、「
職

場
の
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
業
務
上
の
指
導
と
の
線

引
き
が
難
し
い
」
と
い
う
指
摘
を
受
け
て
入

れ
た
文
言
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
後
述

す
る
。

「
業
務
上
の
適
正
な
範
囲
」
の

合
意
形
成
と
て
い
ね
い
な
説
明
を

W
G
報
告
で
は
前
出
・
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義

を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
こ
れ
ま
で
の
判
例
も

参
考
に
し
つ
つ
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
行

為
が
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
の
か
を
6

つ
の
類
型
に
示
し
た
（
資
料
2
）。

①
〜
③
は
、「
業
務
上
の
適
正
な
範
囲
」

云
々
以
前
に
、
明
ら
か
に
や
っ
て
は
い
け
な

い
、
法
的
に
も
問
題
と
な
る
行
為
で
あ
る
。

一
方
、
④
〜
⑥
は
パ
ワ
ハ
ラ
と
認
定
す
る

に
は
、「
業
務
上
の
適
正
な
範
囲
」
に
つ
い

て
慎
重
な
判
断
が
求
め
ら
れ
る
行
為
で
あ

る
。
特
に
④
と
⑤
の
行
為
が
「
業
務
上
の
適

正
な
範
囲
」
で
あ
る
か
否
か
は
職
場
に
よ
っ

て
異
な
り
、
一
律
に
規
定
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
。

そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を
考
え
る
際
、
あ

る
い
は
職
場
内
で
パ
ワ
ハ
ラ
案
件
が
発
生
し
、

そ
れ
を
精
査
す
る
際
な
ど
に
「
業
務
上
の
適

正
な
範
囲
」
に
つ
い
て
関
係
者
間
で
議
論
し
、

合
意
を
形
成
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

た
と
え
ば
④
の
過
大
な
要
求
に
つ
い
て
い

え
ば
、
部
下
の
育
成
の
た
め
（
＝
業
務
上
の

必
要
か
ら
）、
質
的
あ
る
い
は
量
的
に
多
少

過
重
な
業
務
を
、
あ
え
て
与
え
る
ケ
ー
ス
も

あ
ろ
う
。
た
だ
、
そ
れ
は
あ
く
ま
で
上
司
側

の
認
識
で
あ
る
。
部
下
か
ら
は
パ
ワ
ハ
ラ
、

す
な
わ
ち
「
業
務
上
明
ら
か
に
不
要
な
こ
と

や
遂
行
不
可
能
な
こ
と
の
強
制
、
仕
事
の
妨

害
」
と
見
な
さ
れ
る
こ
と
は
十
分
に
考
え
ら

れ
る
。

こ
う
し
た
認
識
の
ズ
レ
を
防
ぐ
た
め
に
は
、

部
下
育
成
の
た
め
に
上
記
の
よ
う
な
ケ
ー
ス

も
あ
り
得
る
こ
と
を
、
職
場
内
で
合
意
し
周

知
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
だ
。
ま
た
上
司
は
、

実
際
に
指
示
す
る
際
に
、
そ
の
こ
と
を
て
い

ね
い
に
部
下
に
説
明
す
べ
き
で
あ
る
。

ア
ン
ケ
ー
ト
や
管
理
職
研
修
は

具
体
的
な
事
例
で
示
す
こ
と

W
G
報
告
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
予
防
・
解

決
法
に
も
言
及
し
た
。
そ
こ
で
何
よ
り
強
調

し
た
い
の
は
、「
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
な
く

す
べ
き
こ
と
を
、
ト
ッ
プ
に
宣
言
し
て
も
ら

う
こ
と
」
で
あ
る
。

も
っ
と
も
、
自
分
の
会
社
で
は
パ
ワ
ハ
ラ

な
ど
な
い
と
思
っ
て
い
る
経
営
幹
部
（
企
業

ト
ッ
プ
や
人
事
担
当
役
員
）は
少
な
く
な
い
。

し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
必
ず
起
き
て
い
る
と

思
っ
た
ほ
う
が
良
い
。

そ
の
こ
と
を
理
解
し
て
も
ら
う
た
め
に
は
、

従
業
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
そ
の
結
果

を
見
せ
て
、
ま
ず
現
状
を
把
握
・
認
識
し
て

も
ら
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
パ
ワ
ハ
ラ
対

策
に
先
進
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
は
、

必
ず
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
て
い
る
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
際
は
、「
パ
ワ
ハ
ラ
は
あ

り
ま
す
か
？
」
と
い
う
漠
然
と
し
た
設
問
で

は
、
期
待
さ
れ
る
回
答
は
出
て
こ
な
い
。
パ

ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
は
定
着
し
て
い
る
も
の

の
、
そ
の
具
体
的
内
容
が
広
く
認
識
さ
れ
て

い
る
と
は
言
い
難
い
か
ら
だ
。
そ
こ
で
設
問

で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
の
具
体
例
を
挙
げ
た

う
え
で
、「
そ
の
よ
う
な
行
為
が
あ
っ
た

か
？
」
と
い
う
内
容
に
す
べ
き
で
あ
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
解
決
に
関
し
て
は
、
W
G
報

告
で
は
相
談
窓
口
の
設
置
を
提
案
し
て
い
る

が
、
そ
の
際
に
は
パ
ワ
ハ
ラ
事
例
が
出
や
す

く
す
る
工
夫
が
必
要
だ
。

パ
ワ
ハ
ラ
に
限
定
せ
ず
、
職
場
の
さ
ま
ざ

ま
な
不
満
・
苦
情
を
広
く
受
け
付
け
る
相
談

窓
口
に
す
る
の
は
そ
の
一
例
で
あ
る
。
先
進

資料2 職場のパワーハラスメントの行為類型

❶身体的な攻撃　暴行・傷害
❷精神的な攻撃　脅迫・名誉毀損・侮蔑・ひどい暴言
❸人間関係からの切り離し　仲間外し・無視
❹過大な要求　業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強
　　　　　　　制、仕事の妨害
❺過小な要求　業務上の合理性なく、能力や経験とかけ離れた程度
　　　　　　　の低い仕事を命じることや仕事を与えないこと
❻個の侵害　私的なことに過度に立ち入ること

＜職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議ワーキング・グループ報告より＞



PART1　総論特集

地方公務員　安全と健康フォーラム　2013.411

的
な
企
業
で
は
、
社
員
食
堂
の
食
事
へ
の
不

満
に
至
る
ま
で
幅
広
く
不
満
・
苦
情
の
相
談

を
受
け
付
け
る
窓
口
を
設
置
し
、
そ
こ
か
ら

パ
ワ
ハ
ラ
事
例
を
抽
出
す
る
と
い
う
方
法
を

と
っ
て
い
る
。「
パ
ワ
ハ
ラ
の
」
相
談
窓
口

に
限
定
し
て
し
ま
う
と
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当

す
る
案
件
で
も
、
受
け
た
本
人
は
そ
う
で
な

い
と
判
断
し
て
し
ま
い
、
相
談
し
な
い
場
合

も
少
な
く
な
い
か
ら
だ
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
多
く
は
上
司
か
ら
部
下
に
対

し
て
行
わ
れ
て
い
る
現
状
に
鑑
み
て
、
管
理

職
へ
の
研
修
も
重
要
で
あ
る
。
研
修
の
ポ
イ

ン
ト
は
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
と
同
様
、
具
体
的

な
事
例
で
示
す
こ
と
で
あ
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
を
起
こ
し
た
管
理
職
に
聞
く

と
、
十
中
八
九
「
私
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
し
て
い

な
い
」
と
言
う
。
パ
ワ
ハ
ラ
の
具
体
的
な
事

例
を
挙
げ
な
が
ら
説
明
し
て
、
は
じ
め
て
自

分
の
行
為
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
あ
っ
た
こ
と
を
理

解
・
納
得
す
る
。
具
体
例
を
挙
げ
る
と
い
う

こ
と
で
は
、
若
手
社
員
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
に
該

当
す
る
と
思
わ
れ
る
事
例
を
収
集
し
、
そ
れ

を
管
理
職
に
示
す
こ
と
も
効
果
的
だ
ろ
う
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
横
行
は

「
仕
事
意
欲
」
を
減
退
さ
せ
る

以
上
、
W
G
報
告
の
ポ
イ
ン
ト
を
述
べ
て

き
た
が
、
こ
こ
で
な
ぜ
今
、
企
業
が
パ
ワ
ハ

ラ
解
消
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
の
か
、
改

め
て
考
え
て
み
た
い
。

パ
ワ
ハ
ラ
行
為
は
企
業
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
上
、
望
ま
し
く
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は

明
確
で
あ
る
。
ま
た
放
置
す
れ
ば
訴
訟
リ
ス

ク
を
負
う
こ
と
に
も
な
る
。
た
だ
、
こ
れ
ら

は
消
極
的
な
理
由
で
あ
る
。
今
、
求
め
ら
れ

て
い
る
の
は
、「
パ
ワ
ハ
ラ
解
消
は
人
材
活

用
上
、
欠
か
せ
な
い
取
り
組
み
で
あ
る
」
と

い
う
積
極
的
な
視
点
だ
。

企
業
の
人
材
活
用
の
基
本
は
、
以
下
の
3

つ
に
集
約
さ
れ
る
。

①�

各
社
員
が
自
分
が
担
う
べ
き
役
割
を
理
解

②�

各
社
員
が
、
自
分
に
期
待
さ
れ
た
役
割
を

実
現
す
る
た
め
に
必
要
な
職
務
能
力
を
保

有
（
能
力
が
不
足
す
る
場
合
は
能
力
開
発

を
支
援
）

③�

各
社
員
が
高
い
水
準
の
仕
事
意
欲
を
持
続

と
り
わ
け
、
最
近
重
要
に
な
っ
て
い
る
の

は
③
で
あ
る
。
と
い
う
の
も
、
マ
ニ
ュ
ア
ル

化
で
き
る
よ
う
な
（
仕
事
意
欲
を
あ
ま
り
必

要
と
し
な
い
）
業
務
は
I
T
化
や
外
部
委
託

に
よ
っ
て
減
少
し
て
い
る
一
方
で
、
社
員
自

ら
「
何
を
す
べ
き
か
」
を
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い（
仕
事
意
欲
が
特
に
必
要
と
さ
れ
る
）

業
務
が
増
え
て
い
る
た
め
で
あ
る
。

そ
し
て
実
は
こ
こ
に
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
が
影

響
し
て
く
る
。
パ
ワ
ハ
ラ
が
横
行
し
て
い
る

よ
う
な
職
場
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い

る
本
人
は
も
と
よ
り
、
周
囲
の
社
員
に
と
っ

て
も
居
心
地
が
悪
く
、
仕
事
に
意
欲
的
に
取

り
組
む
こ
と
は
で
き
な
い
。
最
悪
の
場
合
、

優
秀
な
人
材
ま
で
も
が
離
職
し
て
し
ま
う
。

社
員
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
直
面
す
る
こ
と
は
、
人

材
活
用
の
大
き
な
失
敗
と
と
ら
え
て
ほ
し
い
。

部
下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
す
る

余
裕
が
な
く
な
っ
て
い
る
管
理
職

最
後
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
増
加
し
て
い
る
背
景

要
因
に
つ
い
て
、
筆
者
の
考
え
を
述
べ
た
い
。

に
な
っ
て
き
た
と
も
い
え
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
は
必
ず
起
き
て
い
る
と
思
っ
た

ほ
う
が
良
い
、
と
前
述
し
た
。
加
え
て
言
え

ば
、
ど
ん
な
に
対
策
を
講
じ
て
も
決
し
て
ゼ

ロ
に
は
な
ら
な
い
。
し
か
し
、「
パ
ワ
ハ
ラ

は
な
い
」
と
い
う
誤
っ
た
前
提
に
立
っ
て
何

も
手
を
打
た
な
け
れ
ば
、
事
態
は
も
っ
と
悪

化
す
る
。

本
稿
で
述
べ
た
パ
ワ
ハ
ラ
増
加
の
背
景
要

因
な
ど
は
、
民
間
企
業
と
公
務
職
場
と
で
、

大
き
く
変
わ
る
と
こ
ろ
は
な
い
だ
ろ
う
。
読

者
に
お
か
れ
て
は
、「
意
識
的
」「
継
続
的
」に
、

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
・
解
消
に
取
り
組
ん
で
い
た

だ
き
た
い
。

東
京
大
学
大
学
院
情
報
学
環 

教
授

佐
藤 

博
樹（
さ
と
う
・ひ
ろ
き
）

昭
和
28
年
東
京
生
ま
れ
。56
年
一
橋
大
学
大
学
院
社
会

学
研
究
科
博
士
課
程
単
位
取
得
退
学
。同
年
雇
用
職

業
総
合
研
究
所（
現
、労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
）研

究
員
。58
年
法
政
大
学
大
原
社
会
問
題
研
究
所
助
教

授
、平
成
3
年
法
政
大
学
経
営
学
部
教
授
、8
年
東
京

大
学
社
会
科
学
研
究
所
教
授
、23
年
4
月
よ
り
現
職
。

著
書
と
し
て
、『
人
材
活
用
進
化
論
』（
日
本
経
済
新
聞

出
版
社
）、『
人
事
管
理
入
門（
第
2
版
）』（
共
著
、日
本

経
済
新
聞
出
版
社
）、『
パ
ー
ト・
契
約
・
派
遣
・
請
負
の
人

材
活
用（
第
2
版
）』（
編
著
、日
経
文
庫
）、『
男
性
の
育

児
休
業
』（
共
著
、中
公
新
書
）、『
職
場
の
ワ
ー
ク・ラ
イ

フ・バ
ラ
ン
ス
』（
共
著
、日
経
文
庫
）、『
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・

バ
ラ
ン
ス
と
働
き
方
改
革
』（
共
編
著
、勁
草
書
房
）な

ど
が
あ
る
。

兼
職
と
し
て
、厚
生
労
働
省
・
労
働
政
策
審
議
会
分
科

会
委
員
、ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
推
進
官
民
ト
ッ
プ

会
議
委
員
な
ど
。

一
つ
に
は
、「
管
理
職
の
プ
レ
イ
ン
グ
マ

ネ
ジ
ャ
ー
化
」
で
あ
る
。
多
く
の
企
業
で
人

員
削
減
が
進
ん
だ
結
果
、
管
理
職
は
自
分
の

仕
事
に
忙
殺
さ
れ
、
部
下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
割
く
時
間
的
、
心
理
的
余
裕
が
な
く
な
っ

て
い
る
。

ま
た
、昨
今
の
職
場
で
は
正
社
員
の
ほ
か
、

有
期
雇
用
社
員
や
派
遣
社
員
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
雇
用
形
態
の
人
が
働
い
て
い
る
。
そ
の

立
場
の
差
も
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
誘
発
す
る
一
因

と
な
る
。

た
と
え
ば
正
社
員
が
派
遣
社
員
に
対
し
、

「
最
近
、
顔
色
悪
い
ね
」
と
声
を
か
け
た
と

す
る
。
本
人
は
軽
い
気
持
ち
、
あ
る
い
は
良

か
れ
と
思
っ
て
発
し
た
一
言
で
も
、
派
遣
社

員
の
側
か
ら
す
れ
ば
、「
健
康
上
の
理
由
で

派
遣
契
約
を
切
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
」と
、

受
け
取
る
か
も
し
れ
な
い
。
W
G
報
告
お
よ

び
円
卓
会
議
の
提
言
で
は
、
前
述
し
た
よ
う

に
「
同
じ
企
業
内
」
で
働
く
人
を
視
野
に
入

れ
て
い
る
が
、そ
れ
は
正
社
員
だ
け
で
な
く
、

「
あ
ら
ゆ
る
雇
用
形
態
の
人
す
べ
て
」
で
あ

る
こ
と
に
も
、
留
意
さ
れ
た
い
。

今
の
職
場
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
誘
発
要
因
が
増

え
て
い
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
解
決
作
用
が

弱
体
化
し
て
い
る
こ
と
も
指
摘
し
て
お
き
た

い
。
上
司
に
き
つ
く
叱
責
さ
れ
た
社
員
に
ベ

テ
ラ
ン
社
員
が
声
を
か
け
、
相
談
に
乗
っ
て

上
司
に
と
り
な
す
、
と
い
っ
た
光
景
は
、
今

や
あ
ま
り
見
ら
れ
な
い
。
こ
の
よ
う
な
イ
ン

フ
ォ
ー
マ
ル
な
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
・
解
消
の

チ
ャ
ン
ネ
ル
が
職
場
か
ら
な
く
な
っ
た
か
ら

こ
そ
、
意
識
的
な
取
り
組
み
（
管
理
職
研
修

の
実
施
や
相
談
窓
口
の
設
置
な
ど
）
が
重
要




