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職
場
巡
視
の
重
要
性
は
理
解
し
て
い
て

も
、
ど
う
し
て
も
マ
ン
ネ
リ
化
、
形
骸
化

し
て
し
ま
う
と
い
う
悩
み
を
抱
え
る
安
全

衛
生
担
当
者
は
少
な
く
な
い
だ
ろ
う
。
特

に
事
務
職
場
で
は
そ
の
傾
向
が
顕
著
で
、

義
務
的
に
職
場
を
見
て
回
る
だ
け
に
な
っ

て
は
い
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
こ
で
今
回
は
、

事
務
職
場
に
焦
点
を
当
て
て
、
ど
う
す
れ

ば
効
果
的
な
職
場
巡
視
に
な
る
か
を
考
え

て
み
た
い
。

1
．
職
場
巡
視
の
意
義
と
目
的

職
場
巡
視
と
は
、
労
働
者
の
働
く
場
で

あ
る
作
業
環
境
を
実
際
に
見
て
、
安
全
衛

生
上
の
問
題
点
を
見
い
だ
し
改
善
し
て
い

く
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
事
業
者

は
産
業
医
に
対
し
て
、
職
場
巡
視
を
実
施

す
る
機
会
と
情
報
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
産
業
医
と
し
て
も
、
作
業
の

現
場
を
実
際
に
訪
問
し
て
定
期
的
に
巡
視

す
る
こ
と
で
、
作
業
環
境
管
理
、
作
業
管

理
、
さ
ら
に
は
健
康
管
理
を
有
機
的
に
結

び
付
け
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
、
職
場
に

起
因
し
た
健
康
上
の
課
題
と
改
善
を
提
案

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
産
業
医
が
職
場
巡
視
を
通
し
て

業
務
内
容
の
理
解
を
深
め
て
お
く
こ
と

は
、
労
働
者
の
適
正
配
置
の
判
断
に
と
て

も
役
に
立
ち
ま
す
し
、
職
場
の
風
土
や
職

場
自
体
へ
の
理
解
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

こ
れ
ら
は
、
産
業
保
健
上
の
最
近
の
課
題

で
あ
る
「
疾
病
と
就
業
の
両
立
支
援
」
や

「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
の
観
点
か
ら
も
有

効
で
あ
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

つ
ま
り
、
産
業
医
に
と
っ
て
職
場
巡
視

は
、
労
働
者
や
職
場
を
深
く
理
解
す
る
た

め
の
一
種
の
「
職
場
の
診
察
」
の
よ
う
な

も
の
で
あ
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
こ
の

職
場
巡
視
を
通
し
て
、
産
業
医
や
衛
生
管

理
者
の
視
点
か
ら
、
職
場
の
産
業
保
健
上

の
リ
ス
ク
を
ア
セ
ス
メ
ン
ト
し
改
善
に
つ

な
げ
て
い
く
こ
と
、
産
業
医
や
衛
生
管
理

者
と
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場

と
す
る
こ
と
、
が
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な

り
ま
す
。

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
要
素
に
も
着
目
し

快
適
な
職
場
を
つ
く
る

寄
稿  

事
務
職
場
に
お
け
る
効
果
的
な
職
場
巡
視
の
仕
方

こ
の
た
め
、
図
1
に
あ
る
よ
う
に
、
産

業
医
の
基
本
的
業
務
と
し
て
月
1
回
の
職

場
巡
視
が
労
働
安
全
衛
生
法
、
お
よ
び
労

働
安
全
衛
生
規
則
に
規
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
ま
た
同
様
に
、
衛
生
管
理
者
に
は
週

1
回
の
職
場
巡
視
が
規
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ら
の
各
職
種
間
の
職
場
巡
視
の

情
報
を
衛
生
委
員
会
や
各
職
場
巡
視
時
に

互
い
に
共
有
し
て
お
く
こ
と
で
、
産
業
医

に
と
っ
て
も
、
衛
生
管
理
者
に
と
っ
て
も
、

よ
り
充
実
し
た
職
場
巡
視
と
な
り
ま
す
。

2
．
な
ぜ
マ
ン
ネ
リ
化
、

　   

形
骸
化
す
る
の
か

法
令
の
定
め
が
あ
る
職
場
巡
視
で
あ
る

の
に
、
事
務
職
場
に
お
い
て
は
し
ば
し
ば■図1　�職場巡視の意義と目的

根拠法令	 衛生管理者の定期巡視
	 ➡労働安全衛生規則第11条
　　　　	 産業医の定期巡視
	 ➡労働安全衛生規則第15条
　　　　	 産業医の勧告
	 ➡	労働安全衛生規則第14条第3項

目　　的	 1．�職場の健康上のリスクをアセスメントし、改善する
	 　	●	作業環境管理や作業管理の視点から安全衛生上の課

題を指摘し改善する
	 　	●	作業環境管理、作業管理、健康管理を有機的に結び

付ける

　　　　	 2．�産業保健スタッフが職場を理解し、産業保健活動に活
かす

	 　	●	労働者の業務内容を理解することで産業医による適
正配置判断の参考とする

　　　　	 3．�産業保健スタッフと職場のコミュニケーションの場と
する

	 　	●	職場の管理監督者と産業医・衛生管理者のコミュニ
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寄稿��事務職場における効果的な職場巡視の仕方

く
、
ま
た
相
対
的
に
見
て
、
事
務
職
場
の

健
康
リ
ス
ク
は
現
場
や
現
業
の
職
場
よ
り

高
い
と
は
言
え
な
い
こ
と
が
、
そ
の
理
由

の
一
つ
で
し
ょ
う
。

製
造
現
場
や
現
業
に
お
け
る
職
場
巡
視

と
同
様
の
観
点
で
は
、
事
務
職
場
の
職
場

巡
視
の
意
義
を
な
か
な
か
見
い
だ
し
に
く

い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
で
し
ょ
う
。
そ

の
た
め
、
法
規
に
基
づ
き
、
職
場
巡
視
は

す
る
け
れ
ど
も
、
ど
う
し
て
も
お
ざ
な
り

に
な
る
場
合
が
出
て
く
る
と
い
う
わ
け
で

す
。

3
．
職
場
の
健
康
リ
ス
ク
と
は
何
か

こ
こ
で
大
切
な
の
は
、
職
場
の
健
康
リ

ス
ク
と
は
何
か
と
い
う
観
点
で
す
。
有
害

物
質
や
健
康
影
響
の
あ
る
作
業
態
様
が
あ

る
職
場
で
あ
れ
ば
、
そ
こ
に
は
職
業
病
や

作
業
関
連
疾
患
と
い
っ
た
職
場
に
起
因
し

た
健
康
障
害
を
引
き
起
こ
す
リ
ス
ク
が
存

在
し
ま
す
。
最
近
で
は
、
よ
く
ご
承
知
の

よ
う
に
、
過
重
労
働
や
ス
ト
レ
ス
と
い
っ

た
健
康
リ
ス
ク
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

長
時
間
勤
務
が
発
生
す
る
事
務
職
場

は
、
公
務
職
場
で
は
よ
く
見
受
け
ら
れ
ま

す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
始
ま
り
、

職
場
単
位
で
の
集
団
分
析
を
実
施
し
た
場

合
に
は
、
事
務
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
に
関
連
し
た
ス
ト
レ
ス
要
因
が
見
い

だ
せ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

事
務
職
場
で
は
以
前
か
ら
あ
る
よ
う
に

長
時
間
の
P
C
作
業
が
続
き
が
ち
で
あ

り
、
ノ
ー
ト
P
C
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
よ

う
な
姿
勢
の
拘
束
性
や
画
面
の
制
約
が
強

い
作
業
態
様
の
ま
ま
作
業
せ
ざ
る
を
得
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
最
近
は
大
き
な
地

震
が
続
い
て
い
る
た
め
、
職
場
の
防
災
や

耐
震
固
定
な
ど
が
不
十
分
で
あ
れ
ば
、
そ

れ
は
受
傷
と
い
う
形
で
健
康
リ
ス
ク
に
も

な
り
ま
す
。

ま
た
、
製
造
現
場
に
く
ら
べ
て
事
務
職

場
の
火
災
リ
ス
ク
へ
の
認
識
は
浅
い
場
合

が
あ
り
、
延
長
コ
ー
ド
で
た
こ
足
化
さ
れ

た
配
線
か
ら
、
ほ
こ
り
に
よ
る
ト
ラ
ッ
キ

ン
グ
の
火
災
が
発
生
し
た
場
合
、
健
康
障

害
を
起
こ
す
リ
ス
ク
に
も
な
り
ま
す
。
こ

れ
ら
は
職
場
巡
視
と
は
異
な
る
活
動
や
組

織
で
対
応
さ
れ
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す

が
、
職
場
の
健
康
リ
ス
ク
は
様
々
な
角
度

か
ら
見
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
健
康
リ
ス
ク
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

な
要
素
に
着
目
し
て
い
ま
す
が
、
労
働
安

全
衛
生
法
に
は
快
適
職
場
と
い
う
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
要
素
に
着
目
し
た
考
え
方
が
あ

り
、
快
適
職
場
指
針
が
厚
生
労
働
省
か
ら

示
さ
れ
て
い
ま
す
。
職
場
の
健
康
リ
ス
ク

と
快
適
職
場
づ
く
り
は
あ
る
意
味
で
対
を

な
す
概
念
で
あ
り
、
職
場
巡
視
に
お
い
て

も
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
要
素
を
減
ら
す
と
い

う
健
康
リ
ス
ク
低
減
の
観
点
だ
け
で
は
な

く
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
要
素
を
伸
ば
す
と
い

う
快
適
職
場
づ
く
り
の
観
点
か
ら
巡
視
す

る
こ
と
は
大
い
に
意
味
が
あ
る
と
い
え
ま

す
。

4
．
事
務
職
場
の
職
場
巡
視
の
　
　  

　

    

工
夫
の
ポ
イ
ン
ト

ま
ず
、
職
場
巡
視
の
流
れ
を
図
2
に
示

し
ま
す
。
産
業
保
健
に
お
い
て
は
、

P
D
C
A
（Plan-D

o-C
heck-A

ction

）

サ
イ
ク
ル
に
従
い
、
計
画
を
立
て
、
実
行

し
、
評
価
し
て
、
改
善
す
る
と
い
う
一
連

の
流
れ
が
重
視
さ
れ
ま
す
。
職
場
巡
視
に

お
い
て
も
、
そ
の
よ
う
な
サ
イ
ク
ル
に

沿
っ
て
進
め
ま
し
ょ
う
。
職
場
巡
視
を

行
っ
た
場
合
は
、
報
告
書
を
作
成
し
て
改

善
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
衛
生
委
員
会

な
ど
の
場
で
報
告
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。で

は
、
事
務
職
場
の
職
場
巡
視
に
お
い

て
は
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
工
夫
の

ポ
イ
ン
ト
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
い
く

つ
か
例
を
挙
げ
て
み
ま
す
。

職
場
巡
視
が
マ
ン
ネ
リ
化
す
る
、
あ
る
い

は
形
骸
化
す
る
と
い
う
こ
と
が
現
場
の
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
悩
み
に
な
っ
て
い
ま

す
。
職
場
巡
視
を
し
て
も
ど
こ
に
重
点
を

お
け
ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
、
現
業
が

あ
る
職
場
と
異
な
り
ど
の
よ
う
に
活
用
す

べ
き
な
の
か
困
っ
て
い
る
、
と
い
っ
た
声

を
聞
き
ま
す
。

確
か
に
現
行
の
労
働
安
全
衛
生
法
は
、

古
く
は
工
場
法
か
ら
の
流
れ
を
汲
む
一
面

や
、
労
働
基
準
法
の
流
れ
を
汲
む
一
面
な

ど
が
あ
り
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
、
製
造

現
場
や
現
業
が
あ
る
職
場
の
職
場
巡
視
に

適
合
し
た
体
系
と
な
っ
て
い
る
一
面
も
否

定
で
き
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
図
1
に
あ
る

よ
う
に
、
職
場
を
理
解
す
る
こ
と
が
産
業

保
健
の
根
幹
で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、

職
場
巡
視
は
使
い
方
次
第
で
有
用
な
方
法

と
も
な
り
う
る
で
し
ょ
う
。

そ
も
そ
も
、
な
ぜ
事
務
職
場
の
職
場
巡

視
が
マ
ン
ネ
リ
化
、
形
骸
化
す
る
と
い
う

こ
と
を
聞
く
の
で
し
ょ
う
か
？　

前
述
し
た
よ
う
に
、
職
場
巡
視
の
主
な

目
的
に
は
、
職
場
に
起
因
し
た
健
康
リ
ス

ク
を
見
い
だ
し
改
善
す
る
こ
と
に
あ
り
ま

す
。
化
学
物
質
等
の
有
害
物
質
を
取
り
扱

う
職
場
や
健
康
の
影
響
を
も
た
ら
す
作
業

態
様
や
工
程
が
あ
る
職
場
で
は
そ
の
リ
ス

ク
は
わ
か
り
や
す
く
か
つ
見
い
だ
し
や
す
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残
業
や
出
張
等
の
状
況
を
管
理
者

に
確
認
す
る

事
務
職
場
で
は
、
過
重
労
働
等
の
状
況

に
つ
い
て
、
職
場
巡
視
に
対
応
し
た
管
理

者
に
直
接
確
認
す
る
い
い
機
会
と
な
り
ま

す
。
管
理
者
と
直
接
話
す
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
ど
の
よ
う
な
業
務
を
し
て
い
る
か
、

過
重
労
働
が
発
生
す
る
背
景
や
ど
の
よ
う

な
作
業
態
様
が
想
定
さ
れ
る
か
等
、
産
業

医
等
が
そ
の
職
場
を
理
解
す
る
上
で
有
用

な
情
報
と
な
り
ま
す
。
そ
の
と
き
に
最
近

の
過
重
労
働
面
談
の
結
果
な
ど
を
ま
と
め

て
お
く
と
、
職
場
の
業
務
状
況
に
つ
い
て

管
理
者
と
産
業
医
で
い
い
意
見
交
換
が
で

き
る
で
し
ょ
う
。

 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
集
団
分
析

結
果
を
管
理
者
と
共
有
す
る

平
成
27
年
12
月
か
ら
労
働
安
全
衛
生
法

に
よ
る
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
施
行

さ
れ
て
い
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
に
は
、
職
場
単
位
で
集
団
分
析
を
す
る

こ
と
が
努
力
義
務
と
し
て
規
定
さ
れ
て
い

ま
す
。
職
場
巡
視
を
活
用
し
て
、
集
団
分

析
の
結
果
を
管
理
者
に
直
接
説
明
す
る
機

会
を
持
ち
、
ス
ト
レ
ス
要
因
や
職
場
の
支

援
状
況
に
つ
い
て
、
意
見
交
換
を
す
る
と

い
う
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
結
果
の
良

 

V
D
T
作
業（
P
C
作
業
）の
状
況

を
確
認
す
る

現
代
の
事
務
職
場
環
境
で
は
も
は
や

P
C
作
業
は
不
可
欠
と
も
い
え
る
職
場
状

況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
V
D
T
作
業
に
お

い
て
も
、
ま
ず
は
作
業
環
境
管
理
や
作
業

管
理
の
視
点
が
そ
の
健
康
障
害
の
予
防
に

は
不
可
欠
で
す
。

例
え
ば
、
V
D
T
作
業
者
の
姿
勢
、

P
C
や
デ
ス
ク
周
囲
の
セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
、

連
続
作
業
時
間
へ
の
対
応
な
ど
を
個
人
差

に
合
わ
せ
て
適
切
に
管
理
す
る
こ
と
は
と

て
も
大
切
で
す
。
ま
た
、
案
外
気
に
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
と
し
て
、
後
ろ
に
窓
を
配

置
し
た
デ
ス
ク
に
お
け
る
グ
レ
ア
の
防
止

な
ど
は
、
ブ
ラ
イ
ン
ド
な
ど
で
改
善
が
可

能
で
す
。

や
や
古
く
は
な
り
ま
す
が
、
厚
生
労
働

省
か
ら
「
V
D
T
作
業
に
お
け
る
労
働
衛

生
管
理
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
つ
い

て
」（
平
成
14
年
4
月
5
日
基
発

0
4
0
5
0
0
1
号
）
が
通
達
さ
れ
て
い

ま
す
。

■図2　職場巡視の流れとPDCAサイクル
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寄稿��事務職場における効果的な職場巡視の仕方

し
あ
し
に
関
わ
ら
ず
、
職
場
を
理
解
す
る

一
助
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
集
団
分
析

に
よ
る
総
合
健
康
リ
ス
ク
が
高
い
職
場
に

つ
い
て
は
、
職
場
で
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

を
検
討
す
る
な
ど
の
工
夫
も
大
切
で
す
。

 

事
務
所
則
の
測
定
結
果
を
照
ら
し

合
わ
せ
て
確
認
す
る

事
務
職
場
に
お
い
て
は
事
務
所
衛
生
基

準
規
則
（
事
務
所
則
）
に
も
と
づ
い
て
、

2
か
月
に
一
度
の
頻
度
で
、
温
湿
度
、
粉

じ
ん
濃
度
、
C
O
2
濃
度
、
照
度
な
ど
を

測
定
し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
を
確
認
し

て
お
き
、
結
果
に
よ
っ
て
は
事
務
職
場
の

巡
視
時
に
現
場
を
確
認
す
る
こ
と
は
大
切

で
す
。

 

喫
煙
対
策
の
実
施
状
況
を
確
認

す
る

26
年
の
改
正
労
働
安
全
衛
生
法
で
は
職

場
の
分
煙
が
努
力
義
務
と
し
て
法
制
化
さ

れ
て
い
ま
す
。
屋
内
全
面
禁
煙
化
の
推
進

等
、
公
務
職
場
の
喫
煙
対
策
は
進
ん
で
き

て
い
ま
す
が
、
職
場
巡
視
に
お
い
て
も
、

職
場
の
分
煙
化
が
適
切
に
進
め
ら
れ
て
い

る
か
、
屋
外
等
に
喫
煙
場
所
が
設
置
さ
れ

て
い
る
場
合
は
そ
の
管
理
は
適
切
か
、
喫

煙
場
所
か
ら
の
煙
の
流
れ
や
拡
散
な
ど
で

受
動
喫
煙
の
可
能
性
は
な
い
か
等
を
確
認

し
ま
す
。

T
i
p
s
4
の
事
務
所
則
に
よ
る
粉

じ
ん
濃
度
結
果
と
合
わ
せ
て
、
職
場
の
分

煙
環
境
が
適
切
な
状
況
に
あ
る
か
を
確
認

す
る
機
会
と
な
り
ま
す
。
合
わ
せ
て
、
禁

煙
の
推
進
に
も
結
び
付
け
ら
れ
る
で
し
ょ

う
。 

防
災
の
観
点
か
ら
地
震
リ
ス
ク
、

火
災
リ
ス
ク
へ
の
対
応
を
確
認
す
る

産
業
医
等
の
職
場
巡
視
で
は
視
点
が
健

康
リ
ス
ク
に
偏
重
し
が
ち
で
す
が
、
安
全

衛
生
委
員
会
の
委
員
と
の
合
同
巡
視
を
実

施
し
て
い
る
場
合
な
ど
、
職
場
の
防
災
も

併
せ
て
巡
視
す
る
こ
と
が
効
果
的
で
す
。

公
務
職
場
で
は
、
ま
だ
大
量
の
書
類
の
取

扱
い
が
残
っ
て
い
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま

す
。
職
場
の
5
S
（
整
理
、
整
頓
、
清
潔
、

清
掃
、
し
つ
け
）
の
確
認
、
地
震
や
火
災

時
の
避
難
経
路
な
ど
通
路
の
安
全
確
保
、

地
震
対
策
と
し
て
設
置
物
の
固
定
、
火
災

リ
ス
ク
と
な
る
ト
ラ
ッ
キ
ン
グ
対
策
等
、

製
造
現
場
で
は
当
た
り
前
の
こ
と
が
案
外

事
務
職
場
で
は
お
ざ
な
り
と
な
っ
て
い
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

 

快
適
職
場
指
針
に
基
づ
い
た　
　

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
作
り
確
認
す
る

事
務
職
場
で
は
快
適
職
場
づ
く
り
の
観

点
で
作
業
環
境
、
作
業
方
法
、
疲
労
回
復

支
援
施
設
、
職
場
生
活
支
援
施
設
を
適
切

に
整
備
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
作
業
環

境
と
し
て
、
空
気
環
境
、
温
熱
条
件
、
視

環
境
、
音
環
境
、
作
業
空
間
等
が
あ
り
、

同
じ
職
場
内
で
も
空
調
の
効
果
が
一
定
で

な
い
場
合
、
冬
場
の
乾
燥
対
策
、
動
作
機

器
の
音
環
境
等
の
課
題
が
わ
か
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

作
業
方
法
と
し
て
、
不
良
姿
勢
作
業
、

重
筋
作
業
、
緊
張
を
伴
う
作
業
な
ど
が
あ

り
、
事
務
職
場
に
お
い
て
も
急
性
腰
痛
の

発
生
に
つ
な
が
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
疲

労
回
復
支
援
施
設
と
し
て
、
休
憩
室
、
相

談
室
等
が
あ
り
、
適
切
に
管
理
さ
れ
て
い

る
か
も
確
認
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

職
場
生
活
支
援
施
設
と
し
て
、
洗
面
所
、

更
衣
室
、
食
堂
、
給
湯
施
設
な
ど
が
あ
り

ま
す
。

 

出
前
サ
ー
ビ
ス
式
の

健
康
増
進
活
動
を
併
用
す
る

せ
っ
か
く
産
業
医
や
衛
生
管
理
者
等
が

職
場
へ
出
向
く
機
会
で
す
の
で
、
職
場
内

の
小
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
等
を
通
し
て
、
健
康

講
話
や
ミ
ニ
研
修
会
等
を
併
用
す
る
こ
と

も
一
案
で
す
。

5
．
ま
と
め

事
務
職
場
の
職
場
巡
視
は
健
康
リ
ス
ク

が
見
え
に
く
く
、
活
動
が
停
滞
し
が
ち
で

す
。
し
か
し
、
産
業
医
や
衛
生
管
理
者
が

職
場
に
積
極
的
に
出
向
く
こ
と
で
、
そ
の

職
場
を
担
当
す
る
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
を

認
識
し
て
も
ら
う
良
い
機
会
と
な
り
ま

す
。
そ
の
こ
と
で
、
健
康
相
談
に
つ
な
が

る
こ
と
や
復
職
時
の
適
正
配
置
の
参
考
情

報
が
得
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

職
場
巡
視
で
は
悪
い
点
を
見
つ
け
て
改

善
す
る
こ
と
に
注
力
し
が
ち
で
す
が
、
一

方
で
適
切
に
対
応
や
管
理
が
で
き
て
い
る

部
分
や
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
部
分

を
「Good Practice

」
と
し
て
前
向
き

に
評
価
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
こ
の
よ

う
な
活
動
を
通
じ
て
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
は
職
場
の
主
治
医
や
担
当
と
し
て
機
能

す
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

産業医科大学�産業生態科学研究所
作業関連疾患予防学�非常勤助教
産業医

岩崎�明夫
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1993年産業医科大学医学部卒業。
専門は作業関連疾患予防学。主に、
過重労働対策、メンタルヘルス対
策、海外渡航者健康管理対策、両
立支援の分野で活動。
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