
職場環境改善アドバイザー派遣事業プラン一覧 
 

全国の地方公共団体に広くご利用いただけるよう、お申し込みは原則として１団体につき１プランとさせてい

ただいております。複数の事業場を診断するプランをご希望の場合は、事業場毎に要請書を作成してくだ

さい。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 比較的小規模な事業場（１カ所）向け              Ａプラン 

•半日（概ね３時間程度）で職場診断と講評を行います。【所要日数0.5日】 

•【例】事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（120分程度）＋講評（30分程度） 

 

 比較的小規模な事業場（２カ所）向け               Ｂプラン 

•１日（概ね６時間程度）で職場診断と講評を行います。（Ａプラン×２回）【所要日数１日】 

•【例】事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（120分程度）＋講評（30分程度）を２回 

 比較的小規模な事業場（４か所）向け               Ｃプラン 

•連続する２日間で職場診断と講評を行います。（Ｂプラン×２回）【所要日数２日】 

•【例】事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（120分程度）＋講評（30分程度）を４回 

 

 比較的大規模な事業場（１カ所）向け              Ｄプラン 

•１日（概ね６時間程度）で職場診断と講評を行います。【所要日数１日】 

•【例】事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（300分程度）＋講評（30分程度） 

 比較的大規模な事業場（２カ所）向け              Ｅプラン 

•連続する２日間で職場診断と講評を行います。（Ｄプラン×２回）【所要日数２日】 

•【例】事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（300分程度）＋講評（30分程度）×２回 

 

 比較的小規模な事業場（２カ所）＋比較的大規模な１事業場     Ｆプラン 

•連続する２日間で職場診断と講評を行います。（Ｂプラン＋Ｄプラン）【所要日数２日】 

•【例】第１日目 事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（120分程度）＋講評（30分程度）を２回 

•   第２日目 事業場の概要説明（30分程度）＋職場診断（300分程度）＋講評（30分程度）を１回 

 

 
 職場診断（0.5日）と研修※                    Ｇプラン 

•半日（概ね３時間程度）で職場診断を行い、診断前後に研修（５０名未満対象）を行います。【所要日数１日】 

•【例】午前（午後） Ａプラン＋午後 （午前）講義（180分以内） 

 職場診断（1.5日）と研修※                    Ｈプラン 

•連続する２日間で職場診断と研修（５０名未満対象）を行います。【所要日数２日】 

•【例】第１日目 Ｂプラン又はＤプラン 

•   第２日目 Ｇプラン 

基本 

 

・研修出席者が５０名以上となる場合には、「公務災害防止対策セミナー市町村研修支援コース事業」をご利用くだ

さい。なお、診断後の講評を多数の職員が聴講することは差し支えありません。 

・講義内容は安全衛生に関する内容とし、原則としてメンタルヘルスに係る内容についてはお受けできません。 

 【講義例】職場における５Ｓ活動の進め方、危険予知訓練（ＫＹＴ）など 

・Ｇプラン及びＨプランをお申し込みの場合でも、研修が実施できない場合もあります。その場合には、他のプラン

へ振替させていただきます。 

※研修についての注意事項 


