
平成２９年度後期 職域担当看護職研究会（関東地区）の開催について 

 

一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

 

当協会では、地方公共団体における職員の健康づくり及び健康管理に関する施策の充実を図るため、

職員の健康管理を担当している保健師及び看護師等を対象に標記研究会を開催しております。 

この度開催いたします研究会では『職場のメンタルヘルス困難事例について考える。～発達障害や

パーソナリティ障害の職員とうまく適応できるように～』をテーマに講演、グループ討議等を予定し

ております。多くの方のご参加をお待ちしております。 

１．日  時 平成３０年１月２４日（水） ９：５０～１６：００（受付は９：３０から） 
  
２．会  場 全国町村会館（東京都千代田区永田町１丁目１１番３５号） 
  

３．対 象 者 地方公共団体職員の健康管理を担当している保健師・看護師等 

（非常勤、嘱託職員を含む） 
  
４．テ ー マ 『職場のメンタルヘルス困難事例について考える。 

～発達障害やパーソナリティ障害の職員とうまく適応できるように～』 

 職員の健康管理に関する相談の中には、周囲とうまく付き合えない、または、職

場で孤立しているなど、職場や業務に適応できていないといった職員が少なからず

あり、その対応について、苦労されていると思います。その原因は様々ですが、そ

の根本には、実は発達障害などの可能性があることについても考える必要がありま

す。 

当研究会では、発達障害やパーソナリティ障害についての正しい知識を学び、実

際に起きている職場の問題について、どのような対応をしていくべきか、職員の個

性として活かしていくにはどうすればよいかについて研究していきたいと思いま

す。 
  

５．内  容 （１）講演：『発達障害やパーソナリティ障害の正しい理解と 

うまく適応できるように職場でできること（仮題）』 

 講師：筑波大学人間総合科学研究科産業精神医学・宇宙医学グループ 

 教授 松崎 一葉  先生       

 （２）自治体事例発表 （アンケート集計結果報告） 

 （３）グループ討議 
  

６．定  員 ７０人（先着順） 
  

７．参 加 費 無料 
  

８．申込方法 別添エクセルファイルまたは協会ホームページの参加申込書に必要事項を入力の

上、平成２９年１２月２７日（水）午後５時までに下記申込み先へ電子メールにて

お申し込みください。 
  

９．そ の 他 ・参加申込書に記載された情報は本研究会の運営管理のみに使用します。 

 ・お弁当の持ち込みはご遠慮いただいております。会場周辺の飲食店をご利用くだ

さい。 

 ・空調設備の関係上、細かな温度調整が困難なため、上着等を持参するなど各自調

整ください。 

■申込み・問合せ先■ 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会 企画課（担当：野崎） 

〒102-0083 東京都千代田区麹町３－２ 垣見麹町ビル３階 

TEL：03-3230-2021 E-mail：dnozaki@jalsha.or.jp 
 


