
令和４年度前期 職域担当看護職研究会（関西地区）の開催について 

 

一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

 

当協会では、地方公共団体における職員の健康づくり及び健康管理に関する施策の充実を図るため、職

員の健康管理を担当している保健師及び看護師等を対象に標記研究会を開催しております。 

この度開催する研究会では『新入・若手職員のメンタルヘルス不調、休職、離職を防ぐ～職域担当看護

職としての対応～』をテーマに講演、グループ討議等を予定しております。多くの方のご参加をお待ちしてお

ります。 

 

１．日  時 令和４年７月１９日（火） ９：５０～１６：００（受付は９：３０から） 
  
２．会  場 新梅田研修センター （大阪市福島区福島６－２２－２０） 
  
３．対 象 者 地方公共団体職員の健康管理を担当している保健師・看護師等 

（非常勤、嘱託職員を含む） 
  
４．テ ー マ 『新入・若手職員のメンタルヘルス不調、休職、離職を防ぐ～職域担当看護職として

の対応～』 

 メンタルヘルス不調により長期休務する地方公務員は近年増加傾向にありますが、

総務省が地方公共団体を対象に実施した「令和２年度地方公務員のメンタルヘルス対

策に係るアンケート調査」によると、休務者の増加傾向の原因として「若手職員の休務者

が増えた」とする回答が 38.5％、重点的にメンタルヘルス対策をすべきと思う職員として

「若手職員」とする回答が 75.8％となっており、多くの地方公共団体が、若手職員のメン

タルヘルス対策が課題であると認識していることが伺えます。 

特に新入職員は、期待や想像とは異なる職場環境に戸惑うことが多く、適応障害から

長期休務や離職に至るケースも見受けられます。こうした事態を防ぎ、新入・若手職員

が心身ともに健康を保ち、その能力を十分発揮することは、地方公共団体がその役割と

責任を果たしていく上で欠かせません。 

本研究会では、職域担当看護職が新入・若手職員に対してどのような対応を取れば

よいのか、講演や参加者同士の情報共有・討議を通じて検討していきます。 

なお、今回の研究会では、新入職員は新卒以外に経験者採用も含め、若手職員は入

庁２～３年目を想定しています。 
  
５．内  容 （１）自治体での取り組み事例発表・共通課題の抽出（グループ討議）（※） 

（２）講演：『新入・若手職員のメンタルヘルス不調、休職、離職を防ぐ～職域担当看護職

としての対応～（仮題）』 

講師：合同会社チームヒューマン 代表/一般社団法人日本開業保健師協会 理事・

会長 徳永京子 先生 

※取り組み事例の発表者は変更となる可能性があります。 

※新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、全体討議へ変更する可能性がありま

す。 

※別添の式次第（案）をご参照ください。 
  
６．定  員 ５０人（先着順） 
  
７．参 加 費 無料 
  



８．申込方法 別添エクセルファイルまたは協会ホームページの参加申込書に必要事項を入力の上、

令和４年６月２０日（月）午後５時までに下記申込み先へ電子メールにてお申し込みくださ

い。定員に達し次第、受付終了と致します。 
  
９．そ の 他 ・参加申込書に記載された情報は本研究会の運営管理のみに使用します。 

・申込締切日（６月２０日）を過ぎても定員に達しない場合は、随時申し込みを受け付けま

す。受付状況は当協会 HP（http://www.jalsha.or.jp/schd/schd06 ）にてご案内致しま

す。 

 ・会場内への飲食の持ち込みは可能ですが、ゴミは各自お持ち帰りください。 

 ・空調設備の関係上、細かな温度調整が困難なため、上着等を持参するなど各自調整く

ださい。 

・感染防止対策のため、当日は不織布マスク着用、アルコールによる手指消毒、検温へ

のご協力をお願いします。 

・感染症の拡大状況によっては研究会を直前で中止とする場合もございます。 

 

■申込み・問合せ先■ 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会 企画課（担当：山田） 

〒102-0083 東京都千代田区麹町３－２ 垣見麹町ビル３階 

TEL：03-3230-2021 E-mail：kikaku@jalsha.or.jp 
 



令和４年度前期 職域担当看護職研究会（関西地区）次第 

 

日 時：令和４年７月１９日（火）９：５０～１６：００ 
                  （受付は９：３０から） 
会 場：新梅田研修センター L ホール 

（大阪府大阪市福島区６－２２－２０） 
テーマ:『新入・若手職員のメンタルヘルス不調、休職、離職を防ぐ

～職域担当看護職としての対応～』 
 

時間 内容 

9:50～10:00 開会挨拶 
一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会  

10:00～12:00 
自治体での取り組み事例発表・共通課題の抽出（グループ討議）

(※) 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～15:00 

講演『新入・若手職員のメンタルヘルス不調、休職、離職を防

ぐ～職域担当看護職としての対応～（仮題）』及び質疑応答（午

前中の討議による共通課題を踏まえて） 
 合同会社チームヒューマン 代表/一般社団法人日本開業保健師協会 

理事・会長 徳永京子 先生 

15:00～16:00 事例検討・講演の振り返り、まとめ 

16:00～00:00 閉会 

※取り組み事例の発表者は変更となる可能性があります。また、新型コロナウイルス感染

症の流行状況により、全体討議へ変更する可能性があります。 

                
〔事務局〕一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

連絡先 ０３－３２３０－２０２１ 
  



新梅田研修センターへのアクセス 

 

 
 
■シャトルバス乗り場 

     


