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パ
ワ
ハ
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コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
一
環
と
捉
え
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角
的
に
予
防
・
対
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都
市
へ
の
移
行
も
見
据
え
て
設
置
さ
れ
ま

し
た
」
と
言
う
。

推
進
室
に
は
室
長
の
横
田
さ
ん
含
め
2

人
の
職
員
と
、
も
う
一
人
、
外
部
か
ら
選

任
さ
れ
た
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
担
当
監
」

が
い
る
。
担
当
監
は
倫
理
意
識
の
向
上
に

対
す
る
取
り
組
み
へ
の
助
言
や
指
導
を
す

る
立
場
で
、
現
在
は
熊
本
県
立
大
学
総
合

管
理
学
部
教
授
の
桑
原
隆
広
さ
ん
が
そ
の

職
に
つ
い
て
い
る
。
あ
え
て
外
部
か
ら
担

当
監
を
登
用
す
る
理
由
を
、
横
田
さ
ん
は

「
不
祥
事
の
原
因
を
職
員
だ
け
で
考
え
て

も
、
内
部
に
い
る
と
見
え
て
こ
な
い
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
特
に
職
場
風
土
に
つ
い
て

は
、そ
こ
で
日
々
働
い
て
い
る
職
員
に
と
っ

て
は
当
た
り
前
の
こ
と
で
あ
り
、『
お
か
し

い
の
で
は
』『
間
違
っ
て
い
る
の
で
は
』
と

気
づ
け
な
い
こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

だ
か
ら
こ
そ
外
か
ら
の
視
点
が
重
要
だ
と

考
え
た
の
で
す
」
と
語
る
。

若
手
職
員
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施

熊
本
市
で
は
20
年
4
月
に
「
職
場
に
お

け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
関

す
る
要
綱
」
を
制
定
し
、
対
策
に
取
り
組

ん
で
き
た
。
パ
ワ
ハ
ラ
だ
け
の
も
の
で
は

　
熊
本
市
で
は
、
平
成
23
年
に
上
司
か
ら

若
手
職
員
に
対
し
て
長
期
間
に
わ
た
る
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
が
あ
っ

た
事
実
が
発
覚
し
、
職
員
が
処
分
を
受
け

る
事
態
と
な
っ
た
。
以
前
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
に
関
す
る
要
綱
を
制
定
し
た
り
研
修

で
取
り
上
げ
た
り
す
る
な
ど
、
一
般
的
な

対
策
は
実
施
し
て
き
た
同
市
だ
が
、
こ
の

事
態
を
受
け
、
手
探
り
な
が
ら
よ
り
積
極

的
な
対
策
に
乗
り
出
し
て
い
る
。
熊
本
市

の
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を
紹
介
す
る
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
専
門
部
署
が

パ
ワ
ハ
ラ
対
策
を
担
当

熊
本
市
の
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
に
つ
い
て
話

を
う
か
が
う
た
め
に
訪
れ
た
の
は
、
総
務

局
人
事
課
内
に
設
け
ら
れ
た
「
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
推
進
室
」
だ
。
23
年
4
月
に
新

設
さ
れ
た
部
署
で
、
そ
の
名
の
通
り
職
員

の
法
令
遵
守
や
不
祥
事
の
防
止
に
関
す
る

こ
と
を
担
当
し
て
お
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
も
そ

の
な
か
に
含
ま
れ
る
。
地
方
公
共
団
体
で

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
専
門
の
部
署
を
設
け

て
い
る
団
体
は
そ
う
多
く
な
い
。
室
長
の

横
田
健
一
さ
ん
は
「
以
前
か
ら
熊
本
市
で

は
職
員
の
不
祥
事
が
続
き
、止
ま
ら
な
か
っ

た
た
め
、
信
頼
回
復
の
た
め
に
政
令
指
定

な
い
が
、
新
規
採
用
職
員
の
研
修
や
昇
進

時
の
研
修
に
お
い
て
、
公
務
員
倫
理
を
取

り
上
げ
る
際
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て

も
学
ぶ
機
会
を
設
け
て
い
る
。
ま
た
映
像

教
材
も
用
意
し
、
各
部
署
で
利
用
し
て
も

ら
っ
た
り
も
し
て
い
る
。

し
か
し
そ
う
し
た
取
り
組
み
に
も
関
わ

ら
ず
、
23
年
12
月
、
市
の
若
手
職
員
が
上

司
か
ら
長
期
間
に
わ
た
り
パ
ワ
ハ
ラ
を
受

け
て
い
た
と
い
う
事
実
が
発
覚
。
ニ
ュ
ー

ス
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
、
市
民
か
ら
多
く

の
批
判
の
声
が
寄
せ
ら
れ
る
事
態
と
な
っ

て
し
ま
っ
た
。
パ
ワ
ハ
ラ
を
し
た
職
員
に

対
し
て
は
、
人
事
課
が
懲
戒
処
分
指
針
に

の
っ
と
り
処
分
を
行
っ
た
が
、
処
分
で
事

件
が
終
わ
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。「
パ
ワ
ハ

ラ
に
限
ら
ず
何
か
不
祥
事
が
起
き
た
と
き
、

私
た
ち
は
『
個
人
的
な
問
題
』
と
捉
え
て

し
ま
い
、
処
分
を
科
し
て
終
わ
っ
た
と
考

え
て
し
ま
い
ま
す
。
だ
か
ら
一
時
は
よ
く

て
も
、
時
間
の
経
過
と
と
も
に
ま
た
同
じ

よ
う
な
不
祥
事
が
繰
り
返
さ
れ
て
し
ま
う

の
で
す
。
不
祥
事
を
個
人
の
問
題
と
し
て

捉
え
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
背
景
や
原
因

を
探
り
、な
ぜ
組
織
の
中
で
気
づ
け
な
か
っ

た
の
か
、
も
し
か
す
る
と
自
分
も
同
じ
よ

う
な
状
況
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
と
考

え
る
こ
と
で
次
に
生
か
し
て
い
く
こ
と
が

大
切
で
す
」
と
言
う
横
田
さ
ん
た
ち
推
進

室
は
、
担
当
監
の
助
言
・
指
導
を
受
け
、

事
件
の
処
分
も
決
ま
り
少
し
落
ち
着
き
を

取
り
戻
し
た
翌
年
1
月
に
動
き
出
す
。
同

事
件
で
は
、
職
員
が
新
た
に
配
属
さ
れ
た

職
場
で
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
た
と
い
う

背
景
が
あ
っ
た
た
め
、
採
用
5
年
以
下
の

若
手
職
員
に
限
定
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
の
だ
。

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
記
名
式
で
行
わ

れ
た
。「
も
し
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
を
受

け
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
場
合
、
ど
こ

の
誰
か
が
分
か
ら
な
け
れ
ば
対
処
が
で
き

な
い
か
ら
」
と
い
う
の
が
理
由
だ
が
、
一

歩
間
違
え
れ
ば
職
場
批
判
や
上
司
批
判
に

つ
な
が
っ
て
し
ま
う
危
険
も
あ
る
ア
ン
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アンケート結果図

設　問 回答数 率

（1）�仕事をするにあたり困っている
こと、悩んでいること

ある
124 21.2％

（2）�市役所の仕事に関することで変
だ、おかしいと思っていること

ある
132 22.5％

（3）�職場でパワハラ・セクハラを受
けた経験があるか

ある
67 11.4％

（4）�身の回りでセクハラ・パワハラを
見たり聞いたりしたことがあるか

ある
98 16.7％

（5）�市役所に関することで、変えた
ほうがいい、改めるべきだと思っ
ていること

ある
163 27.8％

（6）�現在の自分の仕事に対して感じ
ていること

問題あり
139 23.7％

（7）�所属の職場に対して気になって
いること、感じていること

気になる
166 28.3％

（8）�職場の人間関係について感じて
いること

問題あり
70 11.9％

（9）�先輩、上司に対して感じている
こと

問題あり
80 13.7％

（10）�その他何か気になること、感
じていること

気になる
135 23.0％

合計（回答数 586 人） 1174 20.0％

ケ
ー
ト
に
対
し
、
記
名
式
で
回
答
が
集
ま

る
も
の
だ
ろ
う
か
。
横
田
さ
ん
は
「
ア
ン

ケ
ー
ト
は
推
進
室
で
は
な
く
、
担
当
監
名

義
で
出
し
ま
し
た
。ま
た
回
収
は
庁
内
メ
ー

ル
便
を
使
う
も
の
の
、
担
当
監
が
直
接
開

封
、
確
認
す
る
こ
と
を
約
束
し
、
回
答
し

た
職
員
に
不
利
益
が
及
ぶ
こ
と
は
な
い
と

い
う
こ
と
を
明
記
し
ま
し
た
。
実
際
に
推

進
室
の
職
員
も
氏
名
を
隠
し
た
回
答
し
か

見
て
い
ま
せ
ん
。
市
の
職
員
は
見
な
い
こ

と
を
徹
底
し
た
こ
と
で
、
安
心
し
て
回
答

で
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
言

う
。
そ
の
お
か
げ
か
対
象
者
9
2
8
人
の

う
ち
5
8
6
人
か
ら
回
答
が
あ
っ
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
（
図
参
照
）、
直
接

パ
ワ
ハ
ラ
に
関
係
し
て
く
る
設
問
3
に
対

し
「
あ
る
」
と
回
答
し
た
の
は
67
人
、

11
・
4
％
で
、
そ
の
う
ち
の
7
割
が
パ
ワ

ハ
ラ
に
属
す
る
も
の
だ
っ
た
。
こ
れ
を
多

い
と
捉
え
る
か
少
な
い
と
捉
え
る
か
、
正

直
、
判
断
が
難
し
い
。
横
田
さ
ん
も
「
こ

の
よ
う
な
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
は
熊
本
市

で
も
初
め
て
で
す
し
、
他
の
自
治
体
で
も

聞
い
た
こ
と
が
な
い
た
め
、
比
較
対
象
が

あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
が

発
覚
し
て
1
か
月
ほ
ど
し
か
た
っ
て
い
な

い
時
期
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
な
の
で
、

職
員
も
少
し
敏
感
に
な
っ
て
い
た
か
も
し

れ
ま
せ
ん
」
と
言
う
。

「
あ
る
」
と
回
答
し
た
67
人
の
案
件
に

つ
い
て
は
、
全
て
が
深
刻
な
内
容
だ
っ
た

り
現
在
進
行
中
の
も
の
だ
っ
た
り
し
た
わ

け
で
は
な
く
、
推
進
室
で
検
討
し
た
結

果
、
具
体
的
な
対
策
を
と
っ
た
ほ
う
が
よ

い
と
考
え
ら
れ
た
も
の
は
十
数
件
だ
っ

た
。
そ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、
担
当
監
自
ら

現
状
を
知
る
た
め
に
本
人
に
聞
き
取
り
調

査
を
し
た
り
し
た
が
、
幸
い
に
も
明
確
に

パ
ワ
ハ
ラ
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
る
よ
う
な

事
案
は
な
か
っ
た
と
い
う
。

ま
た
、
他
に
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
見

え
て
き
た
こ
と
は
あ
る
の
か
聞
い
て
み
る

と
、「
大
き
な
差
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
病

院
と
消
防
で
『
あ
る
』
と
い
う
回
答
が
多

い
傾
向
が
あ
り
ま
し
た
。
両
方
と
も
命
を

預
か
る
職
場
な
の
で
、ス
ト
レ
ス
が
多
か
っ

た
り
、
上
下
関
係
が
厳
し
く
な
ら
ざ
る
を

得
な
か
っ
た
り
す
る
か
ら
で
し
ょ
う
か
。

事
務
職
と
現
業
職
で
の
差
は
特
に
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
何
分
に
も
初
め
て
の
調
査

な
の
で
、
こ
れ
が
今
回
だ
け
な
の
か
、
そ

れ
と
も
全
体
的
な
傾
向
と
し
て
ど
う
な
の

か
判
断
で
き
ま
せ
ん
」と
い
う
答
え
が
返
っ

て
き
た
。

市
で
は
同
様
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
、
今
後

も
あ
る
程
度
の
間
隔
を
開
け
つ
つ
継
続
し

て
実
施
し
て
い
く
予
定
だ
と
い
う
。
回
を

重
ね
る
こ
と
で
、
一
定
の
傾
向
が
見
え
て

く
れ
ば
、
そ
れ
に
対
応
し
た
新
た
な
予
防

策
が
見
え
て
く
る
可
能
性
も
あ
り
、
期
待

し
た
い
と
こ
ろ
だ
。

職
員
と
相
談
窓
口
の
両
者
に

意
識
向
上
を
啓
発

前
述
の
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
で
は
、
2
年
半

と
い
う
長
期
に
わ
た
っ
て
パ
ワ
ハ
ラ
が
繰

り
返
さ
れ
、
周
囲
も
気
づ
か
な
か
っ
た
と

い
う
問
題
が
あ
る
。
そ
こ
で
被
害
者
お
よ

び
周
囲
の
第
三
者
が
早
期
に
相
談
し
や
す

い
体
制
の
整
備
と
、
相
談
窓
口
の
周
知
徹

底
も
図
ら
れ
た
。

現
在
、
市
の
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
窓
口
は
、

総
務
局
人
事
課
や
上
下
水
道
局
総
務
課
な

ど
各
事
業
場
の
人
事
労
務
担
当
部
署
7
か

所
と
、
熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組
合

や
熊
本
市
交
通
局
労
働
組
合
な
ど
組
合
が

6
か
所
、
そ
れ
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
推

進
室
と
、
外
部
相
談
員
（
市
内
の
弁
護
士

事
務
所
に
委
託
）
の
計
15
か
所
だ
。
ま
た

パ
ワ
ハ
ラ
専
門
で
は
な
い
が
、
職
場
の
こ

と
で
何
か
相
談
し
た
い
こ
と
が
あ
っ
た
場

合
に
直
接
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
担
当
監
に

メ
ー
ル
で
相
談
で
き
る
「
職
員
の
声
シ
ス

テ
ム
」
も
あ
る
。

相
談
窓
口
に
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て

い
る
本
人
は
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
周
囲
の
職

員
も
相
談
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
市
で
は

「
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
判
断
で

き
な
い
場
合
で
も
、
遠
慮
な
く
相
談
し
て

ほ
し
い
」
と
い
う
こ
と
と
「
見
て
見
ぬ
ふ

り
は
加
害
者
と
同
じ
。
周
囲
で
パ
ワ
ハ
ラ

と
思
わ
れ
る
行
為
を
見
た
り
聞
い
た
り
し

た
と
き
は
、
速
や
か
に
相
談
窓
口
に
報
告

し
て
ほ
し
い
」
と
啓
発
し
て
い
る
。

窓
口
に
相
談
が
あ
っ
た
場
合
、
ま
ず
応

対
し
た
窓
口
の
職
員
が
事
実
関
係
を
調
査

し
、
そ
の
結
果
を
相
談
者
に
報
告
。
外
部

相
談
窓
口
に
相
談
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

ま
ず
外
部
相
談
員
が
相
談
内
容
を
聞
き
取

り
、
関
係
す
る
職
場
の
相
談
窓
口
に
事
実
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総務局人事課コンプライアンス推進室
総務審議員兼室長・横田健一さん

と
で
し
ょ
う
」
と
心
配
す
る
。
そ
こ
で
推

進
室
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
窓
口
に
な
っ

て
い
る
職
場
に
「
こ
こ
は
パ
ワ
ハ
ラ
苦
情

相
談
窓
口
で
す
」
と
い
う
ポ
ス
タ
ー
を
掲

示
さ
せ
た
。「
ポ
ス
タ
ー
は
も
ち
ろ
ん
職

員
に
相
談
窓
口
を
周
知
徹
底
さ
せ
る
た
め

の
も
の
で
す
が
、
そ
れ
と
同
時
に
、
窓
口

を
担
当
す
る
課
の
職
員
に
自
覚
を
促
す
た

め
の
も
の
で
も
あ
る
の
で
す
」
と
横
田
さ

ん
は
言
う
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
根
底
に
は

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
が
あ
る

こ
れ
ま
で
に
い
く
つ
も
の
パ
ワ
ハ
ラ
に

関
す
る
相
談
や
事
例
に
接
し
て
き
た
横
田

さ
ん
に
、
改
め
て
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
に
つ
い

て
ど
う
考
え
る
か
を
聞
い
て
み
る
と
「
も

ち
ろ
ん
本
当
に
悪
質
な
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
が
、
多
く
の
場
合
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
が
根
底
に
あ
り
ま
す
。

上
司
が
悪
い
、
部
下
が
悪
い
と
い
っ
た
よ

う
に
ど
ち
ら
か
一
方
だ
け
が
悪
い
と
簡
単

に
決
め
ら
れ
る
よ
う
な
事
例
は
ほ
と
ん
ど

あ
り
ま
せ
ん
」
と
い
う
答
え
が
返
っ
て
き

た
。「
相
談
を
き
っ
か
け
に
職
場
の
上
司
に

話
を
聞
い
て
み
る
と
、
上
司
と
し
て
は
そ

の
部
下
が
有
望
だ
か
ら
育
て
た
い
と
思
い
、

難
し
い
業
務
や
厳
し
い
仕
事
を
や
ら
せ
て

い
た
と
言
い
ま
す
。
こ
の
場
合
、
足
り
な

い
の
は
部
下
へ
の
説
明
で
す
。
部
下
は『
な

ぜ
自
分
が
こ
ん
な
仕
事
を
命
令
さ
れ
る
の

か
納
得
で
き
な
い
』
と
言
い
、上
司
は
『
気

持
ち
が
伝
わ
っ
て
い
る
と
思
っ
て
い
た
』

と
言
う
。
互
い
に
理
解
し
よ
う
と
す
る
気

持
ち
が
あ
れ
ば
解
決
で
き
る
こ
と
で
す
」

と
横
田
さ
ん
は
言
う
。

一
方
で
、
単
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

不
足
だ
け
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
場
合
も
時

に
は
あ
る
。「
相
談
者
の
悩
み
を
所
属
の
上

司
に
伝
え
た
と
き
、『
あ
い
つ
は
仕
事
が
で

き
な
い
の
だ
か
ら
厳
し
く
言
っ
て
も
仕
方

な
い
』
と
言
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
こ

の
場
合
、
そ
の
職
員
の
資
質
的
な
問
題
は

別
に
し
て
、
人
と
し
て
の
尊
厳
を
守
る
こ

と
の
重
要
性
を
伝
え
ま
す
」
と
横
田
さ
ん

は
言
う
。

ま
た
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
相
談
は
、
部

下
か
ら
で
な
く
上
司
か
ら
も
受
け
る
こ
と

が
あ
る
と
い
う
。「
パ
ワ
ハ
ラ
を
意
識
す
る

と
、
部
下
に
命
令
し
た
り
指
導
し
た
り
す

る
こ
と
が
怖
く
な
る
」
と
い
う
も
の
だ
。

そ
れ
に
対
し
、横
田
さ
ん
は
「
信
念
を
も
っ

て
指
導
す
れ
ば
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と

答
え
る
。「
上
司
が
部
下
を
指
導
す
る
の
は

当
た
り
前
の
こ
と
で
す
。
暴
力
は
問
題
外

で
す
が
、
と
き
に
厳
し
く
な
っ
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
っ
て
も
仕
方
が
な
い
こ
と
で

し
ょ
う
。
そ
れ
が
後
に
『
行
き
す
ぎ
』
と

言
わ
れ
て
し
ま
っ
た
と
し
て
も
、
相
当
の

理
由
が
あ
っ
て
指
導
し
た
の
だ
と
す
れ
ば
、

誤
解
は
解
け
ま
す
。
で
す
か
ら
、
理
由
を

明
確
に
説
明
で
き
る
よ
う
、
信
念
を
も
っ

て
指
導
を
し
て
ほ
し
い
と
伝
え
ま
す
」
と

い
う
横
田
さ
ん
の
言
葉
は
、
こ
れ
ま
で
に

様
々
な
相
談
に
の
っ
て
き
た
経
験
か
ら
く

る
も
の
だ
。

パ
ワ
ハ
ラ
予
防
対
策
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
だ

け
に
特
化
し
て
取
り
組
ん
で
も
や
れ
る
こ

と
に
限
り
が
あ
る
。
熊
本
市
で
は
、
数
年

前
か
ら
継
続
し
て
、
年
に
一
度
「
職
員
意

識
調
査
」
を
実
施
し
て
い
る
。「
行
動
規
範

意
識
」「
公
務
員
倫
理
意
識
」「
内
部
統
制
」

「
交
通
法
令
遵
守
」「
情
報
管
理
」「
職
場
風

土
」
の
6
ジ
ャ
ン
ル
に
関
す
る
質
問
に
回

答
し
て
も
ら
い
、
そ
の
結
果
を
レ
ー
ダ
ー

チ
ャ
ー
ト
に
落
と
し
こ
む
も
の
だ
。チ
ャ
ー

ト
は
市
全
体
、
職
級
別
な
ど
で
統
計
を
と

る
が
、
部
署
ご
と
で
も
チ
ャ
ー
ト
を
作
成

し
、
各
部
署
に
結
果
を
見
せ
る
の
だ
と
い

う
。
横
田
さ
ん
は
「
チ
ャ
ー
ト
の
形
が
極

端
に
い
び
つ
だ
っ
た
り
、
前
年
と
比
較
し

て
大
き
な
変
化
が
あ
っ
た
り
す
る
の
は
、

そ
の
職
場
で
何
か
問
題
が
起
き
て
い
る
兆

候
と
言
え
ま
す
。
問
題
が
不
祥
事
と
し
て

表
面
化
し
て
し
ま
う
前
に
、
職
場
内
で
気

づ
き
を
促
し
、
話
し
合
っ
て
ほ
し
い
と
い

う
考
え
で
す
」
と
言
う
。

根
本
的
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
な
く
す
た
め
に

は
、
職
場
風
土
の
改
善
や
職
場
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
発
化
な
ど
、
職
場
そ
の

も
の
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
。
熊

本
市
の
こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
に
も
必
ず
よ
い
影
響
を
与
え
る

こ
と
だ
ろ
う
。

関
係
を
調
査
す
る
よ
う
に
指
示
す
る
。
そ

の
結
果
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
と
判
断
さ

れ
た
場
合
、
直
ち
に
加
害
者
の
職
員
に
対

し
て
指
導
。
パ
ワ
ハ
ラ
の
事
実
が
あ
っ
た

と
認
定
で
き
な
か
っ
た
場
合
に
も
、
こ
う

し
た
相
談
が
も
ち
か
け
ら
れ
る
と
い
う
こ

と
は
職
場
内
で
何
ら
か
の
人
間
関
係
の
悪

化
が
あ
る
と
判
断
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
、

そ
の
場
合
は
相
談
者
や
そ
の
加
害
者
と
さ

れ
る
職
員
、
そ
し
て
周
囲
の
職
員
に
対
し

て
、
改
善
を
図
る
よ
う
に
な
ん
ら
か
の
行

動
が
起
こ
さ
れ
る
。

さ
ら
に
、
被
害
者
ま
た
は
加
害
者
が
、

調
査
の
結
果
や
そ
の
後
の
対
応
に
納
得
で

き
な
い
ケ
ー
ス
に
対
応
す
る
「
苦
情
処
理

委
員
会
」
と
い
う
組
織
も
設
置
さ
れ
て
い

る
。
委
員
会
に
訴
え
が
あ
っ
た
場
合
、
委

員
会
は
該
当
す
る
職
場
の
人
事
担
当
課
に

調
査
内
容
の
検
証
や
再
調
査
を
指
示
す
る

こ
と
が
で
き
る
。
相
談
者
が
相
談
し
た
こ

と
に
よ
り
不
利
益
を
被
る
こ
と
が
な
い
よ

う
十
分
に
配
慮
さ
れ
て
い
る
の
は
も
ち
ろ

ん
だ
。

し
か
し
、
万
全
の
体
制
も
機
能
し
な
け

れ
ば
無
意
味
だ
。
横
田
さ
ん
は
「
各
職
場

の
人
事
担
当
課
が
相
談
窓
口
に
な
っ
て
い

ま
す
が
、
そ
の
課
の
職
員
全
員
が
パ
ワ
ハ

ラ
に
対
し
て
高
い
意
識
を
共
有
で
き
て
い

る
か
ど
う
か
は
難
し
い
と
こ
ろ
で
す
。
も

し
誰
か
が
相
談
電
話
を
か
け
て
き
た
と
き

『
そ
れ
は
う
ち
の
担
当
で
は
あ
り
ま
せ
ん
』

な
ど
と
言
っ
て
し
ま
え
ば
、
せ
っ
か
く
勇

気
を
振
り
絞
っ
て
相
談
し
て
き
た
職
員
も

相
談
窓
口
に
不
信
感
を
持
っ
て
し
ま
う
こ




