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1�

企
画
・
立
案
部
門
：
企
画
・
立
案
業

務
に
お
い
て
功
績
が
あ
っ
た
職
員

2�

窓
口
・
現
場
対
応
部
門
：
窓
口
・

現
場
対
応
業
務
に
お
い
て
功
績
が

あ
っ
た
職
員

3�

業
務
改
善
部
門
：
業
務
改
善
、
事

務
改
善
に
お
い
て
功
績
が
あ
っ
た

職
員

4�

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

部
門
：
職
場
の
活
性
化
、
組
織
の
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
、
部
下
の
育
成
な
ど
に

お
い
て
功
績
が
あ
っ
た
職
員

5�

チ
ャ
レ
ン
ジ
ア
ッ
プ
部
門
：
業
務

遂
行
の
た
め
の
自
己
研
鑽
な
ど
に

よ
り
功
績
が
あ
っ
た
職
員

6�

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
部
門
：
職
場
環

境
の
改
善
、
熊
取
町
職
員
と
し
て

の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
な
ど
に
お
い

て
功
績
が
あ
っ
た
職
員

7�

特
別
部
門
：
そ
の
他
、
功
績
が
著

し
い
と
町
長
が
認
め
る
職
員
（
長

年
に
わ
た
っ
て
功
績
が
あ
っ
た
も

の
な
ど
）

部
門
を
設
定
す
る
に
当
た
り
、
こ
だ

わ
っ
た
の
は
、
全
て
の
職
場
に
受
賞
理
由

が
で
き
る
よ
う
に
多
彩
な
部
門
を
設
定
す

る
こ
と
だ
。
岩
本
さ
ん
は
「
で
き
る
だ
け

た
く
さ
ん
の
職
員
を
表
彰
し
た
い
の
で
、

全
職
場
が
対
象
に
な
り
、『
誰
も
が
が
ん

ば
れ
ば
表
彰
さ
れ
る
』
と
思
え
る
よ
う
に

部
門
を
設
定
し
ま
し
た
」
と
言
う
。

表
彰
者
は
推
薦
に
よ
っ
て
決
ま
り
、
推

薦
者
も
課
長
補
佐
級
以
下
の
職
員
を
推
薦

す
る
の
は
各
部
長
、
部
課
長
級
職
員
を
推

薦
す
る
の
は
副
町
長
ま
た
は
教
育
長
な
ど

と
決
ま
っ
て
い
る
。
受
賞
者
数
は
課
長
補

佐
級
以
下
の
職
員
10
人
程
度
、
嘱
託
員
2

人
程
度
、
部
課
長
級
職
員
2
人
程
度
の
計

14
人
程
度
で
、
複
数
人
の
グ
ル
ー
プ
で
受

賞
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
毎
年
12
月
に
人

事
課
で
推
薦
を
取
り
ま
と
め
て
い
る
が
、

多
数
に
な
っ
た
場
合
は
関
係
部
長
と
調
整

し
て
決
定
。
ま
た
原
則
と
し
て
、
同
じ
職

員
を
同
じ
部
署
で
、
2
年
連
続
の
表
彰
は

し
な
い
。
こ
れ
も
、
で
き
る
だ
け
た
く
さ

ん
の
職
員
を
表
彰
す
る
た
め
だ
。

表
彰
者
が
決
ま
る
と
、
年
末
に
行
わ
れ

る
「
年
末
訓
示
」
の
場
で
、
町
長
か
ら
表

彰
を
受
け
る
。
授
与
さ
れ
る
の
は
、
賞
状

と
町
の
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
の
ピ
ン
バ
ッ
ジ

だ
。「
当
初
は
金
券
の
よ
う
な
副
賞
も
考

え
ま
し
た
が
、
費
用
も
か
か
り
ま
す
し
、

何
よ
り
金
券
は
使
え
ば
な
く
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
よ
ね
。
バ
ッ
ジ
は
き
ら
り
賞
用
に

特
別
に
作
っ
た
も
の
で
、
も
ら
っ
た
職
員

の
多
く
は
名
札
に
つ
け
た
り
、
服
に
つ
け

た
り
し
て
い
ま
す
。
賞
状
も
人
事
課
で
印

刷
し
て
い
る
の
で
、
お
金
は
か
か
っ
て
い

ま
せ
ん
」
と
岩
本
さ
ん
は
笑
う
。

　
大
阪
府
南
部
、
泉
州
地
域
に
位
置
す

る
熊
取
町
は
、
人
口
約
4
万
5
0
0
0

人
、
役
場
の
正
規
職
員
約
3
3
0
人
の
、

比
較
的
大
き
い
町
だ
。
そ
ん
な
熊
取
町

が
、
平
成
24
年
度
か
ら
、「
職
員
き
ら
り

賞
」
と
い
う
ユ
ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
を

ス
タ
ー
ト
さ
せ
て
い
る
。
職
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
職
場
を
活
性
化

す
る
た
め
に
企
画
し
た
熊
取
町
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
。

「
職
員
き
ら
り
賞
」
は
、
ひ
と
言
で
言

う
と
、
日
常
業
務
に
お
い
て
努
力
や
貢
献

な
ど
の
功
績
が
あ
っ
た
職
員
を
表
彰
す
る

制
度
だ
。
総
務
部
人
事
課
人
事
グ
ル
ー
プ

長
の
岩
本
妃
美
子
さ
ん
は
「
本
町
で
は
こ

こ
数
年
、
段
階
的
に
職
員
数
を
削
減
し
て

き
ま
し
た
。
そ
の
一
方
で
、
住
民
の
要
望

が
多
種
多
様
に
な
り
、
業
務
は
増
加
し
高

度
に
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
状
況
の
な
か
、

職
員
の
や
る
気
を
引
き
出
し
、
活
気
あ
る

職
場
を
形
成
す
る
た
め
に
、
新
た
な
表
彰

制
度
を
企
画
し
ま
し
た
」
と
語
る
。

実
は
熊
取
町
に
は
、
以
前
か
ら
職
員
の

表
彰
制
度
は
存
在
し
て
い
た
。
し
か
し
そ

の
制
度
は
、
人
命
救
助
な
ど
特
別
な
こ
と

を
し
た
職
員
を
表
彰
す
る
制
度
で
、
何
年

も
受
賞
者
が
な
く
形
骸
化
し
て
い
た
。「
特

別
な
こ
と
を
し
た
職
員
で
は
な
く
、
も
っ

と
身
近
な
、
日
常
業
務
の
中
で
が
ん
ば
っ

て
い
る
職
員
、
目
立
た
な
い
け
れ
ど
し
っ

か
り
貢
献
し
て
い
る
職
員
を
表
彰
す
る
制

度
を
つ
く
り
た
か
っ
た
の
で
す
」
と
岩
本

さ
ん
は
語
る
。

全
職
員
が
表
彰
さ
れ
る

可
能
性
が
あ
る
制
度
づ
く
り
を

職
員
き
ら
り
賞
に
は
、
7
つ
の
部
門
が

あ
る
。
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勤
務
評
定
の
基
準
に

当
て
は
ま
ら
な
い
と
こ
ろ
で
評
価

左
下
の
表
は
、
過
去
に
職
員
き
ら
り
賞

を
受
賞
し
た
職
員
を
抜
粋
し
て
紹
介
し
た

も
の
だ
。「
○
○
○
事
業
で
貢
献
し
た
」

と
い
っ
た
具
体
的
な
事
業
で
の
功
績
を
称

え
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
が
、「
相
手
の
話
に

真
摯
に
耳
を
傾
け
る
」「
親
切
丁
寧
な
説

明
を
し
た
」
な
ど
、
業
務
で
の
貢
献
で
は

な
く
日
々
の
態
度
や
姿
勢
が
主
た
る
理
由

の
受
賞
も
あ
る
。「
そ
れ
が
職
員
き
ら
り

賞
で
す
。
町
民
の
話
を
よ
く
聞
く
、
丁
寧

に
説
明
す
る
と
い
っ
た
こ
と
は
、
職
員
と

し
て
ご
く
当
た
り
前
の
こ
と
で
し
ょ
う
。

で
も
そ
の
当
た
り
前
の
こ
と
が
で
き
な
い

職
員
や
、
毎
日
ル
ー
テ
ィ
ン
で
仕
事
を
し

て
い
く
う
ち
に
緊
張
感
が
な
く
な
っ
て
し

ま
う
職
員
も
い
ま
す
。
当
た
り
前
の
こ
と

を
当
た
り
前
に
継
続
す
る
の
は
、
実
は
と

て
も
難
し
い
と
思
い
ま
す
が
、
当
た
り
前

な
こ
と
だ
け
に
褒
め
る
機
会
が
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
れ
を
こ
の
賞
で
表
彰
し
た
い
の
で

す
」
と
岩
本
さ
ん
は
語
る
。

一
つ
気
に
な
る
の
は
、
こ
の
賞
と
、
勤

務
評
定
と
の
差
別
化
で
あ
る
。
熊
取
町
で

は
比
較
的
早
い
時
期
か
ら
人
事
評
価
制

度
、
い
わ
ゆ
る
勤
務
評
定
の
制
度
を
取
り

入
れ
て
い
る
。
勤
務
評
定
は
、
そ
の
結
果

が
定
期
昇
給
や
勤
勉
手
当
な
ど
の
増
減
な

ど
に
影
響
を
及
ぼ
す
が
、
職
員
き
ら
り
賞

の
受
賞
に
そ
れ
は
関
係
な
い
。
岩
本
さ
ん

は
「
職
員
き
ら
り
賞
の
評
価
と
、
勤
務
評

定
の
評
価
は
ま
っ
た
く
別
の
も
の
と
考
え

て
い
ま
す
。
勤
務
評
定
で
は
評
定
要
素
や

基
準
が
し
っ
か
り
決
ま
っ
て
い
ま
す
が
、

き
ら
り
賞
で
は
、
む
し
ろ
そ
の
要
素
や
基

準
に
当
て
は
ま
ら
な
い
部
分
で
選
考
す
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
」
と
言
う
。
と
は
い

え
、
き
ら
り
賞
の
受
賞
で
仕
事
へ
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、
受
賞
し
た
職
員

が
さ
ら
に
熱
心
に
業
務
に
取
り
組
む
よ
う

に
な
れ
ば
、
い
ず
れ
そ
れ
が
勤
務
評
定
に

良
い
影
響
を
与
え
て
い
く
こ
と
だ
ろ
う
。

「
誰
か
が
見
て
く
れ
て
い
る
」

そ
の
想
い
が
仕
事
の
励
み
に

で
は
実
際
に
こ
の
賞
が
職
員
の
間
に
ど

れ
だ
け
浸
透
し
、
ど
ん
な
効
果
を
も
た
ら

し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
取
材
時
点
で
は

今
年
度
の
受
賞
者
は
決
ま
っ
て
い
な
か
っ

た
た
め
、
ま
だ
2
回
し
か
実
施
さ
れ
て
い

な
か
っ
た
が
、
そ
れ
で
も
受
賞
者
の
名
前

は
庁
内
に
掲
示
さ
れ
た
り
庁
内
L
A
N
に

載
っ
た
り
す
る
た
め
、
職
員
の
認
知
度
は

高
い
と
言
う
。
岩
本
さ
ん
に
よ
る
と
、
実

際
に
過
去
に
表
彰
を
受
け
た
職
員
か
ら
は

「
表
彰
さ
れ
た
こ
と
で
、
自
分
が
真
面
目

に
が
ん
ば
っ
て
い
る
こ
と
を
誰
か
が
ち
ゃ

ん
と
見
て
く
れ
て
い
る
ん
だ
と
分
か
り
、

励
み
に
な
っ
た
」
と
い
う
声
や
、「
表
彰

さ
れ
た
か
ら
こ
そ
、
ま
す
ま
す
が
ん
ば
ら

な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ
た
」
な
ど
の
声

が
あ
っ
た
と
言
う
。
ま
た
「
名
札
に
バ
ッ

ジ
を
つ
け
て
い
る
の
で
、『
き
ら
り
賞
も

ら
っ
た
ん
で
す
ね
』
と
声
を
か
け
ら
れ
る

こ
と
も
あ
る
。
が
ん
ば
れ
ば
認
め
て
も
ら

え
る
と
同
じ
課
の
同
僚
に
も
働
き
か
け
て

い
き
た
い
し
、
そ
れ
が
職
場
全
体
に
広

が
っ
て
い
け
ば
も
っ
と
う
れ
し
い
」
と
い

う
受
賞
者
も
い
た
と
言
う
。

3
年
目
と
な
る
今
年
度
は
、
こ
れ
ま
で

正
規
職
員
に
限
っ
て
い
た
受
賞
対
象
を
嘱

託
員
に
も
広
げ
た
。「
嘱
託
員
が
増
加
し

つ
つ
あ
り
、
そ
の
仕
事
の
中
身
も
徐
々
に

専
門
的
に
な
っ
て
き
て
い
る
の
で
、
嘱
託

員
で
あ
っ
て
も
仕
事
を
評
価
し
て
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
を
図
る
必
要
が
あ
る

と
考
え
ま
し
た
」
と
岩
本
さ
ん
は
言
う
。

副賞としてもらえる、町の
マスコットキャラクター「メ
ジーナちゃん」のピンバッジ

部門名
実績内容の概要

所属・役職

企画・立案部門 くまとりにぎわい観光協会の円滑な実
施に取り組み、「スイーツコビリ」の企
画から前売り販売の実施やホームペー
ジ開設などで実績を上げた。

住民部 にぎわい創造課
主査　A さん

窓口・現場対応部門
工事について住民や関係者に対して
親切丁寧な説明を行い、工事を円滑
に進めている。また、開発等における
町移管の財産整理にも前向きに取り
組むなど、他の職員の模範になってい
る。

上下水道部 下水道課
副主査　B さん

マネジメント・
リーダーシップ部門 転入促進策、地域振興策、飛地解消

に目処など、新規かつ複数の業務の
遂行に中心的役割を果たした。企画部 政策企画課

課長　C さん

チャレンジアップ部門 「屋内消火栓操作競技大会」に積極
的に参加し、初参加にも関わらず初
級部門 6 位という実績を残した。庁
内管理をする担当課として、自衛消防
活動の大切さを推進する立場であると
の認識が、好成績につながった。

総務部 総務課
3 名

イメージアップ部門
常に相手の話に真摯に耳を傾け、明
るく応じるべき事案では必ず笑顔を絶
やさず、謙虚に接するべき事案では素
直な態度で応じており、上司からの業
務の指示も積極的に受け止めて仕事
に当たっている。

企画部 広報公聴課
副主査　D さん
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町
と
し
て
は
、
必
要
が
あ
れ
ば
規
定
を

見
直
し
つ
つ
、
し
ば
ら
く
は
き
ら
り
賞
の

制
度
を
継
続
し
て
い
く
予
定
だ
と
い
う
。

褒
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
受
賞
者
個

人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
効
果
が
あ

る
の
は
間
違
い
な
い
が
、
そ
れ
を
継
続
さ

せ
て
い
く
こ
と
で
、
職
場
全
体
が
ど
う
活

性
化
さ
れ
て
い
く
の
か
、
今
後
、
大
い
に

期
待
さ
れ
る
。

若
手
職
員
の
や
る
気
を
育
て
る

職
員
希
望
昇
任
制
度

も
う
一
つ
、
昨
年
度
か
ら
熊
取
町
が
始

め
た
興
味
深
い
取
り
組
み
が
あ
る
。
特
に

若
手
職
員
の
士
気
高
揚
や
人
材
育
成
を
目

的
と
し
た
「
職
員
希
望
昇
任
制
度
」
だ
。

熊
取
町
の
職
員
の
昇
任
は
、
こ
れ
ま
で

は
昇
任
試
験
ま
た
は
所
属
部
長
推
薦
に

よ
っ
て
行
わ
れ
て
き
た
。
昇
任
試
験
を
受

け
る
た
め
に
は
、
当
然
、
在
職
期
間
○
年

以
上
、
年
齢
○
○
歳
以
上
な
ど
と
は
っ
き

り
と
し
た
受
験
資
格
が
定
め
ら
れ
て
い

る
。
そ
れ
に
対
し
、
職
員
希
望
昇
任
制
度

で
は
、
受
験
資
格
を
満
た
さ
な
い
若
手
職

員
で
あ
っ
て
も
、
本
人
が
昇
任
を
希
望
し

た
場
合
、
原
則
2
年
、
グ
ル
ー
プ
長
級
の

上
位
の
職
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
せ
る
と
い

う
、い
わ
ゆ
る
“
飛
び
級
”
的
な
制
度
だ
。

も
ち
ろ
ん
、
希
望
す
れ
ば
誰
で
も
無
条

件
で
飛
び
級
で
き
る
わ
け
で
は
な
く
、
年

度
に
2
人
ま
で
と
決
ま
っ
て
お
り
、
希
望

者
が
多
い
場
合
は
勤
務
成
績
に
応
じ
て
選

定
さ
れ
る
。
ま
た
2
年
を
経
過
し
た
後
、

チ
ャ
レ
ン
ジ
期
間
中
の
勤
務
成
績
が
高
く

評
価
さ
れ
た
場
合
に
初
め
て
、
正
式
に
そ

の
職
位
に
つ
く
こ
と
が
で
き
る
。

非
常
に
挑
戦
的
な
こ
の
制
度
に
つ
い

て
、
岩
本
さ
ん
は
「
勤
務
意
欲
に
あ
ふ
れ

る
若
手
職
員
に
、年
数
が
満
た
な
く
て
も
、

が
ん
ば
れ
ば
報
わ
れ
る
よ
う
な
制
度
を
提

供
し
た
い
と
考
え
ま
し
た
」
と
語
る
。
と

は
い
え
、
制
度
は
つ
く
っ
た
も
の
の
希
望

す
る
若
手
職
員
が
い
る
の
か
ど
う
か
が
心

配
さ
れ
る
と
こ
ろ
だ
が
、
な
ん
と
昨
年
度

の
初
め
て
の
募
集
で
、「
想
定
よ
り
も
多

く
の
職
員
か
ら
希
望
が
あ
り
、
選
定
し
て

2
人
に
絞
っ
た
」
状
況
だ
と
い
う
。
そ
れ

だ
け
や
る
気
に
満
ち
た
若
手
職
員
が
多

か
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
。

こ
の
制
度
を
使
っ
て
昇
任
し
た
2
人
の

若
手
職
員
は
、
今
年
度
4
月
か
ら
上
位
の

職
位
で
仕
事
を
し
て
い
る
が
、
ま
だ
1
年

に
も
満
た
な
い
今
、
評
価
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
。
し
か
し
今
の
と
こ
ろ
は
問
題
な

く
仕
事
が
で
き
て
い
る
と
い
う
。
最
初
の

結
果
が
出
る
の
は
来
年
度
末
で
あ
り
、
そ

の
と
き
ど
の
よ
う
な
判
断
が
さ
れ
る
か

は
予
想
で
き
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う

な
制
度
が
あ
る
と
い
う
事
実
だ
け
で
、
や

る
気
を
秘
め
た
若
手
職
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
上
が
る
こ
と
は
間
違
い
な
い

だ
ろ
う
。

改
革
の
姿
勢
を
見
せ
る
こ
と
が

職
員
の
や
る
気
に
つ
な
が
る

熊
取
町
で
は
、
今
回
紹
介
し
た
「
職
員

き
ら
り
賞
」「
職
員
希
望
昇
任
制
度
」
の

ほ
か
に
も
、
近
年
、
若
手
職
員
の
昇
任
試

験
の
受
験
機
会
の
拡
大
や
、
チ
ュ
ー
タ
ー

制
度
の
導
入
な
ど
、
職
員
の
人
材
育
成
や

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
改

革
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。「
職

員
数
の
削
減
も
一
昨
年
度
あ
た
り
で
終
わ

り
、
こ
れ
か
ら
は
退
職
者
と
同
じ
人
数
だ

け
採
用
し
て
い
く
計
画
で
す
。
ど
ん
ど
ん

若
手
職
員
の
比
率
が
上
が
り
、
世
代
交
代

が
進
む
の
で
、
こ
れ
か
ら
は
特
に
若
手
の

育
成
に
力
を
入
れ
て
い
こ
う
と
し
て
い
ま

す
」
と
岩
本
さ
ん
は
そ
の
理
由
を
語
る
。

熊
取
町
の
場
合
、
組
織
の
規
模
的
に

フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
軽
く
な
り
、
改
革
に
取

り
組
み
や
す
い
と
い
う
背
景
も
あ
る
だ
ろ

う
。
全
く
同
じ
こ
と
を
大
規
模
な
組
織
で

や
る
の
は
難
し
い
側
面
も
あ
る
か
も
し
れ

な
い
。
し
か
し
、
同
じ
で
な
く
て
も
、
何

か
「
職
場
を
変
え
よ
う
」「
改
革
し
よ
う
」

と
い
う
動
き
が
見
え
れ
ば
、
そ
の
想
い
は

職
員
に
伝
わ
る
は
ず
だ
。
や
り
方
は
そ
の

職
場
そ
れ
ぞ
れ
だ
が
、
ど
ん
な
形
で
も
改

革
し
よ
う
と
い
う
姿
勢
を
見
せ
る
こ
と
が

重
要
だ
ろ
う
。

平成 24 年度の受賞者の皆さん

平成 25 年度の受賞者の皆さん


