
「治療と
　　  就労の両立」を考える
〜職場風土や支援体制はどうあるべきか〜
　近年、がんなどの重篤な病気になっても治療を続けながら働く「治療と就労の両立」が注目さ
れている。今年 2月には、厚生労働省が「事業場における治療と職業生活の両立支援のための
ガイドライン」を発表した。
　就労人口の高齢化に伴い、がんや生活習慣病など何らかの病気の治療を受けながら働く職員
は、今後、公務職場でも増えていくことは間違いない。そこで今回は治療と就労の両立について、
がんを例にとり職場風土や具体的な支援体制など、さまざまな側面から考えてみたい。
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特 集

労
働
者
健
康
安
全
機
構
で
は
、
平
成
26

年
度
か
ら
、
が
ん
、
糖
尿
病
、
脳
卒
中
お

よ
び
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
に
つ
い

て
、
休
業
等
か
ら
の
職
場
復
帰
や
治
療
と

就
労
の
両
立
支
援
へ
の
取
り
組
み
を
行
っ

て
お
り
、
当
院
は
が
ん
分
野
と
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
中
核
施
設
を
担
っ
て
い
る
。

本
稿
で
は
、
が
ん
を
中
心
に
治
療
と
就

労
の
両
立
に
つ
い
て
、
考
察
し
て
み
た
い
。

が
ん
は
、「
不
治
の
病
」
か
ら

「
慢
性
疾
患
」
に
な
り
つ
つ
あ
る

が
ん
は
年
齢
が
高
く
な
る
ほ
ど
に
罹
患

率
が
上
が
る
病
気
で
あ
る
。
人
口
の
高
齢

化
が
進
む
日
本
で
は
必
然
的
に
が
ん
患
者

が
増
え
て
お
り
、
今
や
国
民
の
2
人
に
1

人
は
が
ん
に
か
か
り
、
3
人
に
1
人
が
が

ん
で
亡
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
就
労
人

口
の
減
少
を
カ
バ
ー
す
る
た
め
の
定
年
が

延
長
さ
れ
て
い
る
な
か
で
、
働
く
世
代
の

が
ん
患
者
も
増
加
し
て
お
り
、
が
ん
患
者

の
3
人
に
1
人
が
勤
労
世
代
と
な
っ
て
い

る
（
資
料
1
）。

一
方
で
、
こ
こ
10
年
ほ
ど
治
療
技
術
が

飛
躍
的
に
進
歩
し
、
が
ん
に
罹
患
し
て
も

生
存
で
き
る
確
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
が
去
る
1
月

に
発
表
し
た
、
全
国
32
の
が
ん
専
門
病
院

で
つ
く
る
「
全
国
が
ん
セ
ン
タ
ー
協
議
会
」

の
デ
ー
タ
（
資
料
2
）
に
よ
る
と
、

2
0
0
7
年
の
が
ん
患
者
の
5
年
相
対
生

存
率
は
68
・
8
％
に
達
し
て
い
る
。
ま
た
、

今
回
初
め
て
発
表
さ
れ
た
10
年
相
対
生
存

率
で
も
、
全
が
ん
の
す
べ
て
の
病
期
（
ス

テ
ー
ジ
）
で
58
・
2
％
と
な
っ
た
。
10
年

相
対
生
存
率
の
調
査
対
象
と
な
っ
た
の
は
、

1
9
9
9
～
2
0
0
2
年
に
診
断
・
治

療
を
受
け
た
患
者
で
あ
る
た
め
、
そ
の
後

　
　
　
　（
独
）労
働
者
健
康
安
全
機
構 

東
京
労
災
病
院 

脳
神
経
血
管
内
治
療
科 

部
長

職
場
復
帰
・
両
立
支
援
研
究
セ
ン
タ
ー 

両
立
支
援
部 

第
二
両
立
支
援
部
長
　
門
山
　
茂

定
着
の
カ
ギ
は「
実
例
」の
積
み
重
ね

公
務
職
場
は
率
先
し
て
取
り
組
み
を

総
論  

が
ん
の
治
療
と
就
労
の
方
向
性
に
つ
い
て
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総論  がんの治療と就労の方向性について

の
医
療
技
術
の
進
歩
を
踏
ま
え
る
と
、
現

在
は
、
さ
ら
に
良
い
成
績
を
示
す
と
推
測

さ
れ
る
。

他
の
疾
病
の
5
年
生
存
率
を
見
て
み
る

と
、
た
と
え
ば
下
肢
の
閉
塞
性
動
脈
硬
化

症
は
60
～
70
％
、
糖
尿
病
に
よ
る
人
工
透

析
患
者
は
約
60
％
、
緊
急
冠
動
脈
バ
イ
パ

ス
手
術
後
の
患
者
は
85
％
と
さ
れ
て
い
る
。

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
疾
患
を
抱
え
る
勤
労

者
の
多
く
は
、（
こ
れ
ら
疾
患
の
原
因
と
な

る
）
動
脈
硬
化
の
危
険
因
子
で
あ
る
高
血

圧
や
脂
質
代
謝
異
常
症
、
糖
尿
病
な
ど
を

治
療
し
な
が
ら
働
き
続
け
て
い
る
。

が
ん
の
5
年
相
対
生
存
率
は
、
こ
れ
ら

疾
患
と
さ
ほ
ど
変
わ
ら
な
い
レ
ベ
ル
に
ま

で
達
し
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、が
ん
種
（
が

ん
が
発
症
す
る
部
位
）
や
治
療
開
始
時
の

病
期
に
も
よ
る
が
、
乳
が
ん
や
大
腸
が
ん
、

子
宮
体
・
子
宮
頸
が
ん
、
胃
が
ん
な
ど
は

5
年
相
対
生
存
率
が
70
％
を
超
え
90
％
以

上
の
も
の
も
あ
る
。
少
な
く
と
も
こ
れ
ら

の
が
ん
は
、今
や「
不
治
の
病
」で
は
な
い
。

が
ん
は
、
罹
患
し
て
も
、
長
期
に
わ
た

り
経
過
観
察
や
治
療
を
し
な
が
ら
働
き
続

け
る
こ
と
が
で
き
る
、
他
の
慢
性
疾
患
と

同
様
の
疾
病
に
な
り
つ
つ
あ
る
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
が
ん
に
罹
患
し
た

勤
労
者
の
中
に
は
、
離
職
を
余
儀
な
く
さ

れ
て
い
る
人
が
少
な
か
ら
ず
い
る
。

2
0
0
3
年
、「
が
ん
の
社
会
学
」
に

関
す
る
合
同
研
究
班
（
主
任
研
究
者　

山

口
建
・
静
岡
県
立
静
岡
が
ん
セ
ン
タ
ー
総

長
）
は
、
7
8
8
5
人
の
が
ん
体
験
者
を

対
象
と
し
て
、「
が
ん
体
験
者
の
悩
み
や

負
担
等
に
関
す
る
実
態
調
査
」
と
し
て
全

国
調
査
を
実
施
し
た
。
ま
た
10
年
後
の

2
0
1
3
年
、
前
回
と
ほ
ぼ
同
一
内
容
で

4
0
5
4
人
を
対
象
に
第
2
次
調
査
を

行
っ
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
13
年
調
査
で

は
診
断
時
に
雇
用
さ
れ
て
い
た
約

1
6
0
0
人
の
う
ち
、
34
・
6
％
が
依
願

退
職
し
た
り
解
雇
さ
れ
た
り
し
た
と
回

答
、
03
年
調
査
も
ほ
ぼ
同
じ
結
果
だ
っ
た

（
資
料
3
）。

東
京
都
が
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

（
が
ん
患
者
の
就
労
等
に
関
す
る
実
態
調

査：平
成
26
年
5
月
）
で
は
、が
ん
罹
患
後
、

退
職
し
た
人
の
割
合
は
21
・
3
％
だ
っ
た
。

仕
事
を
辞
め
た
理
由
と
し
て
最
も
多
い
の

が「
治
療
に
専
念
す
る
た
め
」、次
い
で「
体

力
面
か
ら
難
し
く
な
る
」、「
周
囲
に
迷
惑

を
か
け
た
く
な
い
」
と
い
う
結
果
だ
っ
た

（
資
料
4
）。
し
か
し
「
罹
患
し
た
あ
と
も

仕
事
を
続
け
た
い
」
と
い
う
人
が
8
割
以

上
お
り
、
多
く
の
人
は
不
本
意
な
が
ら
離

職
し
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

気管
、肺 乳

子宮
頸 卵巣 前立

腺
子宮
体 膀胱腎・尿

管
甲状
腺

全部
位 食道 胃 結腸 直腸

大腸（
再掲
） 肝

胆嚢
胆道 膵 咽頭

（国立がん研究センター）
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2008 年
20～64歳：全体の 32.4％
20～69歳：全体の 45.6％
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女性（2008年）
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2013年
n=1,628
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n=2,625
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（2013がん体験者の悩みや負担等に関する調査報告）

現在も勤務している
47.9％

休職中
9.5％

依願退職、もしくは解雇
34.6％

その他
8.1％

現在も勤務している
47.6％

休職中
8.7％

依願退職、もしくは解雇
34.7％

その他
9.0％

現在も勤務している 休職中である 依願退職、もしくは解雇 その他

■ 資料2　がんの5年・10年相対生存率

■ 資料1　�性別・年齢別がん罹患者数（国立がん研究セン
ターがん対策情報センター）

■ 資料3　�がん診断後の就労状況の変化（2003年と2013
年比較） 被雇用者
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ぜ
ひ
参
考
に
し
た
い

「
合
理
的
配
慮
義
務
」
の
考
え
方

が
ん
患
者
に
対
し
職
場
と
し
て
配
慮
す

る
場
合
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
へ
の

対
応
が
参
考
に
な
る
。主
治
医
と
産
業
医
、

職
場
の
三
者
の
情
報
共
有
と
連
携
、
職
場

復
帰
の
判
定
の
あ
り
方
、
再
発
し
た
場
合

の
対
応
な
ど
、
す
で
に
多
く
の
職
場
で
制

度
を
整
え
て
お
り
、
治
療
と
就
労
の
両
立

の
面
で
も
っ
と
も
進
ん
で
い
る
分
野
と
い

え
る
。
な
ん
ら
か
の
障
害
を
も
っ
た
職
員

が
就
労
す
る
こ
と
で
生
じ
る
安
全
配
慮
義

務
へ
の
対
応
と
い
う
面
で
も
参
考
に
な
る

だ
ろ
う
。

ま
た
、
障
害
者
差
別
解
消
法
お
よ
び
改

正
障
害
者
雇
用
促
進
法
（
い
ず
れ
も
こ
の

4
月
1
日
に
施
行
）
に
お
け
る
「
合
理
的

配
慮
義
務
」
の
考
え
方
も
、
ぜ
ひ
参
考
に

し
て
ほ
し
い
。

合
理
的
配
慮
義
務
と
は
、
雇
用
の
分
野

に
お
い
て
障
害
者
と
障
害
者
で
な
い
者
と

の
均
等
な
機
会
・
待
遇
の
確
保
、
ま
た
は

障
害
者
の
能
力
の
有
効
な
発
揮
に
支
障
と

な
っ
て
い
る
事
情
を
改
善
す
る
義
務
の
こ

と
で
、
雇
用
主
に
課
せ
ら
れ
て
い
る
。

改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法
の
指
針
で

は
、
そ
の
具
体
例
と
し
て
、「
視
覚
障
害

者
に
対
し
点
字
や
音
声
な
ど
で
採
用
試
験

職
場
側
の
配
慮
が
あ
れ
ば

就
労
は
継
続
で
き
る

そ
れ
ま
で
普
通
に
働
い
て
い
た
人
が
、

が
ん
で
入
院
加
療
後
、
退
院
し
た
場
合
、

多
少
の
配
慮
が
あ
れ
ば
働
け
る
の
が
通
常

で
あ
る
。

脳
、
神
経
な
ど
へ
の
転
移
、
が
ん
種
、

合
併
症
な
ど
に
よ
る
多
様
性
は
が
ん
の
特

性
の
一
つ
で
あ
る
が
、
概
ね
が
ん
患
者
の

A
D
L（
日
常
生
活
動
作
）
は
死
亡
の
2

カ
月
程
度
前
か
ら
悪
化
す
る
と
さ
れ
て
い

る
。
そ
れ
ま
で
は
、
作
業
内
容
、
作
業
環

境
な
ど
多
様
で
は
あ
る
が
、
以
下
に
挙
げ

る
よ
う
な
職
場
の
さ
ま
ざ
ま
な
配
慮
に
よ

り
働
く
こ
と
も
可
能
と
考
え
る
。

◆
全
般

◦�

通
院
（
特
に
化
学
療
法
）
の
た
め
の
休

日
や
疲
労
感
軽
減
の
た
め
の
時
差
出

勤
、
体
調
不
良
時
に
柔
軟
に
対
応
で
き

る
勤
務
体
制

◦�

化
学
療
法
に
伴
う
指
先
、
足
先
の
末
梢

神
経
障
害
に
よ
る
細
か
い
作
業
の
障
害

や
歩
行
障
害
へ
の
配
慮
（
屋
外
か
ら
屋

内
作
業
へ
の
転
換
な
ど
）

◆
大
腸
が
ん
・
女
性
器
の
が
ん

◦�

頻
回
の
ト
イ
レ
が
必
要
と
な
る
た
め
、

長
時
間
の
会
議
を
避
け
る
な
ど
の
配
慮

◆
乳
が
ん

◦�

術
後
の
上
肢
の
リ
ン
パ
腫
が
あ
れ
ば
、

上
肢
を
圧
迫
し
た
り
、
胸
元
の
開
い
た

制
服
、
手
が
汚
染
さ
れ
る
作
業
な
ど
を

避
け
る

◆
大
腸
が
ん
（
人
工
肛
門
装
着
）

◦�

ス
ト
ー
マ
装
具
の
パ
ウ
チ
交
換
や
処
置

の
た
め
の
ト
イ
レ
、
シ
ャ
ワ
ー
等
の
環

境
整
備
や
使
用
時
間
帯
の
配
慮

◦�

公
共
交
通
機
関
の
利
用
が
困
難
な
場
合

は
、
自
家
用
車
の
利
用
を
認
め
る

そ
の
ほ
か
、
職
場
で
の
相
談
先
を
明
確

に
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
だ
。
特
に
女
性

は
、
乳
が
ん
や
女
性
器
の
が
ん
に
つ
い
て

男
性
の
上
司
に
相
談
で
き
な
い
ま
ま
離
職

に
つ
な
が
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
上
司
と
は

別
に
相
談
で
き
る
窓
口
が
あ
る
こ
と
が
望

ま
し
い
。

女
性
に
つ
い
て
は
、
働
く
世
代
に
お
い

て
は
男
性
よ
り
も
が
ん
の
罹
患
者
数
が
多

い
こ
と
に
も
注
意
す
べ
き
だ
ろ
う
。
乳
が

ん
や
子
宮
頸
が
ん
な
ど
女
性
特
有
の
が
ん

は
好
発
年
齢
が
若
い
た
め
、
20
～
50
代
前

半
ま
で
は
、
女
性
の
罹
患
者
数
は
男
性
の

2
倍
近
い
（
資
料
1
参
照
）。
ち
ょ
う
ど

育
児
や
老
親
の
介
護
を
担
う
年
代
で
あ

り
、
そ
こ
に
自
身
の
治
療
が
重
な
る
こ
と

に
な
る
。
さ
ら
に
が
ん
罹
患
を
理
由
に
離

婚
さ
れ
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
な
る
事
例

も
、
患
者
会
な
ど
で
よ
く
聞
か
れ
る
。
が

ん
罹
患
に
よ
り
女
性
は
、
男
性
よ
り
も

い
っ
そ
う
困
難
な
状
況
に
置
か
れ
る
可
能

性
が
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
配
慮
の
仕
方

を
考
え
て
ほ
し
い
。

ま
た
、
こ
れ
ら
の
配
慮
を
職
場
で
受
け

入
れ
て
も
ら
う
に
は
、
が
ん
と
い
う
病
気
、

そ
の
治
療
と
副
作
用
の
理
解
を
受
け
入
れ

る
職
場
風
土
の
醸
成
が
必
要
と
な
る
。

0％ 20％ 40％ 60％ 80％

治療・療養に専念するため
体力面等から継続して

就労することが困難であるため
周囲に迷惑をかけたくないため

職場から勧められたため

家族から勧められたため

職場に居づらくなったため

その他

無回答（n=130）

（東京都「がん患者の就労等に関する実態調査」）

53.1％

45.4％

34.6％

15.4％

4.6％

17.7％

27.7％

0.8％

■ 資料4　退職の理由（複数回答）



地方公務員 安全と健康 フォーラム 2016.79

総論  がんの治療と就労の方向性について

を
行
う
こ
と
」「
聴
覚
・
言
語
障
害
者
に

対
し
筆
談
な
ど
で
面
接
を
行
う
こ
と
」「
肢

体
不
自
由
者
に
対
し
机
の
高
さ
を
調
整
す

る
こ
と
」「
知
的
障
害
者
に
対
し
図
な
ど

を
活
用
し
た
業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
す

る
こ
と
」
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

が
ん
患
者
に
対
し
て
も
、
こ
の
よ
う
に

一
人
ひ
と
り
の
障
害
の
内
容
・
程
度
に
応

じ
た
き
め
細
か
な
配
慮
が
望
ま
れ
る
。
ま

た
そ
れ
は
脳
卒
中
患
者
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
者
、
糖
尿
病
患
者
に
も
当
然
、
言

え
る
こ
と
だ
。

本
格
化
す
る

国
を
挙
げ
て
の
取
り
組
み

厚
生
労
働
省
や
東
京
都
の
調
査
か
ら
、

現
在
、
が
ん
の
治
療
の
た
め
、
仕
事
を
持

ち
な
が
ら
通
院
し
て
い
る
人
は
、
32
・

5
万
人
と
推
計
さ
れ
（
資
料
5
）、
ま
た
、

が
ん
患
者
は
あ
ら
ゆ
る
規
模
の
職
場
で
働

い
て
い
る
と
見
ら
れ
る
（
資
料
6
）。

人
口
の
高
齢
化
と
定
年
延
長
、
医
療
技

術
の
さ
ら
な
る
進
歩
な
ど
に
よ
り
、
今
後

も
「
本
来
、
働
く
こ
と
の
で
き
る
が
ん
患

者
」
は
増
え
続
け
る
と
予
想
さ
れ
る
。
そ

し
て
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
、
が
ん
に
罹
患

す
る
職
員
が
増
え
て
く
る
の
は
間
違
い
な

い
。
た
と
え
ば
東
京
都
の
推
計
で
は
、
50

人
規
模
の
比
較
的
小
さ
な
職
場
で
も
、
今

後
10
年
間
の
う
ち
に
新
た
に
が
ん
に
な
る

従
業
員
数
は
2
・
2
人
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
状
況
を
背
景
に
、こ
こ
数
年
、

国
は
が
ん
治
療
と
就
労
の
両
立
支
援
に
本

格
的
に
取
り
組
み
始
め
た
。

平
成
24
年
に
閣
議
決
定
し
た
「
が
ん
対

策
推
進
基
本
計
画
」
で
は
、
そ
の
重
点
課

題
と
し
て
、「
働
く
世
代
や
小
児
へ
の
が

ん
対
策
の
充
実
」
が
盛
り
込
ま
れ
、「
が

ん
患
者
の
就
労
を
含
め
た
社
会
的
な
問

題
」
が
個
別
目
標
と
し
て
設
定
さ
れ
た
。

27
年
12
月
に
は
「
が
ん
対
策
加
速
化
プ
ラ

ン
」
を
発
表
。
実
施
す
べ
き
具
体
策
と
し

て
「
が
ん
と
の
共
生
」
を
打
ち
出
し
た
（
次

ペ
ー
ジ
資
料
7
）。
そ
こ
で
は
、「
が
ん
診

療
連
携
拠
点
病
院
と
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
連

携
し
た
就
職
支
援
」「
産
業
保
健
総
合
支

援
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
医
療
機
関
や
企
業
で

の
相
談
対
応
の
充
実
」、
そ
し
て
「
企
業

向
け
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
」
な
ど
が
盛

り
込
ま
れ
た
。

こ
れ
を
受
け
て
、去
る
2
月
23
日
に
は
、

厚
生
労
働
省
か
ら
「
事
業
場
に
お
け
る
治

療
と
職
業
生
活
の
両
立
支
援
の
た
め
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
」
が
発
表
さ
れ
た
。
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
は
、
が
ん
の
ほ
か
、
心
疾
患
、

糖
尿
病
な
ど
継
続
治
療
が
必
要
な
病
気
も

対
象
に
し
て
い
る
。

ま
た
、筆
者
の
勤
務
す
る
労
災
病
院（
労

働
者
健
康
安
全
機
構
）
で
も
、26
年
4
月
、

「
勤
労
者
予
防
医
療
セ
ン
タ
ー（
部
）」
を
、

「
治
療
就
労
両
立
支
援
セ
ン
タ
ー（
部
）」

へ
と
改
変
し
、
治
療
と
就
労
の
両
立
支
援

に
係
る
調
査
研
究
（
両
立
支
援
モ
デ
ル
事

業
）
を
開
始
し
た
。

現
在
、
が
ん
、
糖
尿
病
、
脳
卒
中
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
4
分
野
に
つ
い
て
両
立

支
援
の
事
例
を
収
集
し
て
い
る
。
そ
の
結

0

1

2

3

4

5

6

7
（万人）

（万人）

0

1

2

3

4

5

6

7

8

資料：厚生労働省「平成22年国民生活基礎調査」を基に同省健康局にて特別集計したもの

15～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上

15～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上

男性 計：14.4万人

女性 計：18.1万人

2

5

7

3.4

0.7

0.5
1.1

3.4

6.1

3.2

※仕事をもっているとは、調査月に収入を伴う仕事を少しでもしたことをいい、被雇用者のほか、自営業主、
家族従事者等を含む。

資料：厚生労働省「平成22年国民生活基礎調査」を基に同省健康局にて特別集計したもの

悪性新生物の治療で通院する
15歳以上の被雇用者

計19万5千人26％

16％

19％
6％

28％

5％

※被雇用者には正規の従業員、パート・アルバイ
ト、派遣社員、契約社員などを含み、自営業主、
家族従業者、会社・団体等の役員などは含ま
ない。

1～29人
30～99人
100～499人

500～999人
1000人以上・官公庁
規模不詳

■ 資料5　�仕事を持ちながら悪性新生物で通院している者

■ 資料6　�がん患者が働く職場の企業規模
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や
フ
ィ
ジ
カ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、
さ
ら
に

は
抗
が
ん
剤
の
副
作
用
を
軽
減
す
る
た
め

の
治
療
の
緩
和
ま
で
、
あ
ら
ゆ
る
介
入
を

行
っ
て
な
お
、
復
職
率
を
有
意
に
改
善
さ

果
は
、
分
析
、
評
価
等
の
う
え
、
今
年
度

末
を
目
途
に
「
医
療
機
関
向
け
支
援
マ

ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
す
る
予
定
で
あ
る
。

就
労
率
向
上
を
第
一
の

目
標
に
置
く
べ
き
で
は
な
い

今
後
、
労
働
力
人
口
の
減
少
が
さ
ら
に

進
行
す
る
中
、
企
業
に
は
、
限
ら
れ
た
人

材
を
活
用
し
生
産
性
を
高
め
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。
公
務
職
場
に
お
い
て
も

そ
れ
は
同
様
だ
ろ
う
。
企
業
の
場
合
は
そ

の
ゴ
ー
ル
が
利
潤
追
求
で
あ
り
、
公
務
職

場
で
は
、
効
率
的
で
質
の
高
い
住
民
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
と
い
う
違
い
だ
け
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
治
療
と
就
労
の
両
立
支
援

は
、
患
者
個
人
の
生
き
が
い
や
経
済
的
問

題
で
あ
る
と
同
時
に
、
マ
ク
ロ
経
済
や
社

会
シ
ス
テ
ム
全
体
に
か
か
わ
る
問
題
で
も

あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
国
は
両
立
支
援
の
対

策
を
強
化
し
、
経
済
界
も
関
心
を
示
し
て

い
る
。「
健
康
経
営
」
や
、「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
（
人
材
の
多
様
性
の
確
保
）」
な
ど
、

巷
間
流
布
し
て
い
る
キ
ー
ワ
ー
ド
も
、
同

じ
文
脈
に
あ
る
。

そ
れ
は
そ
れ
で
当
然
で
あ
る
し
、
理
解

で
き
る
。
た
だ
筆
者
は
、
が
ん
患
者
（
だ

け
で
な
く
、
そ
れ
以
外
の
疾
患
の
患
者
も

含
め
）
の
就
労
率
向
上
を
、
第
一
の
目
標

に
置
く
べ
き
で
は
な
い
と
考
え
る
。

そ
の
理
由
と
し
て
、
就
労
継
続
、
職
場

復
帰
を
本
当
に
望
ん
で
い
る
が
ん
患
者

が
、
ど
の
く
ら
い
い
る
の
か
、
精
査
さ
れ

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

治
療
と
就
労
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
は
、
本
稿
で
取
り
上
げ
て
い
る
も
の
以

外
で
も
、
数
多
く
行
わ
れ
て
い
る
。
し
か

し
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
、
設
問
の
仕
方

や
方
法
（
対
面
か
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
調
査

か
等
）
に
よ
っ
て
、
回
答
に
バ
イ
ア
ス
が

か
か
る
可
能
性
が
高
い
。
た
と
え
ば
対
面

調
査
で
「
仕
事
を
続
け
た
い
で
す
か
」
と

聞
か
れ
た
と
き
、
体
面
上
、「
い
い
え
」

と
は
っ
き
り
言
え
な
い
人
も
い
る
だ
ろ

う
。
逆
に
、
面
と
向
か
っ
て
誰
か
に
話
す

と
い
う
心
理
的
負
荷
が
な
い
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
調
査
で
は
、
復
職
か
退
職
か
選
択

肢
を
示
さ
れ
た
だ
け
な
の
に
、「
退
職
を

強
要
さ
れ
た
」
な
ど
と
「
話
を
盛
る
」
お

そ
れ
も
否
定
で
き
な
い
。

こ
う
し
た
点
を
精
査
し
な
い
ま
ま
、「
は

じ
め
に
就
労
率
向
上
あ
り
き
」
だ
と
、
本

当
は
就
労
継
続
を
希
望
し
て
い
な
い
患
者

に
ま
で
介
入
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
は

何
よ
り
患
者
本
人
に
と
っ
て
不
幸
な
こ
と

で
あ
り
、
職
場
内
の
資
源
や
医
療
資
源
も

無
駄
に
使
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

そ
も
そ
も
、
が
ん
患
者
の
就
労
率
（
復

職
率
）
は
、
現
状
以
上
に
向
上
す
る
の
か
、

と
い
う
こ
と
も
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。
欧

米
で
も
そ
の
率
は
6
～
7
割
程
度
に
と
ど

ま
っ
て
い
る
。
が
ん
罹
患
に
伴
う
心
身
両

面
の
障
害
に
対
し
て
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

予　防

がん検診
●精検受診率等の目標値設定
●市町村、保険者の受診率及び取組事例等
の公表

●保険者に対する検診ガイドラインの策定
●検診対象者等へのインセンティブの導入

たばこ対策
●FCTCや海外のたばこ対策を踏まえた、
必要な対策の検討

●厚生労働省としては、たばこ税の税率の
引上げを継続して要望

●ラグビーW杯、東京オリンピック・パラ
リンピックに向けた受動喫煙防止対策の
強化

肝炎対策
●患者の自己負担の軽減を通じた、重症化
予防の推進

学校におけるがん教育
●「がんの教育総合支援事業」の実施　等

治療・研究

がんのゲノム医療
●ゲノム医療実現に向けた実態調査
●全ゲノム情報等の集積拠点の整備
●家族性腫瘍の検査・治療等の検討

標準的治療の開発・普及
●高齢者や他疾患を持つ患者への標準的
治療の検証

がん医療に関する情報提供
●患者視点で簡単に検索できる拠点病院
検索システムの構築

小児・AYA世代のがん、希少がん
●小児がん医療提供体制、長期フォロー
アップ体制等の検討
●AYA世代のがん医療等の実態調査

がん研究
●「健康・医療戦略」・「医療分野研究開発
推進計画」及び「がん研究10か年戦略」
を踏まえた研究の推進　等

がんとの共生

避けられるがんを防ぐ がん死亡者の減少

“がん”を克服し、活力ある健康長寿社会を確立

がんと共に生きる避けられるがんを防ぐ がん死亡者の減少 がんと共に生きる

就労支援
●拠点病院における仕事の継続を重視した
相談支援の実施
●ハローワークにおける就職支援の全国展
開、事業主向けセミナー等の開催
●産業保健総合支援センターの相談員によ
る企業等に対する相談対応等の支援
●企業向けのガイドラインの策定及び普及
啓発

支持療法の開発・普及
●支持療法に関する研究の推進

緩和ケア
●緩和ケアチームの実地研修の実施
●患者の苦痛のスクリーニング方法の事例
集の作成
●地域連携のための訪問看護師の育成　等

■ 資料7　�がん対策加速化プラン（実施すべき具体策）
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総論  がんの治療と就労の方向性について

せ
る
こ
と
は
難
し
い
こ
と
が
、
大
規
模
な

研
究
に
お
い
て
示
さ
れ
て
い
る
。

真
に
支
援
を
必
要
と
す
る
人
に

効
果
的
な
介
入
を
す
る
こ
と

そ
れ
で
は
、
何
を
目
的
に
就
労
支
援
を

行
っ
て
い
け
ば
良
い
の
か
。

非
常
に
難
し
い
こ
と
だ
が
、
が
ん
罹
患

者
の
、
そ
も
そ
も
の
仕
事
に
対
す
る
姿
勢

や
満
足
度
を
定
量
的
に
測
定
し
、
そ
の
う

え
で
就
労
継
続
へ
の
意
欲
を
正
確
に
調
べ

る
こ
と
が
、
ま
ず
必
要
で
は
な
か
ろ
う
か
。

本
当
に
介
入
す
べ
き
対
象
者
を
セ
レ
ク
ト

し
、
彼
ら
、
彼
女
ら
の
仕
事
へ
の
満
足
度

を
高
め
る
方
策
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
だ

ろ
う
。
ち
な
み
に
筆
者
ら
は
、「
就
労
に

対
す
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
考
え
」
と
「
働
く

能
力
」
の
尺
度
を
術
後
1
年
以
内
に
測
定

し
、
1
年
後
の
就
労
状
況
を
調
査
し
た
こ

と
が
あ
る
。
そ
の
結
果
、
就
労
群
に
お
い

て
は
、
両
方
の
尺
度
と
も
非
就
労
群
よ
り

も
良
好
で
あ
っ
た
。

真
に
支
援
を
求
め
て
い
る
人
を
見
極

め
、
そ
こ
に
向
け
て
効
果
的
な
介
入
を
行

い
患
者
満
足
度
を
高
め
る
こ
と
―
―
。
こ

れ
が
結
果
的
に
就
労
率
の
向
上
、
ひ
い
て

は
経
済
効
果
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
と
考

え
る
。

も
っ
と
も
大
事
な
の
は

患
者
と
事
業
主
の
関
係
性

が
ん
は
ス
ピ
リ
チ
ュ
ア
ル
な
経
験
を
も

た
ら
す
こ
と
も
あ
る
。
が
ん
に
罹
患
す
る

こ
と
に
よ
り
、
半
数
以
上
の
人
が
精
神
的

な
格
闘
の
結
果
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
心
理
的

変
容
を
経
験
す
る
。
こ
れ
は
外
傷
後
成
長

（posttraum
atic grow

th

）
と
し
て
知

ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
時
に
患
者
本
人
だ

け
で
な
く
、、
周
囲
の
人
も
「
仕
事
を
す

る
こ
と
や
生
き
る
意
味
」
を
問
い
直
す
。

そ
の
こ
と
が
、
個
人
や
組
織
に
有
形
無
形

の
さ
ま
ざ
ま
な
効
果
を
も
た
ら
す
。

職
場
環
境
整
備
を
行
う
余
力
の
少
な
い

中
小
企
業
の
経
営
者
に
と
っ
て
は
、「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
も
「
健
康
経
営
」
も
、

有
体
に
い
え
ば
「
き
れ
い
ご
と
」
で
あ
る
。

し
か
し
、
あ
る
検
討
会
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

で
、「
が
ん
患
者
を
受
け
入
れ
、
非
常
に

感
動
し
た
。
職
場
の
雰
囲
気
も
大
き
く
変

わ
っ
た
」
と
語
っ
て
く
れ
た
中
小
企
業
の

経
営
者
が
い
た
。
筆
者
の
勤
務
す
る
病
院

は
、
中
小
工
場
が
集
ま
る
地
区
に
あ
る
の

だ
が
、
が
ん
に
な
っ
た
従
業
員
を
雇
い
続

け
、
亡
く
な
る
ま
で
会
社
の
寮
に
住
ま
わ

せ
た
と
い
う
話
も
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
。

が
ん
患
者
の
就
労
支
援
に
当
た
っ
て

は
、
患
者
本
人
と
家
族
、
事
業
主
、
上
司
、

同
僚
、産
業
医
、主
治
医
、ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、

社
会
保
険
労
務
士
、
ま
た
そ
れ
ら
を
つ
な

ぐ
医
療
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
、
実
に
多

く
の
「
登
場
人
物
」
が
い
る
。

し
か
し
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
も
っ
と
も

重
要
な
の
は
、
患
者
と
事
業
主
の
関
係
性

な
の
で
あ
る
。
そ
れ
が
良
好
な
ら
ば
、
患

者
の
重
症
度
や
障
害
度
は
、
就
労
継
続
に

あ
た
っ
て
大
き
な
問
題
に
は
な
ら
な
い
。

中
小
企
業
な
ら
ば
、
目
に
見
え
る
取
り
組

み
が
十
分
に
で
き
な
く
て
も
、
家
族
的
な

配
慮
で
カ
バ
ー
で
き
る
は
ず
だ
。
逆
に
さ

ま
ざ
ま
な
仕
組
み
を
整
え
た
大
企
業
で

は
、
本
当
に
そ
の
仕
組
み
が
従
業
員
の
た

め
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
形
骸
化
し
て
は

い
な
い
か
、
注
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
地

方
公
共
団
体
も
規
模
は
さ
ま
ざ
ま
で
あ

り
、
同
じ
こ
と
が
言
え
る
と
思
う
。

実
例
の
積
み
重
ね
こ
そ
が

定
着
に
つ
な
が
っ
て
い
く

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
で
き
、
さ
ま
ざ
ま
な

制
度
が
整
備
さ
れ
て
も
、
治
療
と
就
労
の

両
立
が
広
く
定
着
す
る
ま
で
に
は
、
ま
だ

ま
だ
時
間
が
か
か
る
だ
ろ
う
。
1
～
2
年

で
状
況
が
大
き
く
変
わ
る
と
は
思
わ
な
い

が
、
筆
者
は
悲
観
し
て
い
な
い
。

産
前
産
後
休
暇
や
育
児
休
暇
は
、
今
で

は
ど
の
企
業
も
ご
く
自
然
な
こ
と
と
し
て

導
入
し
て
い
る
が
、
定
着
ま
で
に
十
数
年

か
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
過
程
で

は
、
啓
発
活
動
や
実
例
の
積
み
重
ね
が
あ

り
、
今
日
の
状
況
に
至
っ
た
。

治
療
と
就
労
の
両
立
も
同
様
で
あ
る
。

が
ん
患
者
を
受
け
入
れ
た
職
場
で
は
、
労

働
損
失
の
回
避
や
生
産
性
の
向
上
と
い
っ

た
実
利
だ
け
で
な
く
、
患
者
本
人
お
よ
び

周
囲
の
人
々
に
「
感
動
」
体
験
が
も
た
ら

さ
れ
る
。
こ
う
し
た
実
例
が
持
つ
訴
求
力

は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
や
「
健
康
経
営
」

と
い
っ
た
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
は
る
か
に
凌
駕

す
る
。
そ
れ
が
徐
々
に
積
み
重
な
っ
て
、

い
つ
し
か
、
が
ん
患
者
が
職
場
に
い
る
こ

と
が
、
ご
く
普
通
の
光
景
に
な
る
は
ず
だ
。

ポ
イ
ン
ト
は
実
例
の
積
み
重
ね
で
あ

る
。
そ
の
な
か
で
特
に
公
務
職
場
の
方
々

に
は
、
率
先
し
て
取
り
組
み
、
民
間
企
業

に
範
を
示
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

（独）労働者健康安全機構 東京労災病院
脳神経血管内治療科 部長
職場復帰・両立支援研究センター 両立支援部 
第二両立支援部長

門山　茂 （かどやま　しげる）

昭和60年日本医科大学卒業、東京労災病院、
関東逓信病院、北村山公立病院勤務を経て、
平成17年東京労災病院脳神経外科副部長、
20年健康診断部副部長（兼務）、24年脳神経
血管内治療科部長／職場復帰・両立支援研
究センターセンター長、26年4月より現職。
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