
今、改めて考える
　　　　職場巡視のあり方
　安全衛生担当者が現場の状況を把握し、その結果を職場環境改善
につなげ災害防止をめざす職場巡視は、労働安全衛生活動の基本で
ある。近年、労働安全衛生法で努力義務化（特定の化学物質につい
ては実施義務化）されたリスクアセスメントを実践するうえでも、
職場巡視の取り組みは欠かせない。
　にもかかわらず、職場巡視がマンネリ化や形骸化している公務職
場も少なくない。そこで今回は、職場巡視のあり方を改めて考えて
みたい。
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特 集

職
場
巡
視
は
、
形
式
的
、
マ
ン
ネ
リ
化

を
招
き
が
ち
に
な
る
が
、
法
令
遵
守
は
も

と
よ
り
、
災
害
の
再
発
防
止
の
う
え
で
欠

か
せ
な
い
取
り
組
み
で
あ
る
。
さ
ら
に
今

後
は
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
導
入
に
合

わ
せ
た
新
た
な
あ
り
方
も
求
め
ら
れ
て
く

る
。
本
稿
で
は
こ
う
し
た
視
点
か
ら
、
公

務
職
場
に
お
け
る
職
場
巡
視
に
つ
い
て
考

え
て
み
た
い
。

各
職
場
の
特
殊
性
を
踏
ま
え
た

実
践
的
な
安
全
衛
生
活
動
を

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
安
全
衛
生
管

理
体
制
に
お
け
る
安
全
管
理
者
、
衛
生
管

理
者
、
産
業
医
の
職
務
と
し
て
定
期
的
に

職
場
を
巡
視
す
る
こ
と
が
そ
れ
ぞ
れ
義
務

づ
け
ら
れ
て
い
る
。

職
場
巡
視
の
基
本
は
、
機
械
設
備
、
作

業
方
法
又
は
衛
生
状
態
等
に
危
険
、
有
害

の
お
そ
れ
が
あ
る
と
き
は
、
直
ち
に
、
そ

の
危
険
を
防
止
、
ま
た
は
そ
れ
に
よ
っ
て

起
こ
る
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
と
と
も
に
、
労
働
安
全

衛
生
関
連
規
則
、
基
準
等
の
遵
守
事
項
に

遺
漏
が
な
い
か
確
認
す
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
安
全
衛
生
の
基
本
的
活
動

と
な
る
職
場
巡
視
は
、
公
務
職
場
に
お
い

て
も
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

公
務
職
場
の
場
合
は
、
事
務
的
職
種
の

ほ
か
学
校
、
清
掃
、
上
下
水
道
、
消
防
、

医
療
福
祉
な
ど
、
多
く
の
職
種
に
分
か
れ

る
た
め
、
単
に
労
働
安
全
衛
生
法
で
義
務

づ
け
ら
れ
た
安
全
管
理
者
、
衛
生
管
理
者
、

産
業
医
に
よ
る
巡
視
だ
け
で
な
く
、
そ
の
特

殊
性
を
踏
ま
え
た
自
主
的
な
巡
視
者
、
巡

視
方
法
、
点
検
項
目
を
具
体
的
に
定
め
る

こ
と
に
よ
り
、
実
践
的
な
安
全
衛
生
活
動

と
し
て
位
置
づ
け
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

　
　
　
　
前
田
労
働
衛
生
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
事
務
所 

所
長
　
前
田 

啓
一

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
導
入
に
合
わ
せ

見
直
し
が
望
ま
れ
る
職
場
巡
視
の
あ
り
方

総
論  

公
務
職
場
に
お
け
る
職
場
巡
視
の
ポ
イ
ン
ト
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総論  公務職場における職場巡視のポイント

具
体
的
に
は
、

◦�

安
全
衛
生
目
標
の
設
定

◦�

職
場
巡
視
体
制
の
整
備

◦��

原
材
料
・
化
学
物
質
・
機
械
設
備
・
作

業
工
程
・
作
業
方
法
の
リ
ス
ク
評
価
に

よ
る
工
学
的
及
び
管
理
的
改
善
の
確
認

◦��

職
場
に
潜
在
す
る
残
留
リ
ス
ク
に
よ
る

新
た
な
危
険
、
有
害
個
所
の
問
題
点
の

指
摘

を
行
っ
た
う
え
で
、
そ
の
結
果
に
基
づ
く

改
善
へ
の
指
導
に
結
び
つ
け
る
こ
と
が
必

要
で
あ
る
。
そ
の
取
り
組
み
は
、
実
際
に

は
以
下
の
よ
う
に
な
る
。

ま
ず
、そ
の
職
場
が
持
つ
ハ
ザ
ー
ド
（
危

険
・
有
害
要
因
）
を
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

ト
手
法
で
評
価
し
、
リ
ス
ク
の
低
減
措
置

を
実
施
す
る
。

次
に
実
際
に
作
業
を
行
っ
て
、
残
留
リ

ス
ク
の
見
落
と
し
が
な
い
か
を
検
証
す

る
。
さ
ら
に
作
業
に
関
連
す
る
表
示
・
掲

示
、
取
扱
説
明
書
を
含
む
作
業
手
順
書
の

作
成
や
教
育
訓
練
、
補
完
的
措
置
で
あ
る

保
護
具
の
着
用
等
も
併
せ
て
実
施
す
る
。

こ
れ
ら
一
連
の
取
り
組
み
に
よ
っ
て
、

潜
在
的
に
残
留
し
て
い
る
リ
ス
ク
を
、
指

摘
・
改
善
・
指
導
に
結
び
つ
け
る
こ
と
が

で
き
る
。

ま
た
、
以
下
に
挙
げ
る
よ
う
な
、
職
場

で
の
リ
ス
ク
評
価
に
影
響
す
る
新
た
な
情

報
を
把
握
し
、
職
場
巡
視
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
新
た
な
リ
ス
ク
を
と
ら
え
る
こ
と

も
重
要
で
あ
る
。

■
リ
ス
ク
評
価
に
影
響
す
る

　

新
た
な
情
報
の
例

◦�

新
規
の
化
学
物
質
の
使
用

◦�

機
械
設
備
の
設
置
、
作
業
方
法
の

変
更

◦�

非
定
常
作
業
の
実
施

◦�

新
人
作
業
者
・
異
動
者
の
配
置

◦�

公
務
災
害
疾
病
の
発
生

◦�

作
業
環
境
測
定
の
結
果

な
ど

効
果
的
な
巡
視
を
進
め
る
た
め

現
場
管
理
監
督
者
と
の
連
携
を

職
場
巡
視
を
実
効
性
の
あ
る
取
り
組
み

と
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
職
場
の
安
全
衛

生
管
理
の
あ
り
方
や
リ
ス
ク
改
善
施
策
の

確
認
と
実
状
の
す
り
合
わ
せ
を
す
る
た
め

の
相
互
理
解
の
場
と
し
て
、
職
場
巡
視
を

い
か
に
活
用
す
る
か
が
重
要
で
あ
る
。

そ
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
以
下
の
3

点
に
な
ろ
う
。

■
現
場
へ
の
管
理
監
督
者
の
同
行

巡
視
中
は
で
き
る
だ
け
現
場
の
管
理
監

督
者
に
同
行
し
て
も
ら
う
こ
と
に
よ
り
、

職
場
の
作
業
状
況
の
説
明
を
受
け
ら
れ
、

実
情
を
的
確
に
把
握
で
き
、
ま
た
、
職
場

で
課
題
と
な
る
問
題
点
を
聞
く
こ
と
が
で

き
る
。

■
事
前
の
情
報
収
集

現
場
を
回
っ
て
実
状
を
見
た
り
聞
い
た

り
す
る
こ
と
も
必
要
だ
が
、
漠
然
と
「
何

か
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
」
だ
け
で
は
、

そ
の
う
ち
現
場
の
管
理
監
督
者
に
時
間
の

無
駄
と
あ
し
ら
わ
れ
て
し
ま
う
。
巡
視
に

よ
っ
て
「
現
場
の
情
報
を
把
握
す
る
」
た

め
に
は
、
事
前
の
情
報
収
集
が
大
切
と
な

る
。給

食
調
理
場
を
巡
視
す
る
場
合
を
例
に

挙
げ
る
と
、
事
前
に
収
集
す
べ
き
基
本
情

報
と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
考
え

ら
れ
る
。

◦�

動
線
を
含
め
た
作
業
工
程
表

◦�

調
理
機
械
等
の
状
況
や
、
現
場
に
お
け

る
レ
イ
ア
ウ
ト

◦�

設
備
機
械
（
ボ
イ
ラ
ー
、
給
水
、
電
気
、

ガ
ス
）
な
ど
の
状
況

右
の
よ
う
な
情
報
を
把
握
し
た
う
え

で
、
巡
視
で
は
、「
先
日
、
新
し
く
導
入

し
た
フ
ー
ド
ス
ラ
イ
サ
ー
の
使
い
勝
手
は

ど
う
で
す
か
」
な
ど
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ

ン
ト
に
よ
る
安
全
措
置
を
確
認
す
る
こ
と

で
、
さ
ら
な
る
情
報
が
収
集
で
き
る
こ
と

に
な
る
。

安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
の
一
環
と
し
て

職
場
巡
視
は
、
職
場
か
ら
見
る
と
「
い

つ
も
、
モ
グ
ラ
た
た
き
の
よ
う
に
、
顕
在

化
し
た
個
別
の
不
安
全
状
態
、
不
安
全
行

動
を
、
繰
り
返
し
指
摘
す
る
だ
け
」
と
見

ら
れ
、
や
や
も
す
る
と
見
学
者
の
よ
う
に

形
式
的
に
巡
回
す
る
こ
と
で
マ
ン
ネ
リ
化

を
招
き
が
ち
で
あ
る
。

ま
た
、「
整
理
整
頓
」
や
「
表
示
・
掲
示
」、

「
無
理
な
作
業
方
法
」
な
ど
、
本
来
職
場

で
日
常
的
に
実
施
す
べ
き
安
全
衛
生
点
検

を
、
職
場
の
管
理
監
督
者
に
代
わ
っ
て
指

摘
を
し
て
い
る
こ
と
で
、
本
質
的
な
安
全

衛
生
の
改
善
に
結
び
つ
い
て
い
な
い
と
い

わ
れ
て
い
る
。

職
場
巡
視
を
実
施
す
る
目
的
は
、当
然
、

労
働
安
全
衛
生
法
に
基
づ
く
法
令
に
遺
漏

す
る
状
態
が
な
い
か
を
確
認
す
る
こ
と
に

あ
る
。
加
え
て
、
職
場
全
体
を
観
察
す
る

こ
と
に
よ
り
、
不
安
全
状
態
や
不
安
全
行

動
の
個
別
を
指
摘
す
る
こ
と
も
重
要
で
あ

る
。た

だ
今
後
は
、
こ
う
し
た
法
令
遵
守
や

災
害
の
再
発
防
止
を
中
心
と
し
た
巡
視
か

ら
、
公
務
職
場
で
の
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

ト
の
導
入
に
合
わ
せ
た
巡
視
の
あ
り
方
が

求
め
ら
れ
よ
う
。
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司
に
報
告
し
て
、
改
善
を
提
言
し
て
お
け

ば
よ
か
っ
た
」
と
後
悔
す
る
こ
と
が
あ
る
。

こ
う
い
う
事
態
に
な
ら
な
い
た
め
に
、

巡
視
の
結
果
は
事
業
所
長
、
関
連
職
場
の

管
理
者
に
対
し
て
報
告
す
る
こ
と
も
念
頭

に
置
い
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
関

連
職
場
の
管
理
者
に
結
果
を
報
告
す
る
こ

と
で
、
少
な
く
と
も
、
不
適
切
な
状
況
、

不
適
切
な
行
動
、
法
規
の
遵
守
が
さ
れ
て

い
な
い
内
容
を
相
互
に
確
認
し
、
問
題
点

を
共
有
化
し
た
う
え
で
、
職
場
の
安
全
衛

生
管
理
の
指
導
を
行
う
こ
と
が
必
要
と
な

る
。指

摘
し
た
職
場
の
問
題
点
に
つ
い
て

は
、
事
務
局
と
な
る
安
全
衛
生
担
当
部
署

が
主
体
と
な
っ
て
、
関
係
職
場
へ
の
要
請

も
含
め
、
事
後
の
措
置
を
指
導
す
る
こ
と

が
多
い
。
事
後
措
置
を
安
全
衛
生
担
当
部

署
だ
け
で
慣
習
的
に
行
う
こ
と
に
よ
り
、

措
置
期
間
も
迅
速
に
処
置
で
き
る
こ
と
に

な
る
半
面
、
指
摘
さ
れ
た
職
場
は
関
係
者

に
改
善
を
依
存
す
る
こ
と
に
な
り
、
職
場

自
身
で
改
善
、措
置
を
実
践
す
る
と
い
う
、

職
場
と
し
て
の
自
立
し
た
安
全
衛
生
管
理

が
定
着
し
に
く
く
な
っ
て
く
る
。
緊
急
性

が
な
い
場
合
は
、
多
少
時
間
が
か
か
っ
て

も
職
場
主
体
で
改
善
を
推
進
す
る
よ
う
に

し
て
、
間
接
的
に
安
全
衛
生
担
当
部
署
が

フ
ォ
ロ
ー
す
る
よ
う
に
す
る
こ
と
も
大
切

■�

関
係
法
規
を
把
握
し
て
お
く
こ
と

労
働
安
全
衛
生
に
関
係
し
た
法
規
も
十

分
に
把
握
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
関
係
法
規
を
理
解
せ
ず
に
、
独
自
の

感
覚
だ
け
で
巡
視
を
実
施
し
て
も
、
職
場

へ
の
説
得
性
も
な
く
、
本
来
の
目
的
と
遊

離
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

巡
視
の
視
点
と
し
て
、
安
全
衛
生
管
理

体
制
や
作
業
環
境
な
ど
に
法
規
制
の
遺
漏

は
な
い
か
、
作
業
者
の
労
働
態
様
、
作
業

の
時
間
帯
、
非
定
常
作
業
に
は
ど
ん
な
も

の
が
あ
り
、
問
題
は
な
い
か
な
ど
、
設
備
、

装
置
、
作
業
な
ど
見
え
る
物
の
問
題
点
等

の
安
全
点
検
に
終
わ
る
こ
と
の
な
い
よ
う

に
し
た
い
。
ま
た
職
場
の
雇
用
形
態
、
作

業
形
態
、
今
後
の
新
規
導
入
設
備
計
画
に

よ
る
作
業
管
理
，
作
業
環
境
管
理
等
の
情

報
も
把
握
し
て
、
今
後
の
安
全
衛
生
管
理

に
対
し
て
の
指
導
が
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

そ
の
た
め
に
も
、
巡
視
時
に
現
場
の
管

理
監
督
者
に
同
行
、
立
ち
会
い
を
求
め
て

状
況
説
明
、
質
疑
、
指
導
が
そ
の
場
で
で

き
る
よ
う
に
、
事
前
に
協
力
を
要
請
し
て

お
け
ば
、
相
互
の
認
識
を
一
致
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
、
是
正
措
置
も
迅
速
に
実
施
で

き
る
こ
と
に
な
る
。

職
場
の
実
情
に
合
わ
せ
た

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
作
成
を

労
働
安
全
衛
生
規
則
を
中
心
と
し
て
、

関
連
す
る
規
則
、
基
準
な
ど
か
ら
巡
視
す

る
項
目
を
設
定
し
、
そ
れ
を
「
職
場
巡
視

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
」
等
の
基
準
書
と
し
て

ま
と
め
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

こ
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
用
い
て
職
場

巡
視
を
行
う
こ
と
で
、
評
価
基
準
が
均
一

に
な
り
、
巡
視
者
に
よ
っ
て
と
ら
え
方
の

ぶ
れ
を
防
ぎ
、
巡
視
漏
れ
を
少
な
く
す
る

こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
、
巡
視
者
が
職

場
の
管
理
監
督
者
と
共
有
で
き
る
よ
う
に

整
備
す
る
こ
と
に
な
る
。

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
モ
デ
ル
と
な
る
の

は
、
労
働
衛
生
管
理
の
基
本
と
な
る
事
務

所
衛
生
基
準
規
則
・
一
般
的
安
全
衛
生
基

準
の
ほ
か
、
有
害
業
務
職
場
の
有
機
溶
剤

作
業
・
特
化
物
作
業
・
粉
じ
ん
作
業
・
騒

音
振
動
作
業
・ 

危
険
物
取
扱
作
業
な
ど
の

作
業
別
基
準
な
ど
が
あ
る
。
各
現
場
に
関

連
す
る
他
の
法
令
に
基
づ
く
チ
ェ
ッ
ク
項

目
も
併
せ
て
、
個
別
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

を
作
成
す
る
こ
と
も
必
要
だ
ろ
う
。

特
に
、
公
務
職
場
で
の
巡
視
で
は
、
す

べ
て
の
職
場
に
共
通
す
る
事
務
作
業
な
ど

だ
け
で
な
く
、
設
備
や
作
業
の
特
殊
性
を

有
す
る
給
食
調
理
、
医
療
福
祉
、
清
掃
、

上
下
水
道
、
消
防
、
保
育
所
、
交
通
運
輸

な
ど
、
職
場
独
自
の
点
検
す
べ
き
項
目
も

多
い
。

た
と
え
ば
医
療
施
設
で
は
、
医
薬
品
・

毒
劇
物
等
の
化
学
物
質
管
理
、
放
射
線
被

ば
く
管
理
、
医
療
機
器
の
騒
音
等
、
ま
た

給
食
施
設
で
は
調
理
室
の
ス
ペ
ー
ス
、
調

理
器
具
・
換
気
・
照
明
、
床
の
滑
り
、
重

量
物
、
休
憩
室
等
が
、
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

の
項
目
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。

P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
の

一
連
の
プ
ロ
セ
ス
が
大
切

職
場
巡
視
に
お
い
て
も
「
安
全
衛
生
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
」
と
同
じ
く
、

P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
回
す
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
。

す
な
わ
ち
、P
l
a
n（
職
場
の
現
状

把
握
を
し
て
、
職
場
巡
視
の
計
画
を
立
て

る
）⇧

D
o（
巡
視
を
実
施
す
る
）

⇧

C
h
e
c
k（
巡
視
の
結
果
を
評
価
す

る
）⇧

A
c
t
i
o
n（
評
価
に
基
づ
き
事

後
措
置
、
改
善
を
す
る
）
―
の
順
序
で

連
続
的
、
継
続
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
職

場
巡
視
プ
ロ
セ
ス
と
し
て
大
切
で
あ
る
。

巡
視
を
行
っ
た
だ
け
で
、
問
題
点
を
安

全
衛
生
の
改
善
に
生
か
せ
ず
、
そ
の
後
、

そ
れ
に
関
連
し
た
災
害
が
起
こ
っ
た
こ
と

で
「
あ
の
時
、
現
場
の
管
理
監
督
者
や
上
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総論  公務職場における職場巡視のポイント

で
あ
る
。

さ
ら
に
安
全
衛
生
管
理
が
適
切
に
実
践

さ
れ
て
い
る
職
場
や
問
題
点
の
改
善
が
進

ん
で
い
る
職
場
な
ど
、
安
全
衛
生
管
理
の

良
い
職
場
を
モ
デ
ル
事
例
と
し
て
公
務
事

業
所
内
外
で
公
表
す
る
こ
と
も
、
他
職
場

の
参
考
に
な
り
効
果
的
で
あ
る
。

ま
た
、
外
部
安
全
衛
生
機
関
に
指
導
巡

視
を
委
託
し
て
専
門
家
に
同
行
し
て
も
ら

い
、
そ
の
指
導
を
活
用
す
る
と
、
巡
視
の

マ
ン
ネ
リ
化
が
防
止
で
き
、
別
の
視
点
か

ら
改
善
が
得
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
。（
※
）

職
場
巡
視
の
結
果
と

安
全
衛
生
委
員
会
の
活
用

職
場
巡
視
の
結
果
は
、
巡
視
の
効
果
を

上
げ
る
た
め
に
も
実
施
後
の
フ
ォ
ロ
ー
が

重
要
と
な
る
。

巡
視
の
結
果
は
、
巡
視
後
す
ぐ
に
作
成

し
、
現
場
に
報
告
す
る
こ
と
に
な
る
。
改

善
す
べ
き
問
題
を
指
摘
し
た
と
き
に
は
、

そ
の
改
善
点
の
現
況
や
難
易
度
に
応
じ

て
、
指
摘
方
法
や
対
処
の
内
容
を
変
え
て

い
く
こ
と
が
大
切
と
な
る
。 

明
ら
か
な

不
具
合
や
す
ぐ
に
改
善
で
き
る
も
の
は
、

そ
の
場
で
現
場
の
管
理
監
督
者
や
作
業
者

に
直
接
助
言
し
、
改
善
を
指
示
す
る
が
、

一
方
、
施
設
や
設
備
の
改
善
を
要
す
る
場

合
で
経
費
や
時
間
の
か
か
る
も
の
に
つ
い

て
は
、
安
全
衛
生
委
員
会
へ
報
告
す
る
と

と
も
に
、
問
題
点
を
説
明
し
、
具
体
的
な

対
策
に
つ
い
て
審
議
す
る
こ
と
が
重
要
と

な
る
。

安
全
衛
生
委
員
会
で
の
報
告
は
、
問
題

点
の
共
有
を
図
り
、
委
員
の
意
見
を
聴
取

す
る
こ
と
で
、
事
業
場
全
体
の
問
題
と
し

て
取
り
組
む
機
会
と
な
る
。
安
全
衛
生
委

員
会
の
設
置
義
務
の
な
い
事
業
所
や
委
員

会
で
の
報
告
を
し
な
い
場
合
で
も
、
結
果

報
告
は
、
個
人
の
実
施
記
録
と
し
て
終
了

さ
せ
る
こ
と
な
く
、
必
ず
事
業
所
を
統
括

す
る
管
理
者
や
対
象
職
場
の
管
理
監
督
者

に
報
告
す
る
よ
う
ル
ー
ル
化
し
て
お
く
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。

安
全
衛
生
委
員
会
の
委
員
に
対
し
て

は
、
労
働
安
全
衛
生
法
で
は
定
期
的
な
職

場
巡
視
の
義
務
づ
け
は
さ
れ
て
い
な
い
が
、

委
員
も
委
員
会
を
開
く
日
に
合
わ
せ
て
そ

の
前
後
で
巡
視
し
、
委
員
会
当
日
ま
た
は

翌
月
の
委
員
会
に
お
い
て
報
告
し
、
委
員

会
委
員
と
し
て
指
摘
し
た
事
項
、
改
善
提

案
、
そ
れ
ら
の
調
査
審
議
を
実
施
す
る
こ

と
に
よ
り
、
委
員
の
活
性
化
、
委
員
相
互

の
認
識
の
共
有
等
が
図
れ
る
こ
と
に
な
る
。

最
後
に
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
導

入
を
視
野
に
入
れ
、
従
来
の
職
場
巡
視
を

今
後
、
ど
う
変
え
て
い
く
べ
き
か
を
表
に

ま
と
め
て
み
た
。
参
考
に
し
て
い
た
だ
け

前田労働衛生コンサルタント事務所 所長

前田 啓一 （まえだ　けいいち）

昭和48年、日本光学工業（株）（現・（株）ニコン）
入社。工場、本社人事部などで安全衛生管理、
福利厚生、労務管理等を担当。平成25年、前
田労働衛生コンサルタント事務所を開設。労
働安全衛生管理、作業環境・メンタルヘルス
対策等の支援、指導する。独立行政法人労働
者健康安全機構神奈川産業保健総合支援セン
ター産業保健相談員・労働衛生工学専門員、
日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川県
支部理事。

PROFILE

■ 表　�リスクアセスメントとこれからの職場巡視

リスクアセスメント これからの職場巡視 従来の職場巡視

い
つ

設備の導入時、
毎年定期的

法規定の頻度、
リスク評価による改善
計画、措置時

法規定の頻度

誰
が

現場の管理監督者、
安全衛生委員会委員

安全管理者、
衛生管理者、産業医、
統括管理者、
安全衛生委員会委員、
現場の管理監督者
（同行・立会い）

安全管理者、
衛生管理者、
産業医
（法定管理者による個
別遵守）

何
を

主に原材料・化学物質、
機械設備、作業方法

主に法令関係、
リスク改善個所・
残留リスク（不安全状
態、不安全行動を含む）

主に法令関係、
不安全状態、
不安全行動、
整理整頓の不適

ど
の
よ
う
に

原材料、
化学物質の取り扱い、
機械設備の操作、
作業方法の
リスク評価、改善

法規基準、
チェックリスト、
リスクアセスメント結
果による改善の確認、
残留リスクの確認、措置

不安全状態、
不安全行動、
整理整頓の状態の確認

数値化による 観察、
ヒアリング・指導による 観察・指導による

※ �「
別
の
視
点
」
か
ら
の
改
善
を
図
る
う
え
で
、

地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会
の「
職
場
環

境
改
善
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
事
業
」を
推
薦
し

た
い
。
同
事
業
は
、
安
全
衛
生
管
理
に
関
す
る

専
門
家
に
よ
る
職
場
環
境
の
診
断
お
よ
び
ア

ド
バ
イ
ス
を
無
料
で
行
う
と
い
う
も
の
。
詳
し

く
は
同
協
会
・
調
査
研
究
課（
T
E
L
0
3-

3
2
3
0-

2
0
2
1
）ま
で
。

れ
ば
幸
い
で
あ
る
。


