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“
長
寿
の
県
”
と
し
て
知
ら
れ
る
長
野

県
だ
が
、
そ
の
現
状
に
甘
ん
ず
る
こ
と
な

く
、
さ
ら
な
る
健
康
長
寿
を
目
指
し
た
健

康
づ
く
り
の
県
民
運
動
を
実
施
し
て
い

る
。
そ
れ
に
合
わ
せ
て
県
庁
で
も
、
平
成

27
年
度
か
ら
、
全
職
員
を
対
象
に
し
た

「『
A
C
E
（
エ
ー
ス
）
県
庁
』
メ
イ
キ
ン

グ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
と
題
し
た
健
康
増
進

の
企
画
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。
職
員
が
率

先
し
て
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
み
、
職
員

全
員
が
健
康
で
活
躍
す
る「
A
C
E
県
庁
」

を
構
築
す
る
こ
と
を
目
標
と
し
た
同
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て
取
材
し
た
。

長
野
県
で
は
、
平
成
26
年
6
月
か
ら
、

健
康
づ
く
り
の
県
民
運
動
「
信
州
A
C
E

（
エ
ー
ス
）
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
実
施
し
て

い
る
。「
A
C
E
」
と
は
、「
A
c
t
i
o
n

＝
体
を
動
か
す
」「
C
h
e
c
k
＝
健
診

を
受
け
る
」「
E
a
t
＝
健
康
に
食
べ
る
」

の
頭
文
字
を
と
っ
た
も
の
で
、「
世
界
で
一

番
（
A
C
E
）
の
健
康
長
寿
を
目
指
す
」

と
い
う
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。
具
体

的
に
は
、
県
内
の
市
町
村
は
も
と
よ
り
、

県
下
の
企
業
に
も
参
加
し
て
も
ら
い
、
そ

れ
ぞ
れ
が
「
A
C
E
」
の
3
要
素
の
い
ず

れ
か
に
関
わ
る
健
康
増
進
プ
ラ
ン
を
宣
言

し
て
実
行
す
る
と
い
う
も
の
で
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
（http
：//ace.nagano.jp/

）

に
は
各
団
体
が
ど
ん
な
取
り
組
み
を
実
施

し
て
い
る
か
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
「
信
州
A
C
E
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

に
合
わ
せ
、
県
庁
で
も
職
員
の
健
康
づ
く

り
に
関
す
る
取
り
組
み
を
「
ま
ず
、
隗
よ

り
始
め
よ
」
と
企
画
し
た
の
が
、「『
A
C
E

県
庁
』
メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
で

あ
る
。「
メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
は

「
止
め
る
こ
と
な
く
ず
っ
と
続
け
て
い
く
」

「
み
ん
な
で
つ
く
り
上
げ
て
い
く
」
と
い
う

意
味
で
名
付
け
た
と
い
う
。

同
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
企
画
し
た
総
務
部

職
員
課
長
の
唐
木
学
さ
ん
は
「
き
っ
か
け

職
員
の
自
発
的
な
行
動
を
促
す

「
A
C
E
県
庁
」メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

ル
ポ
1  

は
県
民
運
動
で
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
実
は
県
職
員
約
6
0
0
0

人
の
う
ち
、
健
康
診
断
の
結
果
で
1
つ
で

も
問
題
が
あ
る
職
員
は
9
割
に
上
っ
て
い

ま
す
。
深
刻
な
状
態
で
は
な
い
職
員
が
ほ

と
ん
ど
で
す
が
、
放
っ
て
お
け
ま
せ
ん
。

職
員
が
健
康
で
あ
っ
て
こ
そ
、
い
い
仕
事

が
で
き
、
い
い
県
庁
に
な
る
。
そ
の
意
識

を
職
員
全
員
に
も
っ
て
ほ
し
い
と
考
え
て

い
ま
す
」
と
語
る
。

自
分
で
健
康
づ
く
り
の

目
標
を
立
て
る

「『
A
C
E
県
庁
』メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
」
は
、
職
場
全
体
で
、
職
員
が
率
先

し
て
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
を
目

的
と
し
た
企
画
だ
。「
率
先
し
て
」
と
い

う
部
分
が
肝
で
、
基
本
的
に
は
「
〜
し
な

さ
い
」
と
い
う
指
針
は
な
い
。
あ
く
ま
で

も
職
員
が
自
分
で
考
え
、
自
分
で
決
め
て
、

自
ら
率
先
し
て
取
り
組
む
こ
と
が
こ
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
コ
ン
セ
プ
ト
で
あ
り
、
職

員
課
の
役
目
は
、
そ
れ
を
可
能
に
す
る
環

境
を
つ
く
る
こ
と
と
、
職
員
が
継
続
し
て

い
く
た
め
の
フ
ォ
ロ
ー
で
あ
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
具
体
的
な
内
容
は
図

1
の
通
り
で
、
大
き
く
3
本
の
柱
が
あ
る
。

な
か
で
も
メ
イ
ン
と
な
る
の
が
、①
の
「
マ

イ
エ
ー
ス（
私
の
A
C
E
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）」

チ
ャ
レ
ン
ジ
だ
。「
マ
イ
エ
ー
ス
」
と
は
、

職
員
が
自
分
な
り
の
「
A
c
t
i
o
n
」

「
C
h
e
c
k
」「
E
a
t
」
そ
れ
ぞ
れ
に

関
し
て
決
め
た
目
標
の
こ
と
で
、
年
度
当

初
に
図
2
の
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
」
に

入
力
し
、
職
員
用
の
サ
イ
ト
に
登
録
。
そ

こ
か
ら
個
人
・
グ
ル
ー
プ
で
一
年
間
目
標

に
掲
げ
た
こ
と
を
継
続
し
、
2
月
に
結
果

を
ま
と
め
る
。

個
人
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
、
例
え
ば
、

「
A
c
t
i
o
n
」
で
は
「
バ
ス
停
を
1
つ

前
で
降
り
て
歩
く
」「
週
に
1
度
は
ジ
ョ

ギ
ン
グ
す
る
」、「
C
h
e
c
k
」
で
は
「
体

重
を
毎
日
量
る
」「
食
べ
た
も
の
を
記
録

す
る
」、「
E
a
t
」
で
は
「
野
菜
か
ら
食

べ
る
よ
う
心
が
け
る
」「
週
に
1
日
休
肝

日
を
つ
く
る
」
な
ど
が
あ
っ
た
。

長
野
県

総務部職員課課長補佐兼厚生係長・石井信幸さん（左）と、
同課長・唐木学さん
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ルポ 1  長野県

多
い
と
い
う
。
課
長
補
佐
の
石
井
信
幸
さ

ん
は
「
あ
ま
り
高
す
ぎ
る
目
標
を
立
て
ず
、

気
軽
に
で
き
る
こ
と
や
実
践
可
能
な
こ
と

に
す
る
よ
う
伝
え
ま
し
た
。
1
年
間
継
続

す
る
こ
と
が
大
事
で
す
か
ら
」
と
言
う
。

健
康
へ
の
意
識
を
高
め
る

職
場
環
境
を
つ
く
る

マ
イ
エ
ー
ス
チ
ャ
レ
ン
ジ
へ
の
参
加
は

義
務
で
も
強
制
で
も
な
い
。
企
画
の
趣
旨

か
ら
も
、
職
員
が
自
主
的
に
考
え
て
参
加

グ
ル
ー
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
も
や
る
こ
と
は

同
じ
だ
が
、
集
団
で
取
り
組
む
こ
と
で
互

い
に
励
ま
し
あ
い
な
が
ら
継
続
を
目
指

す
。
例
え
ば
、「
A
c
t
i
o
n
」
で「
職

場
に
い
る
と
き
は
必
ず
業
間
ス
ト
レ
ッ
チ

ン
グ
を
実
施
す
る
」「
4
階
以
内
の
移
動
は

階
段
を
利
用
す
る
」、「
C
h
e
c
k
」
で

は
「
メ
ン
バ
ー
全
員
が
健
康
診
断
を
必
ず

受
診
す
る
」
な
ど
、
職
場
な
ら
で
は
の
目

標
も
あ
る
。
ど
ん
な
メ
ン
バ
ー
で
も
参
加

で
き
る
が
、
係
で
参
加
す
る
グ
ル
ー
プ
が

し
て
も
ら
う
こ
と
に
意
味
が
あ
る
。
さ
ら

に
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
参
加
し
て
目
標
を
設

定
し
て
も
、
1
年
間
継
続
す
る
の
は
決
し

て
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
。
そ
の
た
め
、

自
主
的
な
参
加
と
行
動
を
継
続
す
る
た
め

の
仕
掛
け
が
必
要
だ
。

ま
ず
は
、
い
か
に
職
員
に
参
加
し
て
も

ら
う
か
。
そ
の
た
め
の
施
策
と
し
て
、
職

員
課
で
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
開
始
直
前
の

27
年
5
月
に
県
の
部
局
長
会
議
で
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
概
要
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、

ま
ず
部
局
長
が
率
先
し
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
参
加
し
て
く
れ
る
よ
う
呼
び
か
け
た
。

上
司
が
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
で
、
職

場
と
し
て
取
り
組
み
や
す
く
な
る
の
で
は

と
考
え
た
か
ら
だ
。

さ
ら
に
、
い
か
に
し
て
1
年
間
継
続
し

て
も
ら
う
か
。
そ
の
た
め
の
施
策
が
、
図

1 

-

②
の
職
場
等
の
環
境
づ
く
り
で
あ
る
。

「
A
c
t
i
o
n
」
分
野
で
は
、「
業
間
ス

ト
レ
ッ
チ
ン
グ
」
を
全
庁
的
に
実
施
し
た
。

実
は
こ
の
体
操
は
、
20
年
以
上
前
か
ら
毎

日
午
後
3
時
に
音
楽
を
流
し
、
取
り
組
ん

で
も
ら
お
う
と
し
て
い
た
が
、
ほ
と
ん
ど

浸
透
し
て
い
な
か
っ
た
。今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
機
に
改
め
て
周
知
し
、
こ
ち
ら
も

ま
ず
は
職
場
の
上
司
に
積
極
的
に
取
り
組

む
よ
う
頼
ん
だ
と
こ
ろ
、
少
し
ず
つ
実
施

す
る
職
場
が
増
え
て
い
き
、
今
で
は
約
9

割
の
職
場
で
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た
。

「
E
a
t
」
分
野
で
は
、
庁
舎
食
堂
の
定

番
メ
ニ
ュ
ー
に
カ
ロ
リ
ー
や
塩
分
量
を
表

記
。
さ
ら
に
食
堂
で
県
内
の
短
大
栄
養
学

科
が
考
案
し
た
ヘ
ル
シ
ー
メ
ニ
ュ
ー

「
A
C
E
定
食
」
を
提
供
し
た
り
、
庁
内

で
弁
当
を
販
売
す
る
業
者
に
協
力
し
て
も

ら
っ
て
ヘ
ル
シ
ー
弁
当
の
販
売
も
始
め
た
。

「
ヘ
ル
シ
ー
メ
ニ
ュ
ー
や
カ
ロ
リ
ー
表
示
の

存
在
は
、
そ
の
メ
ニ
ュ
ー
を
選
ば
な
い
と

し
て
も
、
健
康
的
な
食
事
を
意
識
し
た
り

関
心
を
持
っ
た
り
す
る
き
っ
か
け
に
な
っ

て
い
ま
す
ね
」
と
唐
木
さ
ん
は
言
う
。

も
う
一
つ
、
職
員
の
参
加
率
・
継
続
率

両
方
の
向
上
に
貢
献
し
た
の
が
、
同
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の
た
め
に
新
た
に
設
け
た
「
健

康
づ
く
り
推
進
役
（
図
1 

-

③
）」
の
存

在
だ
。
全
職
場
を
対
象
に
、
課
に
一
人
、

課
長
補
佐
く
ら
い
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
職
員

を
選
び
、
職
員
課
か
ら
指
名
し
て
い
る
。

健
康
づ
く
り
推
進
役
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

■ 図2　個人チャレンジシート

■ 図1　「ACE 県庁」メイキングプロジェクト概要

実施項目 推進方法

①職員の自主的な取り組みを推進
　●「マイエース（私のACEプロジェクト）」チャレンジの実施

個人チャレンジ／
グループチャレンジ

・�職員が自分なりの「Action＝体を動かす」「Check＝健診を受ける」
「Eat＝健康に食べる」の区分ごとに取り組み目標を掲げ、健康づく
りを実践

・�職員個々の取り組み（個人チャレンジ）を働きかけるとともに、職場
ぐるみの共同の取り組み（グループチャレンジ）を重点的に支援

②職場等の環境づくりを推進
　●Action（体を動かす）

業間ストレッチング
を全庁的に実施

・�業間ストレッチングの動画配信・DVDの貸し出し等、管理職の率先
実行、会議の途中でもストレッチ体操を励行

・�体操のバリエーション拡充を検討

　●Check（健診を受ける）

全職員（被扶養者
を含めた）の健診

受診を促進

・�健診の未受診者・要再検査者等への早期の受診勧奨を所属長へ
依頼、被扶養者への特定健診の受診勧奨を強化

・�庁内メール等で受診結果の読み方等の情報を発信

　●Eat（健康に食べる）

庁内食堂を通じた
健康増進

・�通常メニューへのエネルギー・塩分量等表示、県内短大の学生が考
案したヘルシーメニューを採用

・�昼食弁当納入業者に健康配慮への協力を要請（ヘルシーメニュー
充実、エネルギー・塩分量等表示）

・�県内各地の食材、郷土食等の販売イベントを実施

③健康づくり推進役によるプロジェクトの推進

健康づくり推進役 ・�全職場で、マイエース、業間ストレッチング、健診受診等を推進する
リーダー役を指名
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ト
全
体
の
職
場
の
リ
ー
ダ
ー
的
な
位
置
づ

け
だ
。
年
度
当
初
に
は
マ
イ
エ
ー
ス
チ
ャ

レ
ン
ジ
の
目
標
を
設
定
し
て
く
れ
る
よ
う

課
の
職
員
に
声
を
か
け
、
グ
ル
ー
プ
チ
ャ

レ
ン
ジ
へ
の
参
加
は
推
進
役
が
取
り
ま
と

め
て
職
員
課
へ
送
る
。ま
た
業
間
ス
ト
レ
ッ

チ
ン
グ
の
積
極
的
な
実
行
や
声
か
け
、
職

員
が
健
診
を
受
診
し
て
い
る
か
確
認
し
、

未
受
診
の
職
員
に
受
診
を
促
す
の
も
大
切

な
役
目
の
一
つ
だ
。「
職
場
で
『
マ
イ
エ
ー

ス
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
登
録
し
た
？
』『
最
近
、

ち
ゃ
ん
と
続
い
て
い
る
？
』『
健
診
受
け

た
？
』
な
ど
と
声
を
か
け
る
存
在
が
い
る

こ
と
は
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
参
加
や
継
続
、

ま
た
職
員
の
健
康
意
識
の
高
ま
り
へ
の
大

き
な
力
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と
唐
木
さ
ん

は
言
う
。

マ
イ
エ
ー
ス
チ
ャ
レ
ン
ジ
の

参
加
率
90
パ
ー
セ
ン
ト
以
上

職
員
の
自
主
的
な
行
動
を
支
援
す
る
取

り
組
み
は
、
他
に
も
あ
る
。
例
え
ば
、

「
A
c
t
i
o
n
」「
E
a
t
」
に
関
わ
る

実
践
講
座
「
元
気
は
つ
ら
つ
セ
ミ
ナ
ー
」

の
開
催
だ
。「
毎
日
続
け
る
た
め
の
歩
き

方
講
座
」「
地
元
の
野
菜
を
お
い
し
く
食

べ
よ
う
」
な
ど
、
本
庁
で
年
5
講
座
、
県

内
の
現
地
機
関
で
も
年
に
1
～
3
講
座
を

実
施
し
た
。
ま
た
、
不
定
期
で
は
あ
る
が
、

職
員
課
で
「
マ
イ
エ
ー
ス
通
信
」
と
題
し

た
新
聞
を
発
行
（
図
3
）。
取
り
組
み
の

状
況
を
報
告
し
た
り
、
ユ
ニ
ー
ク
な
取
り

組
み
を
し
て
い
る
グ
ル
ー
プ
を
紹
介
し
た

り
し
て
、
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
で
1
年

と
い
う
長
い
期
間
を
乗
り
切
れ
る
よ
う
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
い
く
つ
も
の
仕
掛
け
に
よ
り
、

初
年
度
の
マ
イ
エ
ー
ス
チ
ャ
レ
ン
ジ
へ
の

取
り
組
み
率
は
91
％
（
個
人
・
グ
ル
ー
プ

両
方
を
含
む
）
と
い
う
高
い
割
合
に
上
っ

た
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
は

2
7
7
グ
ル
ー
プ
、
2
3
4
8
人
も
の
職

員
が
参
加
し
た
。

継
続
率
も
悪
く
な
か
っ
た
。
マ
イ
エ
ー

ス
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
2
月
に
1
年
の
自
分
の

取
り
組
み
を
評
価
。
グ
ル
ー
プ
チ
ャ
レ
ン

ジ
は
そ
の
評
価
に
応
じ
て
3
月
に
表
彰
す

る
の
だ
が
、
27
年
度
は
「
マ
イ
A
C
E
が

ん
ば
っ
た
賞
（
目
標
ど
お
り
実
行
し
た
）」

に
1
1
3
グ
ル
ー
プ
9
1
8
人
、「
マ
イ

A
C
E
優
秀
賞
（
目
標
を
上
回
り
効
果
を

実
感
し
た
）」
に
5
グ
ル
ー
プ
44
人
が
表

彰
を
受
け
た
。
グ
ル
ー
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
に

参
加
し
た
2
7
7
グ
ル
ー
プ
の
う
ち
4

割
強
が
1
年
を
通
じ
て
目
標
を
実
行
で
き

た
と
い
う
結
果
だ
。
28
年
度
は
ま
だ
最
終

集
計
が
出
て
い
な
い
が
、マ
イ
エ
ー
ス
チ
ャ

レ
ン
ジ
へ
の
参
加
率
は
27
年
度
と
同
程
度

か
少
し
高
く
な
る
と
み
ら
れ
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
果
を

職
員
の
意
識
の
変
化
に
見
る

「
A
C
E
県
庁
」
メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
は
期
間
限
定
の
取
り
組
み
で
は
な

く
、
今
後
も
継
続
さ
れ
る
。
今
は
参
加
率

や
継
続
率
で
結
果
を
計
っ
て
い
る
が
、
そ

れ
が
職
員
の
健
康
に
ど
う
変
化
を
も
た
ら

し
て
い
る
か
と
い
う
効
果
は
ま
だ
分
か
ら

な
い
し
、
健
診
結
果
に
集
団
と
し
て
変
化

が
見
え
て
く
る
に
は
10
〜
20
年
く
ら
い
の

時
間
が
必
要
だ
ろ
う
。

た
だ
、
興
味
深
い
デ
ー
タ
は
あ
る
。
県

で
は
毎
年
、
職
員
に
「
生
活
状
況
健
康
意

識
調
査
」
と
い
う
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実

施
し
て
い
る
。
健
康
状
態
や
毎
日
の
食
事
、

運
動
に
つ
い
て
の
状
況
を
質
問
す
る
も
の

だ
が
、
そ
の
な
か
に
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

始
め
た
27
年
度
か
ら
少
し
ず
つ
改
善
が
見

ら
れ
て
い
る
項
目
が
あ
る
の
だ
（
図
4
）。

「
食
事
に
注
意
し
て
い
る
職
員
や
、
運
動

を
と
き
ど
き
実
行
し
て
い
る
職
員
の
比
率

が
増
加
し
て
い
る
の
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
成
果
で
は
な
い
か
と
推
測
で
き
ま
す
。

健
診
の
数
値
も
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
が
、

そ
れ
と
同
じ
く
ら
い
、
職
員
が
健
康
に
高

い
関
心
を
も
つ
こ
と
も
大
切
だ
と
考
え
て

い
る
の
で
、
こ
の
変
化
は
大
き
な
成
果
だ

と
思
い
ま
す
」
と
唐
木
さ
ん
は
言
う
。
29

年
度
以
降
も
継
続
さ
れ
る「
A
C
E
県
庁
」

メ
イ
キ
ン
グ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
り
、
今

後
職
員
の
意
識
が
ど
の
よ
う
に
変
化
し
て

い
く
の
か
。
結
果
が
楽
し
み
だ
。

■ 図3　マイエース通信

■ 図4　「生活状況健康意識調査」より

◆運動を実施しているか
年度 積極的に実行している 時々実行している 考えてはいるが実行には至らない 全くしていない

25 9.1 40.1 35.7 15.1
26 8.7 39.4 36.3 15.6
27 8.8 41.4 34.9 14.9
28 8.5 42.5 33.8 15.3

◆食事に気をつけているか
年度 常に注意している 時々注意している 注意しようと思う 注意していない

25 13.5 58.8 20.3 7.5
26 13 59.7 19.8 7.4
27 12.9 60.5 20.1 6.4
28 14 59.8 19 7.2

減少➡

増加扌

増加扌

（単位：％）

（単位：％）


