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関
東
地
区

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

困
難
事
例
に
つ
い
て
考
え
る

30
年
1
月
24
日
（
水
）
、
東
京
都
千
代

田
区
内
で
開
催
さ
れ
た
関
東
地
区
の
研
究

会
に
は
、
全
国
か
ら
92
名
の
保
健
師
・
看

護
師
等
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

初
め
に
幹
事
よ
り
、
「
地
方
公
共
団
体

に
お
い
て
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る

問
題
は
職
員
の
健
康
管
理
を
す
る
う
え

で
、
重
要
な
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
中
で

も
、
発
達
障
害
や
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
障
害

に
つ
い
て
は
、
産
業
医
に
相
談
し
た
り
、

療
養
休
暇
を
と
ら
せ
た
り
し
て
も
、
す
ぐ

に
解
決
す
る
よ
う
な
も
の
で
は
な
い
。
本

人
の
特
性
を
生
か
す
た
め
に
は
、
ど
う
支

援
を
し
た
ら
よ
い
か
考
え
て
み
た
い
」

と
、
今
回
の
テ
ー
マ
に
つ
い
て
説
明
が
あ

り
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
討
議
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
で
抱
え
る
問
題
、
課
題
に
つ
い
て
グ

ル
ー
プ
内
で
情
報
共
有
し
、
解
決
に
向
け

て
の
方
策
等
に
つ
い
て
、
意
見
交
換
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
職
場
に
お
い
て
一
人
担
当

で
あ
る
こ
と
が
多
い
職
域
の
保
健
師
等
に

と
っ
て
グ
ル
ー
プ
討
議
は
、
貴
重
な
情
報

交
換
の
機
会
で
も
あ
り
、
熱
心
に
話
を
聞

い
た
り
、
質
問
し
た
り
し
て
い
る
姿
が
印

トピックス
「
職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
」
は
、
地

方
公
共
団
体
に
お
い
て
職
員
の
健
康
管
理

を
担
当
し
て
い
る
保
健
師
・
看
護
師
等
が
、

職
務
上
の
課
題
解
決
や
情
報
交
流
お
よ
び

意
見
交
換
を
行
う
研
究
会
で
す
。

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
は
、
東
京
都

特
別
区
の
保
健
師
に
よ
る
自
主
的
な
勉
強

会
と
し
て
始
ま
り
、
平
成
5
年
度
か
ら
は

当
協
会
が
事
務
局
と
な
っ
て
、
協
会
の
事

業
と
し
て
実
施
し
て
き
ま
し
た
。

研
究
会
は
関
東
地
区
、
関
西
地
区
の
2

つ
に
分
か
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
区
の
職
域

保
健
師
が
幹
事
と
し
て
企
画
等
を
行
っ
て

い
ま
す
。
各
地
区
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
前

期
、
後
期
の
年
2
回
ず
つ
開
催
し
て
お

り
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
や
生
活
習
慣
病

予
防
な
ど
、
職
務
上
の
諸
問
題
を
テ
ー
マ

と
し
て
、
専
門
家
に
よ
る
講
演
や
グ
ル
ー

プ
討
議
を
行
い
、
解
決
策
等
の
研
究
、
討

議
、
情
報
交
換
を
行
っ
て
い
ま
す
。

以
下
、
29
年
度
後
期
の
研
究
会
の
様
子

を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

象
的
で
し
た
。

午
後
か
ら
は
、
筑
波
大
学
大
学
院
人
間

総
合
科
学
研
究
科
教
授
の
松
崎
一
葉
先
生

が
講
演
。
発
達
障
害
を
含
め
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
問
題
を
顕
在
化
さ
せ
な
い
た
め
に

は
、
職
場
の
許
容
度
を
高
め
て
い
く
必
要

が
あ
る
こ
と
や
、
対
応
に
あ
た
っ
て
は
、

本
人
、
職
場
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
そ
れ

ぞ
れ
の
陰
性
感
情
へ
の
対
処
が
重
要
で
あ

る
こ
と
な
ど
、
自
身
の
経
験
な
ど
も
交
え

た
わ
か
り
や
す
い
解
説
が
あ
り
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
「
わ
か
り
や
す
く
て
深
い

内
容
だ
っ
た
」
「
客
観
的
に
違
っ
た
視
点

か
ら
考
え
る
良
い
機
会
と
な
り
、
自
分
の

役
割
を
改
め
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
た
」

な
ど
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

研
究
会
の
最
後
に
は
、
講
演
か
ら
得
た

知
識
や
考
え
方
を
踏
ま
え
て
、
再
度
グ

ル
ー
プ
討
議
を
行
い
、
そ
れ
を
各
グ
ル
ー

一
般
財
団
法
人
　
地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会
　
企
画
課

職
域
の
保
健
師
等
が

「
横
の
つ
な
が
り
」を
持
つ

貴
重
な
機
会
と
な
る
研
究
会

平
成
29
年
度
後
期 

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
レ
ポ
ー
ト

■
講
演

研
究
会
の
テ
ー
マ
に
合
わ
せ
、

そ
の
分
野
の
最
先
端
で
活
躍
さ
れ

て
い
る
有
識
者
等
を
講
師
に
迎
え

て
い
ま
す
。

■
事
例
発
表

研
究
会
の
テ
ー
マ
に
つ
い
て
、
先

進
的
な
取
組
を
行
っ
て
い
る
団
体
の

事
例
発
表
を
行
っ
て
い
ま
す
。

■
グ
ル
ー
プ
討
議

そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
が
抱
え
て
い

る
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
情
報

や
意
見
を
交
換
し
ま
す
。
こ
れ
に

よ
り
参
加
者
同
士
が
「
横
の
つ
な

が
り
」
を
持
つ
貴
重
な
機
会
と

な
っ
て
い
ま
す
。

関東地区・研究会にて。グループ討議の様子
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トピックス  平成29年度後期 職域担当看護職研究会レポート

プ
の
代
表
者
が
発
表
す
る
こ
と
で
、
研
究

会
全
体
で
情
報
共
有
を
行
い
ま
し
た
。
参

加
者
か
ら
は
「
状
況
は
違
え
ど
も
、
困
難

事
例
を
抱
え
て
い
る
の
は
ど
こ
も
同
じ
」

「
研
究
会
で
得
た
情
報
を
職
場
や
人
事
と

共
有
し
た
い
」
な
ど
の
感
想
が
あ
り
ま
し

た
。関

西
地
区

職
場
不
適
応
者
へ
の
対
応
に
つ
い
て

〜
適
応
障
害
の
背
景
に
あ
る
も
の
〜

30
年
2
月
1
日
（
木
）
、
大
阪
市
で
開

催
さ
れ
た
関
西
地
区
の
研
究
会
に
は
、

全
国
か
ら
84
名
の
保
健
師
・
看
護
師
等

の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

初
め
に
幹
事
よ
り
、
「
周
囲
と
う
ま

く
付
き
合
え
ず
職
場
で
孤
立
し
て
い
る

職
員
や
、
職
場
や
業
務
に
適
応
で
き
て

い
な
い
職
員
に
つ
い
て
、
各
団
体
で
も

相
談
へ
の
対
応
方
法
に
苦
慮
さ
れ
て
い

る
と
思
う
。
原
因
は
さ
ま
ざ
ま
だ
が
、

発
達
障
害
や
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
障
害
な

ど
が
そ
の
背
景
に
あ
る
場
合
も
あ
る
。

そ
れ
ら
を
含
め
た
適
応
障
害
等
の
知
識

を
学
ぶ
だ
け
で
な
く
、
実
際
に
起
き
て

い
る
職
場
で
の
問
題
に
つ
い
て
、
ど
の

よ
う
な
対
応
を
し
て
い
く
べ
き
か
深
め

て
い
き
た
い
」
と
、
今
回
の
テ
ー
マ
に

つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

午
前
中
に
は
、
2
つ
の
自
治
体
か
ら

事
例
発
表
が
あ
り
、
グ
ル
ー
プ
に
分
か

れ
、
課
題
や
今
後
の
対
応
に
つ
い
て
討

議
を
行
い
ま
し
た
。

午
後
か
ら
は
、
花
谷
心
療
内
科
ク
リ

ニ
ッ
ク
院
長
の
花
谷
隆
志
先
生
が
講
演
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
原
因
と
そ
の
対

応
に
つ
い
て
、
内
因
性
の
う
つ
、
心
因
性

の
う
つ
状
態
、
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
障
害
、

発
達
障
害
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
事

例
を
挙
げ
、
て
い
ね
い
な
解
説
が
あ
り
ま

し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
具
体
的
な
話
が

聴
け
て
、
非
常
に
参
考
に
な
っ
た
」
な
ど

の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

講
演
後
、
改
め
て
グ
ル
ー
プ
討
議
を

行
い
、
事
例
検
討
の
結
果
を
各
グ
ル
ー

プ
の
代
表
者
が
発
表
。
「
人
事
な
ど
関

係
す
る
職
員
と
一
緒
に
な
っ
て
、
事
例

検
討
会
を
実
施
す
る
」
な
ど
、
具
体
的

な
今
後
の
方
向
性
に
つ
い
て
も
発
表
が

あ
り
ま
し
た
。
最
後
に
、
発
表
に
つ
い

て
花
谷
先
生
か
ら
、
「
大
変
対
応
が
難

し
い
事
例
で
、
個
人
で
何
と
か
で
き
る

よ
う
な
問
題
で
は
な
い
。
周
囲
や
関
係

者
を
巻
き
込
ん
で
、
組
織
的
な
対
応
を

理
性
的
に
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
」

な
ど
講
評
が
あ
り
ま
し
た
。

お
わ
り
に

当
研
究
会
開
催
に
あ
た
り
、
幹
事
の

皆
様
に
は
、
テ
ー
マ
の
選
定
や
当
日
の

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w

w
.jalsha.or.jp/schd/

schd06

関西地区・研究会にて。グループ討議の様子

進
行
等
に
ご
尽
力
い
た
だ
き
ま
し
た
。

こ
の
場
を
お
借
り
し
て
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

30
年
度
も
7
月
頃
に
前
期
、
31
年
2
月

頃
に
後
期
の
研
究
会
を
関
東
地
区
、
関
西

地
区
そ
れ
ぞ
れ
で
予
定
し
て
い
ま
す
。
今

後
と
も
、
協
会
と
幹
事
で
力
を
合
わ
せ
て

職
員
の
健
康
管
理
に
と
っ
て
有
意
義
な
研

究
会
を
開
催
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
よ
り

多
く
の
職
域
担
当
看
護
職
の
方
々
の
ご
参

加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

■ 職域担当看護職研究会　研究テーマ一覧

平
成
29
年
度

前  

期
関東地区 ストレスチェック制度２年目を迎えて

関西地区 職場環境改善を効果的に進めるために

後  
期

関東地区 職場のメンタルへルス困難事例について考える

関西地区 職場不適応者への対応について

平
成
28
年
度

前  

期

関東地区 職場のがん対策と職場支援

関西地区 職員の生活習慣病（メンタル・身体の両面から） 
重症化予防を考える

後  

期
関東地区 ストレスチェック制度を活用した職場環境改善と 

継続実施に向けて今後の課題とその対応

関西地区 ストレスチェック実施後の課題

平
成
27
年
度

前  

期
関東地区 健康診断の事後指導を有効に行うためには

関西地区 ストレスチェック制度とその先にあるもの

後  

期
関東地区 ストレスチェックの結果を活かすために

関西地区 ストレスチェック制度とその先にあるもの

平
成
26
年
度

前  

期

関東地区 がん患者の就労を支える産業保健師の役割

関西地区 職場不適応の病理の理解とその具体的なサポートの
仕方について

後  

期
関東地区 職場の精神的な健康度を高めるために

関西地区 快適な職場環境づくりのための働きかけ

平
成
25
年
度

前  

期
関東地区 がん検診の現状と今後の対策について

関西地区 睡眠障害に着目したメンタルヘルス対策（一次予防）

後  

期
関東地区 職場のメンタルヘルスの一次予防

関西地区 職場のメンタルヘルス困難事例への対応について


