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2
0
2
0
年
に
開
催
さ
れ
る
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
き
っ
か

け
に
、
受
動
喫
煙
対
策
が
強
化
さ
れ
よ
う

と
し
て
お
り
、
行
政
機
関
は
市
民
の
、
ま

た
職
員
の
健
康
の
た
め
に
、
率
先
し
て
こ

れ
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
う
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
本
稿
で
は
、

受
動
喫
煙
防
止
対
策
と
禁
煙
支
援
の
ポ
イ

ン
ト
に
つ
い
て
、
筆
者
の
研
究
デ
ー
タ
等

も
紹
介
し
な
が
ら
解
説
し
ま
す
。

さ
ら
な
る
受
動
喫
煙
対
策
へ
の

取
り
組
み
が
必
要
に
な
る

2
0
1
8
年
7
月
、
健
康
増
進
法
が

改
正
さ
れ
屋
内
を
原
則
禁
煙
と
す
る
罰
則

付
き
の
法
案 

が
成
立
し
ま
し
た
。
ま
た
、

こ
れ
に
先
駆
け
、
東
京
都
の
受
動
喫
煙
防

１）

止
条
例 

も
同
年
6
月
に
都
議
会
で
可

決
、
成
立
し
、
両
者
と
も
に
2
0
2
0
年

4
月
に
全
面
施
行
さ
れ
る
予
定
で
す
。
そ

し
て
法
、
都
条
例
の
い
ず
れ
で
も
、
行
政

機
関
は
原
則
、
敷
地
内
禁
煙
と
定
め
て
お

り
、
学
校
や
病
院
と
並
び
も
っ
と
も
高
い

レ
ベ
ル
の
受
動
喫
煙
対
策
が
求
め
ら
れ
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

な
ぜ
、
行
政
機
関
に
高
い
レ
ベ
ル
の
受

動
喫
煙
対
策
を
求
め
る
の
で
し
ょ
う
か
。

厚
生
労
動
省
は
、
改
正
健
康
増
進
法
の

基
本
的
考
え
方
と
し
て
「
望
ま
な
い
受
動

喫
煙
を
な
く
す
」
を
挙
げ
、
施
設
の
類
型

等
を
考
慮
し
た
対
策
を
講
ず
る
と
し
て
い

ま
す
。
中
で
も
行
政
機
関
は
、「
多
数
の

者
が
利
用
し
、
か
つ
他
施
設
の
利
用
を
選

択
す
る
こ
と
が
容
易
で
な
い
も
の
」
と
分

２）

類
し
、
特
に
受
動
喫
煙
対
策
の
強
化
を
求

め
る
方
針
を
示
し
た
の
で
す
。

ま
た
、
東
京
都
受
動
喫
煙
防
止
条
例 

で
は
、「
働
く
人
や
子
ど
も
を
受
動
喫
煙

か
ら
守
る
」
と
い
っ
た
「
人
」
に
着
目
し

た
都
独
自
の
ル
ー
ル
を
構
築
し
て
い
ま

す
。「
子
ど
も
も
労
働
者
も
、
受
動
喫
煙

を
強
制
さ
れ
や
す
い
立
場
に
あ
る
」
と
い

う
の
が
そ
の
理
由
で
す
。
こ
れ
を
踏
ま
え

「
都
民
が
自
ら
の
意
思
で
受
動
喫
煙
を
避

け
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
整
備
を
促
進

す
る
こ
と
」
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
さ
ま
ざ
ま
な
施
設
を
利
用
す
る
多
数

の
者
の
み
で
な
く
、
そ
こ
で
働
く
公
務
員

等
の
職
員
も
受
動
喫
煙
か
ら
守
る
よ
う
配

慮
す
る
こ
と
を
求
め
る
内
容
と
な
っ
て
い

る
の
で
す
。

以
上
の
こ
と
か
ら
今
後
、
各
行
政
機
関

に
お
い
て
、
こ
れ
ら
法
や
条
例
に
則
っ
た

高
い
レ
ベ
ル
で
の
受
動
喫
煙
対
策
へ
の
取

り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

都
道
府
県
庁
の
一
般
庁
舎
に
お
け
る
受

動
喫
煙
対
策
実
施
状
況
の
調
査
結
果 

を

見
る
と
、
2
0
1
8
年
3
月
時
点
で
禁

煙
化
さ
れ
て
い
な
い
施
設
は
11
カ
所
で
す

が
、
う
ち
2
カ
所
は
、
禁
煙
化
が
決
定
し

て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
多
く
の
都
道
府
県
庁
で
す

で
に
禁
煙
化
に
取
り
組
ん
で
は
い
ま
す

３）

提
言
２  

敷
地
内
禁
煙
・
禁
煙
支
援
の
方
法
論

“
4
つ
の
ポ
イ
ン
ト
”に
沿
っ
て

受
動
喫
煙
対
策
を
進
め
よ
う

国
際
医
療
福
祉
大
学 

小
田
原
保
健
医
療
学
部 

看
護
学
科
　
准
教
授

　
斎
藤 

照
代

が
、
法
が
求
め
る
「
敷
地
内
禁
煙
」
の
実

行
と
な
る
と
全
国
で
実
施
し
て
い
る
の

は
、
大
阪
府
1
カ
所
の
み
と
い
う
状
況
で

す
。
つ
ま
り
今
後
、
大
阪
府
を
除
く
都
道

府
県
庁
は
、
さ
ら
な
る
受
動
喫
煙
対
策
へ

の
取
り
組
み
が
必
要
と
な
る
わ
け
で
す
。

ほ
と
ん
ど
の
市
区
町
村
も
同
じ
状
況
に
あ

る
こ
と
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
喫
煙
は
「
ニ
コ
チ
ン
依
存
症
」

と
い
う
脳
の
病
気
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
禁

煙
は
喫
煙
者
に
と
っ
て
容
易
な
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、「
敷
地
内
禁
煙
」

を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
戦
略
的
に
対
応

す
る
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
、
以
下
に
示
し
て
い

き
ま
す
。

受
動
喫
煙
防
止
に
は

敷
地
内
禁
煙
が
必
要

職
場
の
受
動
喫
煙
対
策
と
禁
煙
支
援
推

進
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
次
の
4
つ
に
ま
と
め

ら
れ
ま
す
。

❶�

労
働
衛
生
管
理
の
一
環
と
し
て
組

織
的
・
計
画
的
に
取
り
組
む

❷
効
果
的
な
受
動
喫
煙
対
策
の
実
施

❸
非
喫
煙
者
を
含
む
教
育
・
啓
発

❹�

職
場
の
受
動
喫
煙
対
策
と
禁
煙
支

援
は
両
輪
で
行
う
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提言 2  敷地内禁煙・禁煙支援の方法論

以
下
、
こ
の
ポ
イ
ン
ト
に
沿
っ
て
解
説

し
て
い
き
ま
す
。

①�

労
働
衛
生
管
理
の
一
環
と
し
て
組
織

的
・
計
画
的
に
取
り
組
む

職
場
の
受
動
喫
煙
対
策
は
、
勤
労
者
の

健
康
の
保
持
増
進
を
め
ざ
し
た
労
働
安
全

衛
生
法
に
定
め
ら
れ
た
テ
ー
マ
で
す
。
他

の
労
働
衛
生
上
の
問
題
と
同
様
、
事
業
者

が
こ
れ
を
明
確
に
示
し
、
ま
ず
は
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
観
点
か
ら
衛
生
委
員
会

で
審
議
し
組
織
的
、
計
画
的
に
P
D
C
A

に
則
り
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
で
す
。

ま
た
、
受
動
喫
煙
対
策
を
組
織
の
問
題

と
し
て
取
り
組
む
う
え
で
は
、
決
定
権
の

あ
る
首
長
等
へ
の
P
R
は
、
特
に
重
要

と
な
り
ま
す
。
以
下
の
よ
う
な
デ
ー
タ
を

活
用
し
、
た
ば
こ
問
題
の
自
組
織
に
お
け

る
重
要
性
の
「
見
え
る
化
」
を
図
り
、
首

長
の
判
断
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト

と
な
り
ま
す
。

・
一
般
的
な
健
康
影
響
へ
の
デ
ー
タ

・
た
ば
こ
関
連
法
令

・�

喫
煙
に
よ
る
労
働
生
産
性
や
コ
ス
ト
へ

の
影
響

・�

各
自
治
体
、
自
地
域
の
住
民
や
職
員
の

た
ば
こ
関
連
の
健
康
デ
ー
タ
や
、
た
ば

こ
粉
じ
ん
濃
度
測
定
デ
ー
タ

②
効
果
的
な
受
動
喫
煙
対
策
の
実
施

効
果
的
な
受
動
喫
煙
の
対
策
実
施
の
た

め
に
は
、「
な
ぜ
『
敷
地
内
禁
煙
』
で
な

け
れ
ば
い
け
な
い
か
」
を
示
す
こ
と
が
、

ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
。

W
H
O（
世
界
保
健
機
関
）
は
、
た
ば

こ
規
制
枠
組
条
約
第
8
条
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
に
お
い
て
、
受
動
喫
煙
を
確
実
に
防
ぐ

た
め
に
は
、「
1
0
0
％
禁
煙
以
外
の
措

置
（
換
気
、
喫
煙
区
域
の
使
用
）
は
不
完

全
で
あ
る
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

実
際
、
筆
者
ら
が
全
国
2
1
4
施
設

で
施
設
内
外
の
た
ば
こ
煙
の
ば
く
露
実
態

を
微
小
粒
子
状
物
質
（
P
M
2
・
5
）
濃

度
で
受
動
喫
煙
対
策
別
に
評
価
し
た
と
こ

ろ
、「
敷
地
内
禁
煙
」
の
み
が
、
W
H
O

が
示
す
人
体
に
影
響
が
あ
る
と
す
る
基
準

（
25
㎍
／
㎥
）
以
下
の
空
気
環
境
で
あ
る

こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
（
表
）。

し
た
が
っ
て
、
法
や
条
例
が
求
め
る
受

動
喫
煙
を
防
止
す
る
た
め
の
効
果
的
な
推

進
を
図
る
た
め
に
は
、「
敷
地
内
禁
煙
」

を
め
ざ
す
こ
と
が
必
要
と
い
え
ま
す
。

禁
煙
化
が
進
む
と

喫
煙
率
が
下
が
る

③
非
喫
煙
者
を
含
む
教
育
・
啓
発

教
育
・
啓
発
は
、
喫
煙
者
、
非
喫
煙
者

両
者
に
行
う
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

た
ば
こ
煙
の
影
響
は
勤
労
者
す
べ
て
に

及
ぶ
も
の
で
あ
り
、
す
べ
て
の
職
員
に
対

し
、
た
ば
こ
の
能
動
喫
煙
、
受
動
喫
煙
に

よ
る
健
康
影
響
を
教
育
・
啓
発
し
受
動
喫

煙
対
策
や
禁
煙
支
援
に
組
織
と
し
て
取
り

組
む
必
要
性
へ
の
理
解
を
促
す
こ
と
が
重

要
で
す
。

ま
た
近
年
の
研
究
で
、「
サ
ー
ド
ハ
ン

ド
ス
モ
ー
ク
（
三
次
喫
煙
・
残
留
受
動
喫

煙
）」
の
問
題
も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

サ
ー
ド
ハ
ン
ド
ス
モ
ー
ク
と
は
、
た
ば
こ

煙
が
消
失
し
た
後
、
衣
類
、
部
屋
の
カ
ー

テ
ン
、
ソ
フ
ァ
、
車
の
シ
ー
ト
な
ど
に
付

着
し
た
煙
に
含
ま
れ
る
有
害
物
質
が
汚
染

源
と
な
り
、
第
三
者
が
た
ば
こ
の
有
害
物

質
に
ば
く
露
さ
れ
る
こ
と
で
す
。
喫
煙
室

に
入
っ
た
時
、喫
煙
者
は
い
な
い
の
に
「
た

ば
こ
臭
い
」
と
思
う
あ
の
臭
い
が
そ
の
正

体
で
す
。「
サ
ー
ド
ハ
ン
ド
ス
モ
ー
ク
」は
、

研
究
が
進
む
に
つ
れ
そ
の
深
刻
さ
が
次
第

に
明
ら
か
と
な
っ
て
い
ま
す 

。
こ
の
情

報
提
供
に
よ
り
、「
禁
煙
」
の
必
要
性
と

た
ば
こ
の
有
害
物
質
が
堆
積
さ
れ
る
「
喫

煙
室
」
や
「
喫
煙
場
所
」
は
、
非
喫
煙
者

は
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
を
頻
繁
に
利
用
す

る
喫
煙
者
に
と
っ
て
も
危
険
な
場
所
で
あ

る
こ
と
を
指
摘
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

④�

職
場
の
受
動
喫
煙
対
策
と
禁
煙
支
援
は

両
輪
で
行
う

職
場
の
受
動
喫
煙
対
策
と
喫
煙
者
に

対
す
る
禁
煙
支
援
を
両
輪
で
行
う
こ
と
に

よ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
相
乗
効
果
が
期
待
で

き
ま
す
。
職
場
の
禁
煙
化
で
、
喫
煙
率
が

3
・
8
％
低
下
す
る
と
い
う
海
外
の
報

告 

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
筆
者
ら
の
全
国

6
3
7
3
施
設
で
実
施
し
た
調
査
で
も
、

禁
煙
化
が
進
む
と
喫
煙
率
が
下
が
る
こ
と

が
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
（
図
）。

こ
れ
は
、
受
動
喫
煙
対
策
の
推
進
に
よ

り
喫
煙
者
が
職
場
で
喫
煙
す
る
こ
と
が
困

難
と
な
り
、
禁
煙
行
動
が
促
さ
れ
た
も
の

と
推
測
さ
れ
、
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
禁

煙
支
援
は
効
果
的
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま

５）

６）

■ 表　微小粒子状物質（PM2.5）濃度測定結果 ４）

受動喫煙対策 N
PM2.5（μg ／ m3）

平均値±標準偏差 幾何平均 最小値 最大値

屋内
禁煙

敷地内禁煙（事務所内） 4 4.3 ± 2.8 4.4 0.3 16.8
建物内禁煙（敷地内喫煙場所）

5
31 ± 9.5 24.4 1.5 418

建物内禁煙（事務所内） 17 ± 5.2 14.7 6 71

屋内
分煙

喫煙室内
145

331 ± 147.9 225.3 0.2 5,299
喫煙室（禁煙区域） 31 ± 21.8 17.3 0 1,882

喫煙コーナー内
39

140 ± 77.9 101.9 0.5 5,508
喫煙コーナー（禁煙区域） 46 ± 20.2 35.9 0.8 723

時間分煙（喫煙時間）
2

208.5 ± 48.7 144.3 6 2,035
時間分煙（禁煙時間） 90 ± 84.5 37.8 8.2 562

対策なし（事務所内） 19 108.3 ± 79.1 107.2 0.9 1,505
（n＝ 214）
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＊2 �インターネット禁煙マラソン：京都大学大学院医学研究科特任教授・高橋裕子氏が主宰する、メーリングリストやメール
マガジンのシステムを利用した禁煙法。 http：//kinen-marathon.jp/

す
。
ま
た
、
禁
煙
支
援
に
よ
り
禁
煙
者
が

増
え
る
と
、
職
場
の
禁
煙
化
は
さ
ら
に
推

進
さ
れ
や
す
く
な
り
ま
す
。

禁
煙
支
援
を
行
う
際
、
薬
物
療
法
と
禁

煙
外
来
に
関
す
る
情
報
提
供
も
重
要
で

す
。
薬
物
療
法
は
、
禁
煙
す
る
と
禁
煙
者

に
生
じ
る
ニ
コ
チ
ン
離
脱
症
状
を
緩
和
さ

せ
楽
に
禁
煙
で
き
る
と
と
も
に
、
成
功
率

も
2
〜
3
倍
ア
ッ
プ
し
ま
す
。
ま
た
禁
煙

外
来
は
、
薬
物
療
法
に
加
え
、
禁
煙
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
に
よ
り
た
ば
こ
へ
の
心
理
的

な
依
存
へ
の
支
援
も
な
さ
れ
る
の
で
、
さ

ら
に
効
果
的
で
す
。

・�

禁
煙
外
来
治
療
終
了
時
の
禁
煙
成
功
率

は
、
約
8
割
と
非
常
に
高
い
こ
と
。

・�

禁
煙
外
来
通
院（
12
週
間
）の
コ
ス
ト
と
、

喫
煙
者
の
た
ば
こ
代
を
比
較
す
る
と
禁

煙
外
来
の
費
用
の
方
が
安
い
こ
と
。

と
い
っ
た
事
実
、
す
な
わ
ち
「
今
は
、

楽
で
確
実
で
コ
ス
ト
的
に
も
魅
力
の
あ
る

禁
煙
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
こ
と
」
を
伝

え
ま
し
ょ
う
。

そ
の
ほ
か
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
を
使
っ
た
「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

禁
煙
マ
ラ
ソ
ン
」＊2
も
、
多
忙
な
勤
労
者

に
対
し
効
果
的
な
支
援
方
法
で
あ
り
、
こ

の
よ
う
な
情
報
提
供
も
禁
煙
の
実
行
性
を

高
め
る
う
え
で
重
要
で
す
。
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敷地内禁煙施設では、喫煙率20％未満＊1の割合が突出して高いたとえば
＊1 参考：国の目標：2022年度までに12％（第3期 がん対策推進基本計画）

■ 図　受動喫煙対策と喫煙率の関係 ７）


