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関
東
地
区
・
前
期

職
場
に
お
け
る

感
染
症
対
策

30
年
7
月
31
日
（
火
）
に
東
京
都
千
代

田
区
内
で
開
催
さ
れ
た
関
東
地
区
の
前
期

研
究
会
に
は
、
全
国
か
ら
63
名
の
保
健

師
・
看
護
師
等
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

幹
事
よ
り
、
「
感
染
症
は
い
つ
発
生
す

る
か
わ
か
ら
な
い
も
の
で
、
職
員
が
感
染

し
た
場
合
に
は
私
た
ち
職
域
の
保
健
師
等

が
動
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
起
こ
っ
て

か
ら
考
え
る
と
い
う
の
で
は
遅
す
ぎ
る
た

め
、
感
染
症
対
策
に
関
し
て
危
機
感
を

持
っ
て
事
務
方
も
含
め
て
考
え
て
い
く
必

要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
」
と
、
今
回
の

テ
ー
マ
を
選
定
し
た
理
由
に
つ
い
て
、
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。

東
京
医
科
大
学
病
院
渡
航
者
医
療
セ
ン

タ
ー
教
授
の
濱
田
篤
郎
先
生
か
ら
、
職
場

の
感
染
症
対
策
に
つ
い
て
、
講
演
い
た
だ

き
、
職
場
内
に
お
け
る
二
次
感
染
の
拡
大

を
防
止
す
る
こ
と
、
感
染
症
に
罹
患
し
た

職
員
の
健
康
管
理
お
よ
び
感
染
症
に
よ
る

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
防
ぐ
対
応
な
ど

の
講
義
が
あ
り
、
ま
た
、
季
節
性
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
や
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
、
結
核
な
ど

職
員
へ
の
感
染
が
懸
念
さ
れ
る
感
染
症
に

つ
い
て
、
個
人
で
で
き
る
対
策
か
ら
職
場

トピックス
職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
は
、
地
方
公

共
団
体
に
お
い
て
職
員
の
健
康
管
理
を
担

当
し
て
い
る
保
健
師
・
看
護
師
等
が
、
職

務
上
の
課
題
解
決
や
情
報
交
流
お
よ
び
意

見
交
換
を
行
う
研
究
会
で
す
。

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
は
、
東
京
都

特
別
区
の
保
健
師
に
よ
る
自
主
的
な
勉
強

会
と
し
て
始
ま
り
、
平
成
5
年
度
か
ら
は

当
協
会
が
事
務
局
と
な
っ
て
、
協
会
の
事

業
と
し
て
実
施
し
て
き
ま
し
た
。

研
究
会
は
関
東
地
区
、
関
西
地
区
の
2

つ
に
分
か
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
区
の
職
域

保
健
師
が
幹
事
と
し
て
企
画
等
を
行
っ
て

い
ま
す
。
各
地
区
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
前

期
、
後
期
の
年
2
回
ず
つ
開
催
し
て
お

り
、
職
務
上
の
諸
問
題
を
テ
ー
マ
と
し

て
、
専
門
家
に
よ
る
講
演
や
グ
ル
ー
プ
討

議
を
行
い
、
解
決
策
等
の
研
究
、
討
議
、

情
報
交
換
を
行
っ
て
い
ま
す
。

以
下
、
30
年
度
の
研
究
会
の
様
子
を
ご

紹
介
い
た
し
ま
す
。

で
行
う
対
応
に
つ
い
て
の
解
説
も
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
、
厚
生
労
働
省
健
康
局
結
核

感
染
症
課
主
査
の
吉
井
史
歩
先
生
か
ら
は

風
し
ん
お
よ
び
麻
し
ん
に
つ
い
て
、
症
状

等
の
概
要
や
発
生
件
数
の
推
移
な
ど
の
説

明
だ
け
で
は
な
く
、
定
期
予
防
接
種
実
施

率
向
上
に
向
け
た
対
策
の
強
化
や
広
域
感

染
発
生
時
の
対
応
の
強
化
な
ど
麻
し
ん
・

風
し
ん
指
針
の
今
後
の
改
正
の
方
向
性
に

つ
い
て
も
情
報
提
供
い
た
だ
き
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
討
議
で
は
、
感
染
症
対
策
に

関
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で
抱
え
る
問

題
、
課
題
に
つ
い
て
、
グ
ル
ー
プ
内
で
情

報
共
有
し
、
解
決
に
向
け
て
の
方
策
等
に

つ
い
て
、
検
討
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
各

グ
ル
ー
プ
の
代
表
者
が
発
表
を
行
い
、
研

究
会
全
体
で
情
報
共
有
を
図
り
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
「
意
見
交
換
を
通
じ
て
各

団
体
の
取
組
を
知
る
こ
と
が
で
き
た
の

で
、
そ
れ
を
参
考
に
今
後
の
対
策
に
つ
い

て
検
討
し
た
い
」
「
す
べ
て
の
職
員
へ
の

対
策
を
考
え
て
い
た
が
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を

一
般
財
団
法
人 

地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会 

企
画
課

職
域
の
保
健
師
等
が

「
横
の
つ
な
が
り
」を
持
つ

貴
重
な
機
会
と
な
る
研
究
会

平
成
30
年
度 

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会 

開
催
報
告

■
講
演

研
究
会
の
テ
ー
マ
に
合
わ
せ
、

そ
の
分
野
の
最
先
端
で
活
躍
さ
れ

て
い
る
有
識
者
等
を
講
師
に
迎
え

て
い
ま
す
。

■
事
例
発
表

研
究
会
の
テ
ー
マ
に
つ
い
て
、
先

進
的
な
取
組
を
行
っ
て
い
る
団
体
の

事
例
発
表
を
行
っ
て
い
ま
す
。

■
グ
ル
ー
プ
討
議

そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
が
抱
え
て
い

る
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
情
報

や
意
見
を
交
換
し
ま
す
。
こ
れ
に

よ
り
参
加
者
同
士
が
「
横
の
つ
な

が
り
」
を
持
つ
貴
重
な
機
会
と

な
っ
て
い
ま
す
。

濱田講師
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トピックス  平成30年度 職域担当看護職研究会 開催報告

絞
っ
て
実
施
す
る
な
ど
新
し
い
視
点
を
得

る
こ
と
が
出
来
た
」
「
感
染
症
の
危
機
管

理
に
つ
い
て
、
認
識
不
足
だ
っ
た
と
感
じ

た
」
な
ど
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。

関
東
地
区
・
後
期

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
3
年
間
の

評
価
と
今
後
の
対
応
に
つ
い
て

〜
職
場
環
境
改
善
に

　
結
び
つ
け
て
い
く
た
め
に
〜

31
年
1
月
28
日
（
月
）
に
東
京
都
千
代

田
区
内
で
開
催
さ
れ
た
関
東
地
区
の
後
期

研
究
会
に
は
、
全
国
か
ら
88
名
の
保
健

師
・
看
護
師
等
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

幹
事
よ
り
、
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の

実
施
は
3
年
目
を
迎
え
、
多
く
の
地
方
公

共
団
体
に
お
い
て
工
夫
し
た
運
用
が
な
さ

れ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
が
、
集
団
分
析
結
果

を
活
用
し
た
職
場
環
境
改
善
に
つ
い
て

は
、
な
か
な
か
進
ま
な
い
と
い
う
声
も
聞

い
て
い
る
。
本
日
の
研
究
会
で
は
、
こ
れ

ま
で
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
振
り
返

り
、
集
団
分
析
の
活
用
の
た
め
の
考
え
方

や
職
場
環
境
改
善
へ
の
活
か
し
方
に
つ
い

て
考
え
て
い
き
た
い
」
と
、
今
回
の
テ
ー

マ
を
選
定
し
た
理
由
に
つ
い
て
説
明
が
あ

り
ま
し
た
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
職
場
環
境
改
善

に
つ
い
て
、
日
本
赤
十
字
看
護
大
学
地
域

看
護
学
准
教
授
の
吉
川
悦
子
先
生
か
ら
講

演
い
た
だ
き
、
職
場
環
境
改
善
が
心
理
的

ス
ト
レ
ス
反
応
に
良
い
影
響
を
及
ぼ
し
、

こ
こ
ろ
の
健
康
づ
く
り
に
役
立
つ
こ
と

や
、
高
ス
ト
レ
ス
職
場
に
ど
う
介
入
し
、

対
策
指
向
の
話
し
合
い
に
持
っ
て
い
く
か

な
ど
に
つ
い
て
、
わ
か
り
や
す
い
資
料
と

と
も
に
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
職

場
環
境
改
善
の
取
組
事
例
と
し
て
、
高
知

県
な
ど
で
実
施
さ
れ
て
い
る
職
場
ド
ッ
ク

の
手
法
な
ど
に
つ
い
て
も
紹
介
い
た
だ
き

ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
討
議
で
は
、
研
究
会
幹
事
3

名
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
で
の
取
組
事
例

の
発
表
が
あ
っ
た
の
ち
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
・
職
場
環
境
改
善
に
関
し
て
そ

れ
ぞ
れ
の
職
場
で
抱
え
る
問
題
、
課
題
に

つ
い
て
、
グ
ル
ー
プ
内
で
検
討
し
ま
し

た
。
グ
ル
ー
プ
討
議
の
発
表
で
は
、
「
高

ス
ト
レ
ス
者
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
の
状
況
や
関

わ
り
方
に
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
の
特
徴
が

あ
っ
た
」
「
ど
の
団
体
も
少
な
い
人
数
で

対
応
し
て
い
る
の
は
同
じ
だ
と
感
じ
た
」

と
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
方
法

や
、
普
段
の
業
務
で
感
じ
て
い
る
こ
と
な

ど
、
ま
た
、
「
研
修
会
を
実
施
し
て
か

ら
、
メ
ン
タ
ル
や
ス
ト
レ
ス
の
状
況
が
ど

う
な
っ
た
か
な
ど
の
経
年
的
な
変
化
を
見

る
必
要
が
あ
る
」「
職
員
を
集
め
て
の
研

修
だ
け
で
は
な
く
、
各
職
場
へ
出
向
い
て

の
説
明
を
行
う
こ
と
も
大
切
で
は
な
い

か
」
な
ど
、
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
向

上
の
た
め
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
活
用

方
法
に
つ
い
て
の
意
見
が
出
ま
し
た
。

吉川講師と研究会風景

研究会幹事より   1 年間を振り返って　【関東地区／西東京市・松井幹事】

　1 年間、幹事として関わらせていただきました。職域担当としては経験
が浅く、他の幹事の方に頼りきりでしたが、幹事会でのテーマ決めから大
変勉強になり、よい経験となりました。職域担当の看護職は 1 人か 2 人体
制のところが多く、悩みや不安を共有できないつらさを抱えている人は少
なくないと思います。研究会では、そういった悩みを共有できる場として、
また新たな知識・情報収集の場として、元気とアイデアをもらいました。
　共有したい、学びたいテーマはたくさんあります。来年度の研究会も楽
しみです。 関東地区幹事（左から西東京市松井幹事、

目黒区田中幹事、足立区永宮幹事）
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な
っ
て
し
ま
う
職
員
が
少
な
く
な
い
こ
と

か
ら
、
上
司
や
周
囲
の
職
員
の
疲
弊
に
つ

な
が
る
と
い
う
点
は
ど
の
職
場
で
も
共
通

し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
、
職
場

復
帰
支
援
を
成
功
さ
せ
、
職
場
の
負
担
軽

減
に
つ
な
が
る
方
法
を
学
ん
で
い
き
た

い
」
と
今
回
の
テ
ー
マ
を
選
定
し
た
理
由

に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

午
前
の
部
で
は
、
2
つ
の
自
治
体
か
ら

事
例
発
表
を
し
て
い
た
だ
き
、
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
、
課
題
や
今
後
の
対
応
に
つ
い

て
討
議
を
行
い
ま
し
た
。

午
後
の
部
で
は
、
岡
山
大
学
大
学
院
医

歯
薬
学
総
合
研
究
科
講
師
の
高
尾
総
司
先

生
よ
り
、
復
職
支
援
を
含
め
た
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
応
に
つ
い
て
の
講
演
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
復
職
は
、
疾
病
の
状
態
で
は

な
く
、
通
常
勤
務
が
で
き
る
か
ど
う
か
で

判
断
を
行
い
、
通
常
勤
務
に
支
障
が
あ
る

な
ら
ば
休
業
を
命
じ
る
必
要
性
に
つ
い

て
、
職
場
と
し
て
共
通
の
認
識
を
持
ち
、

一
貫
し
た
対
応
を
取
る
こ
と
が
、
本
人
に

関
西
地
区
・
前
期

発
達
障
害
及
び

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
障
害
を
ベ
ー
ス
に

職
場
不
適
応
と
な
っ
て
い
る

職
員
へ
の
対
応

〜
産
業
看
護
職
と
し
て
で
き
る

　
具
体
的
な
支
援
〜

30
年
7
月
25
日
（
水
）
に
大
阪
市
内
で

開
催
さ
れ
た
関
西
地
区
の
前
期
研
究
会
に

は
、
全
国
か
ら
74
名
の
保
健
師
・
看
護
師

等
が
集
ま
り
ま
し
た
。

は
じ
め
に
、
幹
事
よ
り
、
「
発
達
障
害

に
つ
い
て
は
、
詳
し
く
学
び
た
い
と
い
う

意
見
が
多
く
、
発
達
障
害
と
診
断
さ
れ
て

い
な
い
場
合
に
は
、
ど
う
対
応
し
た
ら
よ

い
か
、
ま
た
、
人
事
と
協
力
し
て
ど
ん
な

こ
と
が
で
き
る
か
な
ど
具
体
的
な
こ
と
を

話
し
合
え
る
機
会
を
持
て
た
ら
と
考
え

た
」
と
、
今
回
の
テ
ー
マ
を
選
定
し
た
理

由
に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

午
前
の
部
で
は
、
2
つ
の
自
治
体
か
ら

事
例
発
表
を
し
て
い
た
だ
き
、
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
、
課
題
や
今
後
の
対
応
に
つ
い

て
討
議
を
行
い
ま
し
た
。

午
後
の
部
で
は
、
福
島
学
院
大
学
副
学

長
の
星
野
仁
彦
先
生
よ
り
、
発
達
障
害
の

職
員
へ
の
対
応
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ

き
、
A
D
H
D
や
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群

に
見
ら
れ
や
す
い
特
徴
、
薬
物
治
療
等
や

職
場
で
の
対
応
と
し
て
本
人
の
話
を
最
後

ま
で
聞
く
こ
と
や
相
談
体
制
を
確
立
さ
せ

る
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、
詳
し
い
説
明
が

あ
り
ま
し
た
。

講
演
後
に
は
、
改
め
て
グ
ル
ー
プ
討
議

を
行
い
、
そ
の
結
果
を
グ
ル
ー
プ
ご
と
に

発
表
し
ま
し
た
。
「
ど
う
受
診
に
つ
な
げ

て
い
く
か
が
課
題
だ
と
感
じ
た
。
そ
の
た

め
に
も
本
人
と
の
信
頼
関
係
が
重
要
に
な

る
」
「
診
断
を
受
け
る
こ
と
が
ゴ
ー
ル
で

は
な
く
、
そ
の
後
の
支
援
体
制
の
構
築
も

考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
な
ど

の
発
表
が
あ
り
ま
し
た
。
最
後
に
グ
ル
ー

プ
討
議
の
発
表
を
受
け
て
、
星
野
先
生
か

ら
、
「
発
達
障
害
に
対
応
す
る
と
き
は
、

本
人
、
家
族
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
職

場
と
い
っ
た
関
係
者
の
情
報
共
有
と
本
人

と
の
信
頼
関
係
が
大
切
で
、
職
場
か
ら
の

説
明
に
は
家
族
に
も
同
席
し
て
も
ら
っ
た

り
、
職
場
と
健
康
管
理
ス
タ
ッ
フ
の
考
え

方
を
す
り
合
わ
せ
、
協
力
し
て
対
応
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」
な
ど
の
講
評

が
あ
り
ま
し
た
。

関
西
地
区
・
後
期

復
職
成
功
率
を
確
実
に
上
げ
る

メ
ン
タ
ル
対
応

〜
担
当
者
の
負
担
軽
減
〜

31
年
2
月
18
日
（
月
）
に
大
阪
市
内
で

開
催
さ
れ
た
関
西
地
区
の
後
期
研
究
会
に

は
、
全
国
か
ら
85
名
の
保
健
師
・
看
護
師

等
が
集
ま
り
ま
し
た
。

幹
事
よ
り
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

に
よ
る
休
職
者
が
年
々
増
加
し
て
い
る
こ

と
、
復
職
し
て
も
業
務
内
容
等
の
配
慮
が

継
続
し
続
け
て
い
る
こ
と
や
再
休
職
に

星野講師と研究会風景

高尾講師
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と
っ
て
も
職
場
に
と
っ
て
も
良
い
結
果
に

つ
な
が
る
と
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
ま

た
、
週
1
回
の
状
況
報
告
の
た
め
の
療

養
・
復
帰
準
備
状
況
報
告
書
や
、
復
帰
可

否
を
判
断
す
る
た
め
の
復
帰
準
備
完
了
確

認
シ
ー
ト
な
ど
具
体
的
な
ツ
ー
ル
を
用
い

た
職
場
復
帰
ま
で
の
流
れ
に
つ
い
て
も
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。

講
演
後
に
は
、
改
め
て
グ
ル
ー
プ
討
議

を
行
い
、
そ
の
結
果
を
グ
ル
ー
プ
ご
と
に

発
表
し
ま
し
た
。「
本
人
と
職
場
で
面
談

を
行
い
、
意
識
の
す
り
合
わ
せ
を
行
い
、

認
識
の
ず
れ
を
な
く
す
」
「
家
族
か
ら
の

復
帰
判
断
と
い
う
目
線
も
あ
っ
て
い
い
の

で
は
な
い
か
」
な
ど
の
発
表
が
あ
り
ま
し

た
。
最
後
に
グ
ル
ー
プ
討
議
の
発
表
を
受

け
て
、
高
尾
先
生
か
ら
、
「
対
応
に
あ

た
っ
て
は
、
ド
ラ
イ
に
接
す
る
立
場
と
、

寄
り
添
う
立
場
を
別
々
の
職
員
が
担
当
す

る
の
は
非
常
に
効
果
的
で
あ
る
」
な
ど
の

講
評
が
あ
り
ま
し
た
。

お
わ
り
に

研
究
会
に
は
、
全
国
各
地
か
ら
さ
ま
ざ

ま
な
職
場
、
そ
し
て
警
察
、
消
防
局
、
教

育
委
員
会
な
ど
の
健
康
管
理
担
当
者
の

方
々
が
参
加
し
て
い
ま
す
。

最
近
で
は
、
経
験
年
数
が
1
年
目
の

方
、
行
政
職
の
方
が
参
加
す
る
な
ど
、
研

究
会
の
認
知
度
が
高
ま
っ
て
お
り
、
発
達

障
害
や
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
い
っ
た
業

務
上
の
課
題
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
の
テ
ー
マ
に

つ
い
て
、
最
新
の
知
見
を
得
る
だ
け
で
は

な
く
、
研
究
会
の
参
加
者
か
ら
、「
他
自
治

体
と
情
報
交
換
で
き
て
よ
か
っ
た
」と
い
っ

た
感
想
を
多
数
い
た
だ
い
て
お
り
、
貴
重

な
情
報
交
換
の
場
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

当
研
究
会
開
催
に
あ
た
り
、
研
究
会
の

幹
事
に
は
、
テ
ー
マ
の
選
定
や
当
日
の
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
作
成
等
だ
け
で
は
な
く
、

当
日
の
進
行
等
に
ご
尽
力
い
た
だ
き
ま
し

た
。
幹
事
の
皆
様
に
は
、
こ
の
場
を
借
り

て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

31
年
度
も
7
月
ご
ろ
に
前
期
、
32
年
2

月
頃
に
後
期
の
研
究
会
を
関
東
地
区
、
関

西
地
区
そ
れ
ぞ
れ
で
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

今
後
と
も
、
協
会
と
幹
事
で
力
を
合
わ
せ
て

職
員
の
健
康
管
理
に
と
っ
て
有
意
義
な
研

究
会
を
開
催
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
よ
り
多

く
の
職
域
担
当
看
護
職
の
方
々
の
ご
参
加

を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

研究会幹事より

1 年間を振り返って
【関西地区／箕面市・勝川幹事】

　最新の知識の習得だけではなく、グループ討議
を通してさらに深めあい、その後も相談しあえる
横連携を構築できる貴重な機会となっている本
研究会。互いに職域看護の質を向上させていこう
という意識が参加者にあり、いつも活発な討議、
情報交換がされていると実感しています。
　毎回参加する度に多くの刺激を受け、次なる活
力を得られる本研究会が、今後も互いに向上発展
できる場であることを願います。

関西地区幹事（左から箕面市勝川幹事、大阪市
瀧川幹事、豊中市徳山幹事）

■ 資料　職域担当看護職研究会　研究テーマ　

職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w
w
.jalsha.or.jp/schd/

schd06

平
成
29
年
度

前  

期

関東地区 ストレスチェック制度２年目を迎えて
〜実施 1 年目を終えて見えてきた今後の課題〜

関西地区 職場環境改善を効果的に進めるために

後  

期

関東地区
職場のメンタルへルス困難事例について考える
〜発達障害やパーソナリティ障害の
職員とうまく適応できるように〜

関西地区
職場不適応者への対応について
〜発達障害の背景にあるもの〜
発達障害やパーソナリティ障害の理解と支援

平
成
28
年
度

前  

期

関東地区 職場のがん対策と職場支援

関西地区

職員の生活習慣病（メンタル・身体の両面から）
重症化予防を考える
〜今、注目されているアルコールによる
健康障害の早期介入の実践方法を学ぶ〜

後  

期

関東地区
ストレスチェック制度を活用した
職場環境改善と継続実施に向けて
今後の課題とその対応

関西地区 ストレスチェック実施後の課題
〜職場環境改善の具体的な方策について〜

平
成
27
年
度

前  

期

関東地区 健康診断の事後指導を有効に行うためには
〜データヘルスの考え方を利用して〜

関西地区 ストレスチェック制度とその先にあるもの

後  

期

関東地区 ストレスチェックの結果を活かすために

関西地区 ストレスチェック制度とその先にあるもの


