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健
診
受
診
後
の	

フ
ォ
ロ
ー
体
制
を
充
実

　

横
浜
市
交
通
局
で
は
、
平
成
27
〜
30
年

度
の「
市
営
交
通
中
期
経
営
計
画
」に
職
員

の
健
康
管
理
を
盛
り
込
ん
だ
。
そ
の
経
緯

に
つ
い
て
、
横
浜
市
交
通
局
総
務
部
人
事

課
長
の
亀
本
武
伸
さ
ん
は
こ
う
説
明
す
る
。

「
27
年
以
前
に
も
法
令
上
必
要
な
健
康
診

断
等
は
行
わ
れ
て
お
り
、
そ
の
受
診
率
は

ほ
ぼ
1
0
0
%
で
し
た
が
、
健
診
受
診
後

の
フ
ォ
ロ
ー
体
制
や
健
康
管
理
支
援
の
仕

組
み
は
構
築
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
各
事
業
所
に
衛
生
管
理
者
は
配
置

さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
健
康
づ
く
り
全
体

を
考
え
る
専
門
職
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
当
時
か
ら
、
バ
ス
運
転
手
の
健
康

起
因
事
故
は
社
会
問
題
に
も
な
っ
て
い
ま

し
た
。
健
康
管
理
の
重
要
性
を
見
直
し
、

“
健
康
管
理
は
安
全
管
理
だ
”と
い
う
意
識

を
職
員
に
浸
透
さ
せ
よ
う
と
、

中
期
経
営
計
画
に
職
員
の
健
康
管
理

を
盛
り
込
み
ま
し
た
」

　

そ
の
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
27
年
度
に

総
務
部
に
配
置
さ
れ
た
の
が
、
担
当
係
長

の
五
十
嵐
小
百
合
さ
ん
だ
。
28
年
度
に
は

保
健
師
が
も
う
ひ
と
り
配
属
さ
れ
、
現
在

は
産
業
医
5
人
、
相
談
医
１
人
で
職
員
の

面
談
や
巡
視
を
行
い
、
保
健
師
２
人
で
個

別
の
健
康
相
談
や
全
体
の
健
康
事
業
実
施

等
を
行
っ
て
い
る
が
、
配
属
当
時
の
状
況

に
つ
い
て
五
十
嵐
さ
ん
は
こ
う
語
る
。

　
「
健
診
結
果
が
緊
急
レ
ベ
ル
の
人
に
は
、

所
属
長
か
ら
病
院
受
診
の
指
示
が
出
た
り

し
て
い
ま
し
た
が
、
そ
れ
以
外
は
結
果
を

活
用
で
き
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
健
診
は

受
け
た
だ
け
で
は
意
味
が
な
く
、
そ
の
後

に
ど
う
フ
ォ
ロ
ー
す
る
の
か
が
大
事
な
の

で
、そ
の
体
制
整
備
か
ら
始
め
ま
し
た
」

　

ま
ず
始
め
た
の
が
、
健
診
結
果
の
総
合

「
健
康
管
理
は
安
全
管
理
｣を

合
言
葉
に
健
康
起
因
事
故
を
防
ぐ

　
官
民
を
問
わ
ず
、バ
ス
事
業
で
は
近
年
、健
康
起
因
事
故
の
多
発
が
大
き
な
問

題
と
な
っ
て
い
る
。健
康
診
断
後
の
フ
ォ
ロ
ー
体
制
の
確
立
、徹
底
し
た
血
圧
管

理
な
ど
を
通
じ
、健
康
起
因
事
故
を
防
ぐ
取
り
組
み
を
続
け
る
横
浜
市
交
通
局

の
事
例
を
紹
介
す
る
。 横

浜
市
交
通
局

事
例
¦
●❸

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このまま放置すると 病気の可能性が高まります。 
緊急性が高い状態ですので、 
すぐに医療機関を受診してください。 

 

 

 

●受診したら・・・ 医療機関を受診後は、受診内容を裏面の「受診結果報告書」に記入して、通知から１か月以

内に所属の衛生管理者に提出してください。 

 

●治療中の方へ この通知文は、健診時に「治療中」と申告された方にも治療状況を確認させていただくため

にお渡ししています。裏面の「受診結果報告書」に現在の治療状況を記入し、通知から１か

月以内に所属の衛生管理者にご提出ください。 

 

●メタボ該当者の方へ メタボ該当者は無料で専門家の健康のアドバイス（保健指導）が受けられます。アドバイスを

受けた方は次の年の健診結果に改善が見られています。メタボ該当者は別途連絡が行きます

ので、指定された期間に所属の会議室等でアドバイスを受けてください。 

 

 

 提出先・問合せ：交通局人事課保健師 外線：３２６－３８３５ 鉄電：５５３６ 

定期健康診断の結果あなたは 異常が見つかりました 至急医療機関を受診してください 

定期健康診断（要受診） 

資料 1　健診で異常がみられた職員に送付される文
書と衛生管理者向け研修会の様子

喫煙に対する研修で呼気一酸化炭素濃
度を測定する職員
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判
定
で
、
異
常
が
見
ら
れ
た
職
員
全
員
へ

の
文
書
に
よ
る
受
診
勧
奨
や
、
当
時
ま
っ

た
く
認
知
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
特
定
保
健

指
導
の
利
用
率
を
上
げ
る
取
り
組
み
だ
。

と
く
に
特
定
保
健
指
導
に
つ
い
て
は
、
そ

の
存
在
す
ら
知
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、

各
事
業
所
の
衛
生
管
理
者
を
集
め
た
勉
強

会
で
説
明
を
し
た
り
、
外
部
に
行
か
な
く

て
も
各
事
業
所
で
保
健
指
導
を
受
け
ら
れ

る
よ
う
に
し
た
り
す
る
な
ど
、
環
境
を
整

え
て
い
っ
た（
資
料
1
）。
そ
の
結
果
、
26

年
度
は
1
・
5
%
だ
っ
た
特
定
保
健
指
導

の
利
用
率
が
27
年
度
に
は
37
・
0
%
に
ま

で
上
昇
し
、
28
年
度
に
は
特
定
保
健
指
導

を
利
用
し
た
ほ
と
ん
ど
の
職
員
に
、

B
M
I
お
よ
び
腹
囲
の
減
少
が
見
ら
れ
た
。

　

S
A
S（
睡
眠
時
無
呼
吸
症
候
群
）ス
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
検
査
も
以
前
か
ら
行
わ
れ
て

は
い
た
が
、
異
常
が
見
ら
れ
た
職
員
が
き

ち
ん
と
治
療
を
し
て
い
る
の
か
、
把
握
で

き
て
い
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
重
症
・
中

等
症
と
判
定
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
精
密

検
査
費
用
の
助
成
制
度
を
導
入
し
、
医
療

機
関
受
診
を
義
務
づ
け
、
治
療
状
況
の
提

出
を
徹
底
し
た
。
そ
の
結
果
、
27
年
度
は

重
症
4
人（
0
・
8
%
）、
中
等
症
27
人

（
5
・
5
％
）だ
っ
た
の
に
対
し
、
30
年
度

に
は
重
症
1
人（
0
・
2
％
）、
中
等
症
23

人（
4
・
7
％
）と
徐
々
に
減
少
が
み
ら
れ

て
い
る
。
さ
ら
に
今
後
は
、
S
A
S
の
治

療
で
あ
る
C
P
A
P
療
法
の
マ
ス
ク
を
き

ち
ん
と
装
着
し
て
就
寝
し
て
い
る
か
、
そ

の
装
着
率
ま
で
を
徹
底
し
て
管
理
･
把
握

し
て
い
き
た
い
と
い
う
。

健
康
起
因
事
故
の	

主
因
と
な
る
病
気
予
防
の	

た
め
に
血
圧
管
理
を
徹
底

　

職
員
の
健
康
管
理
の
中
で
も
、
五
十
嵐

さ
ん
が
と
く
に
重
要
視
し
て
い
る
の
が
血

圧
管
理
だ
。

　
「
健
康
起
因
事
故
の
原
因
の
約
8
割
は
、

脳
血
管
疾
患
や
心
臓
疾
患
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
高
血
圧
は
、
こ
れ
ら
血
管
系
疾
患

の
大
き
な
リ
ス
ク
フ
ァ
ク
タ
ー
に
な
り
ま

す
か
ら
、
血
圧
を
し
っ
か
り
管
理
す
る
こ

と
が
、
健
康
起
因
事
故
の
減
少
に
つ
な
が

る
と
考
え
、
か
な
り
シ
ビ
ア
に
管
理
し
て

い
ま
す
」

　

具
体
的
な
取
り
組
み
と
し
て
、全
16
の
事

業
所
に
血
圧
計
を
設
置
し
、高
血
圧
の
診

断
基
準
で
あ
る
１
４
０
／
90
ｍ
ｍ
Ｈ
ｇ
以
上

の
職
員
に
は
、毎
月
２
回
、測
定
結
果
を
提

出
さ
せ
て
い
る
。そ
れ
を
産
業
医
が
確
認
。

高
い
状
態
が
続
い
て
い
れ
ば
医
療
機
関
へ
の

受
診
勧
奨
や
、一
部
職
員
に
は
、産
業
医
に

よ
る
個
別
指
導
が
行
わ
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
に
よ
り
、
血
圧

値
が
高
い
職
員
は
年
々
減
少
し
て
い
る

（
資
料
2
）。
ま
た
、
40
・
50
代
男
性
職
員

の
高
血
圧
ハ
イ
リ
ス
ク
者
も
、
全
国
と
比

較
し
て
そ
の
割
合
は
低
い（
資
料
3
）。

五
十
嵐
さ
ん
は
、「
日
ご
ろ
の
血
圧
管
理

を
徹
底
し
て
い
る
効
果
だ
と
感
じ
ま
す
」

と
語
る
。

　

し
か
し
一
方
で
、
バ
ス
運
転
手
の
肥
満

率
は
高
い
と
い
う
。
公
共
交
通
機
関
が
動

い
て
い
な
い
時
間
帯
に
出
退
勤
す
る
こ
と

が
多
く
、
マ
イ
カ
ー
、
バ
イ
ク
通
勤
が
主

流
と
な
る
う
え
、
日
中
は
バ
ス
乗
務
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
明
ら
か
に
運
動
不
足
に
な

る
こ
と
、
食
事
が
一
番
の
楽
し
み
で
、
食

べ
す
ぎ
て
し
ま
う
運
転
手
が
多
い
こ
と
な

ど
が
そ
の
理
由
だ
。
さ
ら
に
近
年
で
は
、

バ
ス
運
転
手
の
平
均
年
齢
も
上
が
っ
て
い

る
。
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
ま
す
ま

す
健
康
管
理
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
こ
と

か
ら
、
横
浜
市
交
通
局
で
は
30
年
度
か
ら
、

M
R
I
と
M
R
A
を
含
む
脳
ド
ッ
ク
へ
の

全
額
助
成
も
開
始
し
た
。
ま
ず
は
30
年
度

に
、
健
診
の
有
所
見
率
が
高
い
3
つ
の
営

資料2	 平成27・30年
	 定期健診の血圧の経年変化（バス運転手のみ）

A
基準値

B
経過観察

C
要精密検査

D
要受診

E
緊急連絡 全体

H27 915（75.9%） 225（18.7%） 56（4.6%） 7（0.6%） 2（0.2%） 1,205

H30 1,006（82.2%） 186（15.2%） 30（2.5%） 2（0.2%） 0（0.0%） 1,224

資料3	 国と交通局（40・50代）の高血圧ハイリスク者（男性）
	 30年度健診結果より

交通局全体 交通局運転手・運転士 全国

40代 （140／90mmHg以上） 15.0％ 13.6％ 32.8％

50代 （140／90mmHg以上） 22.5％ 22.4％ 57.2％

横浜市交通局総務部人事課長の亀本武伸さん（右）と担
当係長の五十嵐小百合さん

営業所での血圧測定の様子

※全国データは「2016年国民健康・栄養調査」より
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業
所
と
、
長
距
離
バ
ス
の
運
転
手
を
対
象

に
試
行
。
今
年
度
か
ら
は
、
産
業
医
と
協

力
し
て
、
健
診
デ
ー
タ
を
も
と
に
脳
血
管

疾
患
が
見
つ
か
り
や
す
い
リ
ス
ク
を
点
数

化
し
、
点
数
の
高
い
人
全
員
を
対
象
に
全

額
助
成
を
行
う
。

　

さ
ら
に
は
、
29
年
度
に
局
内
で
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
が
流
行
し
、
バ
ス
の
運
行
が
危

う
く
な
っ
た
経
験
か
ら
、
30
年
度
に
は
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
費
用
の
助
成
制

度
も
開
始
し
て
い
る
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェッ
ク
で	

明
ら
か
に
な
っ
た	

バ
ス
運
転
手
の
高
ス
ト
レ
ス

　

28
年
度
か
ら
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
の
開
始
に
伴
い
、
心
の
健
康
管
理
も
拡

充
し
て
い
る
。

　
「
実
は
、
私
が
配
属
さ
れ
た
当
初
は
、
職

員
数
の
わ
り
に
は
メ
ン
タ
ル
疾
患
に
よ
る

病
休
者
、
休
職
者
が
少
な
い
と
い
う
印
象

で
し
た
。
し
か
し
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

で
は
、
バ
ス
運
転
手
に
高
ス
ト
レ
ス
者
が

か
な
り
多
い
と
い
う
結
果
が
見
ら
れ
ま
し

た
。
そ
れ
ま
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

関
す
る
知
識
も
な
く
、
相
談
窓
口
の
存
在

も
知
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
に
、
メ
ン

タ
ル
不
調
を
感
じ
て
も
、
ど
こ
に
も
相
談

で
き
な
か
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」と

五
十
嵐
さ
ん
は
分
析
す
る
。

　

バ
ス
運
転
手
に
高
ス
ト
レ
ス
者
が
多
い

理
由
に
つ
い
て
亀
本
さ
ん
は
、「
バ
ス
運

転
手
は
、運
転
、安
全
管
理
、接
客
か
ら
お

金
の
管
理
ま
で
、
す
べ
て
ひ
と
り
で
や
ら

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
定
時
運
行
の
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
も
相
当
な
も
の
で
す
。
生
活

も
不
規
則
に
な
り
ま
す
し
、
ス
ト
レ
ス
は

高
ま
る
一
方
だ
と
思
い
ま
す
」と
語
る
。

そ
の
一
方
で
、
保
守
や
整
備
な
ど
チ
ー
ム

を
組
ん
で
仕
事
を
し
て
い
る
部
署
の
ス
ト

レ
ス
度
は
低
い
そ
う
だ
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
、
バ
ス
運

転
手
に
あ
ま
り
に
も
高
ス
ト
レ
ス
者
が
多

い
こ
と
に
危
機
感
を
覚
え
た
五
十
嵐
さ
ん

は
、
外
部
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
無
料
で

受
け
ら
れ
る
体
制
を
整
備
し
た
。
し
か
し
、

乗
務
時
間
の
都
合
等
に
よ
り
利
用
す
る
職

員
が
少
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
1
年
で
廃
止

し
、
代
わ
り
に
セ
ル
フ
ケ
ア
研
修
や
産
業

医
に
よ
る
相
談
窓
口
を
充
実
さ
せ
た
。

　

セ
ル
フ
ケ
ア
研
修
で
は
、そ
も
そ
も「
ス

ト
レ
ス
が
高
い
状
態
」に
気
づ
か
な
い
職

員
が
多
い
こ
と
か
ら
、
ス
ト
レ
ス
の
サ
イ

ン
に
気
づ
い
て
も
ら
う
確
認
か
ら
始
め
、

自
分
な
り
の
解
消
方
法
を
見
つ
け
る
た
め

の
講
義
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
職

員
の
間
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
が
で

き
る
ル
ー
ト
が
あ
る
こ
と
の
認
知
が
年
々

広
ま
り
、
月
2
回
設
け
て
い
る
産
業
医
に

よ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
は
毎
回
、
時

間
が
超
過
す
る
ほ
ど
相
談
者
が
増
え
て
い

る
と
い
う
。

　

さ
ら
に
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
に
よ

る
休
職
者
の
復
職
に
向
け
、
休
職
中
の
慣

ら
し
勤
務
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
組
む
な
ど
、
手

厚
い
支
援
を
目
指
し
て
い
る
。

あ
た
り
ま
え
の
こ
と
を	

積
み
重
ね
健
康
経
営
を	

目
指
し
て

　
「
保
健
師
が
配
属
さ
れ
て
か
ら
の
4
年

間
で
、
や
っ
と
職
員
の
健
康
管
理
に
つ
い

て
の
土
台
が
固
ま
っ
て
き
た
よ
う
に
感
じ

ま
す
。
以
前
か
ら
、
定
期
的
に
血
圧
測
定

す
る
習
慣
は
あ
り
ま
し
た
が
、
こ
の
数
年

で
、
そ
の
重
要
性
を
理
解
し
て
測
る
職
員

が
増
え
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
職
員
が
各

所
属
営
業
所
の
衛
生
管
理
者
に
相
談
す
れ

ば
、
保
健
師
に
つ
な
が
る
と
い
う
ル
ー
ト

が
浸
透
し
て
き
て
、
個
別
相
談
も
増
え
て

き
ま
し
た
。
職
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識

も
変
わ
っ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
」と

亀
本
さ
ん
は
語
る
。

　

今
後
の
展
望
に
つ
い
て
五
十
嵐
さ
ん
は
、

「
今
年
か
ら
新
し
い
中
期
経
営
計
画
が
始

ま
る
の
で
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
、
横
浜
市

交
通
局
の
健
康
経
営
計
画
を
立
て
て
、
実

行
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ

れ
ま
で
は
、
病
気
の
管
理
が
メ
イ
ン
で
し

た
が
、
よ
り
予
防
的
な
方
向
に
シ
フ
ト
し

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
健
康
づ

く
り
に
は
環
境
を
整
え
る
こ
と
も
必
要
で

す
か
ら
、
職
員
食
堂
に
ヘ
ル
シ
ー
メ

ニ
ュ
ー
を
取
り
入
れ
た
り
、
食
堂
で
啓
発

活
動
を
し
た
り
、
栄
養
士
と
協
力
し
た
事

業
も
や
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
」と
語
る
。

　

ま
た
、
緑
内
障
な
ど
の
視
野
に
関
係
す

る
病
気
が
事
故
に
つ
な
が
る
お
そ
れ
も
あ

る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
ら
の
障
害
に
つ
い
て

の
予
防
・
啓
発
や
、
女
性
職
員
の
た
め
の

職
場
環
境
の
整
備
、
働
き
方
改
革
の
一
環

と
し
て
の
残
業
縮
小
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

分
野
に
つ
い
て
総
合
的
な
計
画
を
つ
く
っ

て
い
く
予
定
だ
と
い
う
。

　

五
十
嵐
さ
ん
は
最
後
に「
健
康
起
因
事

故
を
出
し
た
く
な
い
と
い
う
思
い
は
、
全

職
員
に
あ
り
ま
す
。
運
転
手
さ
ん
た
ち
に

と
っ
て
は
大
変
だ
と
は
思
い
ま
す
が
、
そ

の
た
め
に
は
、
健
康
管
理
と
い
う
一
見
面

倒
な
こ
と
で
も
、
愚
直
に
積
み
重
ね
て
、

続
け
て
い
く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
や
っ
と

4
年
か
け
て
土
台
が
で
き
た
の
で
、
今
後

は
予
防
に
も
目
を
向
け
つ
つ
、“
健
康
管

理
は
安
全
管
理
”と
い
う
意
識
を
忘
れ
ず

に
、
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
を
継
続
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」と
結
ん
だ
。
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