
　
今
回
は
、発
達
障
害
の
特
性
を
持
つ
こ
と
か

ら
起
き
る
職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す

る
不
調
に
つ
い
て
、ど
の
よ
う
な
問
題
が
起
き

て
い
る
の
か
、そ
の
対
策
と
と
も
に
お
伝
え
し

ま
す
。

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
と	

人
間
関
係
に
よ
る	

ス
ト
レ
ス
と
の
蓄
積

　
発
達
障
害
が
あ
る
場
合
、
職
場
で
の
ス
ト

レ
ス
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
よ
り
大
き
な
影

響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
過
度
な
ス
ト
レ
ス
か
ら

心
身
に
不
調
を
き
た
し
、
適
応
障
害
に
な
っ

て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
感
覚
鈍
麻
が

あ
る
こ
と
で
、
自
ら
の
疲
労
感
や
ス
ト
レ
ス

が
溜
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
気
が
つ
か
ず
、
慢

性
的
に
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
っ
て
し
ま
う
た
め
、

定
型
発
達
の
人
よ
り
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

不
調
へ
と
つ
な
が
り
や
す
い
の
で
す
。

　
ま
た
、
発
達
障
害
の
特
性
が
あ
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
仕
事
や
職
場
の
人
間
関
係
に
お
い

て
同
じ
失
敗
や
ミ
ス
を
繰
り
返
し
て
し
ま
う

と
い
っ
た
こ
と
も
お
こ
り
ま
す
。
自
分
を
客

観
的
に
見
る
セ
ル
フ
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
苦
手

さ
や
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
ー
の
弱
さ
か
ら
、

同
じ
失
敗
を
繰
り
返
さ
な
い
た
め
の
適
切
な

対
策
が
立
て
ら
れ
ず
、
結
果
と
し
て
同
じ
や

り
方
を
用
い
る
た
め
ミ
ス
も
繰
り
返
し
て
し

ま
う
の
で
す
。
そ
こ
に
周
囲
か
ら
の
叱
責
や

非
難
が
重
な
る
と
、
自
信
を
失
い
、
自
己
否

定
感
が
強
ま
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
仕
事
の
ス

ト
レ
ス
だ
け
で
な
く
、
職
場
の
人
間
関
係
に

よ
る
ス
ト
レ
ス
も
蓄
積
さ
れ
て
い
き
、
適
応

障
害
か
ら
う
つ
病
へ
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を

悪
化
さ
せ
て
し
ま
う
の
で
す
。

心
身
の
不
調
は	

ミ
ス
マ
ッ
チ
の
サ
イ
ン

　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
は
、
仕
事
や
職

場
で
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
か
ら
生
じ
る
不
適
応
の

サ
イ
ン
と
言
え
ま
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
悪

化
の
背
景
に
は
、
「
障
害
特
性
や
能
力
」
と

「
仕
事
内
容
」
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
あ
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。
発
達
障
害
特
性
の
苦
手
な
面

で
は
な
く
、
得
意
な
面
が
仕
事
に
活
か
さ
れ

て
い
る
場
合
、
健
康
的
に
や
り
が
い
を
持
っ

て
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
Ａ
Ｓ

Ｄ
（
自
閉
症
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
）
の
あ
る
人
は
、

変
化
が
多
く
、
状
況
に
応
じ
て
臨
機
応
変
な

対
応
が
求
め
ら
れ
る
仕
事
に
は
向
か
な
い
一

方
で
、
ル
ー
ル
や
決
ま
り
が
明
ら
か
で
、
具

体
的
な
手
順
に
沿
っ
た
ル
ー
チ
ン
化
し
て
い

る
仕
事
は
得
意
で
向
い
て
い
ま
す
。
障
害
特

性
が
弱
み
と
し
て
現
れ
て
し
ま
う
仕
事
で
は

な
く
、
強
み
と
し
て
活
か
せ
る
よ
う
な
仕
事

内
容
と
う
ま
く
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
る
こ
と
が

必
要
な
の
で
す
。

　
ま
た
、
職
場
で
の
上
司
や
同
僚
の
理
解
も

重
要
で
あ
り
、
障
害
特
性
に
応
じ
た
合
理
的

配
慮
が
な
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
も
大
切
な

ポ
イ
ン
ト
で
す
。
困
っ
た
時
に
相
談
で
き
る

人
が
い
る
だ
け
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
維

持
・
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
逆
に
、

困
っ
た
時
に
相
談
で
き
な
い
、
あ
る
い
は
相

談
し
づ
ら
い
と
感
じ
て
い
る
場
合
、
ス
ト
レ

ス
値
は
高
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
も
そ

も
、
社
会
性
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ

ま
ず
き
が
あ
る
場
合
、
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ

で
助
け
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
も

多
く
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
「
こ
の
よ
う

な
場
合
に
は
誰
に
相
談
す
る
」
と
い
っ
た
具

体
的
な
相
談
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
事
前
に
決
め

て
お
く
、
困
り
事
が
な
い
か
確
認
す
る
機
会

を
持
つ
、
と
い
っ
た
対
応
の
工
夫
が
役
に
立

ち
ま
す
。

見
逃
さ
れ
や
す
い	

過
剰
適
応
の
問
題

　
う
ま
く
適
応
で
き
て
い
る
よ
う
に
見
え
る

人
で
も
、
突
如
と
し
て
心
身
の
バ
ラ
ン
ス
を

崩
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、

過
剰
適
応
の
問
題
が
隠
れ
て
い
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
周
囲
に
な
ん
と
か
合
わ
せ
て
、
失

敗
し
な
い
よ
う
常
に
神
経
を
張
り
詰
め
て
働

い
て
い
る
場
合
で
す
。
周
囲
か
ら
は
当
た
り

前
に
で
き
て
い
る
よ
う
に
見
え
て
い
て
も
、

実
は
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
膨
大
な
エ
ネ
ル

ギ
ー
を
使
っ
て
い
る
の
で
す
。
不
適
応
を
起

心
の
サ
ポ
ー
ト
オ
フ
ィ
ス
所
長 

的
場 

永
紋

職
場
に
お
け
る
心
身
の
不
調
に
配
慮
し
て

組
織
全
体
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を

まとば えいもん
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と
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ン
タ
ル
ヘ
ル
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こ
さ
な
い
よ
う
に
と
、
過
剰
に
頑
張
り
続
け

た
結
果
、
あ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
燃
え
尽
き
て

し
ま
う
の
で
す
。

　
さ
ら
に
、
1
つ
の
こ
と
に
過
度
に
注
意
集

中
し
て
し
ま
う
（
過
集
中
）
と
い
う
特
性
に

よ
っ
て
、
適
宜
休
憩
を
取
る
こ
と
を
忘
れ
て

し
ま
う
状
況
も
起
こ
り
ま
す
。
う
ま
い
具
合

に
手
を
抜
け
ず
、
気
づ
い
た
と
き
に
は
疲
労

困
憊
し
た
状
態
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　
断
る
こ
と
が
で
き
ず
に
安
請
け
合
い
を
し

た
り
、
「
自
分
は
で
き
る
」
と
ア
ピ
ー
ル
す

る
あ
ま
り
背
伸
び
を
し
て
し
ま
い
、
自
分
の

能
力
や
余
力
以
上
の
こ
と
を
引
き
受
け
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
結
局
、

キ
ャ
パ
シ
テ
ィ
ー
を
超
過
し
た
状
態
に
な
り
、

継
続
す
る
こ
と
が
で
き
ず
疲
れ
果
て
て
し
ま

い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
か
ら
の	

回
復・改
善
の
た
め
に
は

　
適
応
障
害
や
う
つ
病
と
い
っ
た
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
不
調
に
よ
っ
て
病
休
に
な
っ
た
場

合
、
心
が
け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
は
、
復
帰
前
に
職
場
で
の
不

適
応
を
改
善
さ
せ
て
お
く
こ
と
で
す
。
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
を
か
ら
だ
の
怪
我
や
病

気
と
同
じ
よ
う
に
捉
え
て
し
ま
う
と
、
療
養

し
て
回
復
し
た
ら
も
う
大
丈
夫
だ
と
考
え
て

し
ま
い
ま
す
。
し
か
し
、
医
学
的
に
「
う
つ

状
態
」
や
「
う
つ
病
」
か
ら
回
復
し
て
職
場

復
帰
可
能
と
診
断
さ
れ
た
と
し
て
も
、
す
ぐ

さ
ま
仕
事
を
遂
行
す
る
能
力
が
あ
る
と
は
限

り
ま
せ
ん
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
悪
化
さ
せ

て
い
る
職
場
の
ス
ト
レ
ス
要
因
の
改
善
や
、

障
害
特
性
に
よ
っ
て
起
き
て
い
る
職
場
で
の

問
題
を
解
決
し
て
い
な
け
れ
ば
、
職
場
に

戻
っ
た
と
き
に
再
び
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
悪

化
さ
せ
、
病
気
が
再
発
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　
病
気
休
暇
が
長
引
い
て
い
る
場
合
や
体
調

を
崩
し
た
ま
ま
働
い
て
い
る
場
合
に
は
、
適

切
な
休
息
を
取
れ
て
い
な
い
場
合
も
考
え
ら

れ
ま
す
。
自
分
な
り
の
不
適
切
な
休
み
方
に

こ
だ
わ
っ
て
し
ま
い
、
回
復
を
遅
ら
せ
て
し

ま
う
の
で
す
。
十
分
な
睡
眠
時
間
、
適
度
な

運
動
な
ど
、
適
切
な
休
息
を
取
っ
て
い
る
の

か
ど
う
か
を
、
生
活
レ
ベ
ル
で
確
認
し
て
い

く
こ
と
が
必
要
で
す
。
診
断
名
が
同
じ
「
う

つ
病
」
や
「
う
つ
状
態
」
で
あ
っ
て
も
、
ど

の
よ
う
な
要
因
か
ら
生
じ
て
い
る
の
か
は
個

別
に
違
う
た
め
、
対
応
方
法
も
違
い
ま
す
。

薬
物
療
法
や
休
養
だ
け
で
は
う
ま
く
い
か
な

い
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
当
事
者
は
、

自
分
に
と
っ
て
何
が
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
（
ス
ト

レ
ス
の
元
）
に
な
っ
て
い
る
の
か
に
気
づ
い

て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
飲
酒
や
ギ
ャ

ン
ブ
ル
、
気
晴
ら
し
の
た
め
の
夜
更
か
し
な

ど
、
不
適
切
な
ス
ト
レ
ス
解
消
に
こ
だ
わ
っ

て
し
ま
い
、
悪
循
環
に
陥
っ
て
し
ま
っ
て
い

る
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

　
そ
う
い
っ
た
場
合
、
周
囲
の
人
た
ち
が
、

「
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て

い
る
の
か
」
「
問
題
（
失
敗
・
不
調
）
が
起

き
た
と
き
に
ど
の
よ
う
な
対
処
を
し
て
い
る

の
か
」
「
そ
の
対
処
法
が
問
題
を
持
続
さ
せ

て
い
な
い
だ
ろ
う
か
」
を
一
緒
に
検
討
し
て

あ
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
ス
ト

レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
セ
ル
フ
ケ
ア
の
ス
キ

ル
を
教
え
て
あ
げ
る
こ
と
や
、
身
に
つ
け
ら

れ
る
よ
う
に
外
部
機
関
の
利
用
を
促
す
こ
と

が
重
要
で
す
。
ま
た
、
職
場
で
適
応
し
て
い

く
た
め
に
必
要
な
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
や
生

活
ス
キ
ル
な
ど
も
適
宜
伝
え
て
、
一
緒
に
問

題
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
に
な
り
ま

す
。
支
援
す
る
人
は
、
「
そ
の
く
ら
い
言
わ

な
く
て
も
わ
か
る
で
し
ょ
う
」
と
い
う
思
い

込
み
（
常
識
）
を
持
た
ず
に
、
当
り
前
と
さ

れ
る
知
識
や
ス
キ
ル
を
確
認
し
、
必
要
に
応

じ
て
教
え
て
い
く
ス
タ
ン
ス
が
求
め
ら
れ
ま

す
。組

織
全
体
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス	

対
策
を
心
が
け
る

　
発
達
障
害
が
あ
る
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

に
限
ら
ず
、
組
織
全
体
で
ど
の
よ
う
な
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
が
行
わ
れ
て
い
る
で
し
ょ

う
か
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
に
陥
っ
た

人
に
対
し
て
、
業
務
量
や
労
働
時
間
の
軽
減

と
い
っ
た
対
策
を
取
る
の
は
有
効
で
す
が
、

そ
れ
だ
け
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
不
調
に

陥
っ
た
後
の
対
応
ば
か
り
に
追
わ
れ
る
の
で

は
な
く
、
予
防
に
力
を
入
れ
る
こ
と
も
大
変

重
要
で
す
。

　
ま
た
、
当
事
者
を
支
え
る
上
司
な
ど
、
サ

ポ
ー
タ
ー
の
役
割
を
担
っ
て
い
る
人
た
ち
が
、

一
人
で
抱
え
込
ま
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
も

大
切
で
す
。
当
事
者
を
配
慮
す
る
あ
ま
り
、

そ
れ
以
外
の
人
が
大
き
な
負
担
を
抱
え
て
し

ま
う
の
は
、
合
理
的
な
配
慮
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
当
事
者
だ
け
で
な
く
、
周
囲
で
支
援
す

る
人
も
含
め
て
配
慮
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。
お
互
い
を
尊
重
し
て
話
し
合
う
中
で
、

「
ど
の
よ
う
な
配
慮
が
必
要
で
、
無
理
な
く

で
き
る
の
か
ど
う
か
」
を
丁
寧
に
合
意
形
成

し
て
い
く
こ
と
が
最
も
大
切
な
こ
と
だ
と
い

え
ま
す
。

　
日
頃
か
ら
対
話
が
で
き
て
い
る
組
織
で
は
、

心
理
的
安
全
性
も
高
く
、
い
ざ
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
が
不
調
に
な
っ
て
も
早
期
に
相
談
で
き
、

早
期
対
応
・
早
期
改
善
に
つ
な
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
発
達
障
害
の
あ
る
人
が
快
適
に

働
い
て
い
け
る
職
場
環
境
は
、
定
型
発
達
の

人
に
と
っ
て
も
居
心
地
が
良
い
快
適
な
職
場

に
な
る
は
ず
で
す
。
当
事
者
だ
け
で
な
く
、

周
囲
の
人
も
必
要
以
上
に
負
担
に
感
じ
る
こ

と
な
く
、
頑
張
り
過
ぎ
る
こ
と
な
く
、
共
に

快
適
な
職
場
づ
く
り
を
心
が
け
て
い
っ
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
発
達
障
害
の
あ

る
人
の
労
務
管
理
や
生
活
の
支
援
を
検
討
す

る
と
き
に
は
、
例
え
ば
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
な
ど

の
制
度
を
利
用
す
る
、
外
部
機
関
の
専
門
家

と
連
携
し
て
対
応
す
る
な
ど
、
必
要
な
方
策

を
適
宜
、
柔
軟
に
取
り
入
れ
て
い
く
こ
と
も

大
切
で
す
。

　
次
回
は
、
当
事
者
の
方
が
職
場
で
う
ま
く

働
い
て
い
く
た
め
に
心
が
け
た
い
こ
と
に
つ

い
て
お
伝
え
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
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