
令和５年度後期 職域担当看護職研究会（関東地区）の開催について 

 

一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

 

当協会では、地方公共団体における職員の健康づくり及び健康管理に関する施策の充実を図るため、職

員の健康管理を担当している保健師及び看護師等を対象に標記研究会を開催しております。 

この度開催する研究会では『発達障害に対する職場の対応方法と合理的配慮 ～良好な職場環境の作

り方～』をテーマに講演、グループ討議等を予定しております。ぜひご参加いただき、実務に関する情報取

集や他団体とのネットワーク作りにお役立てください。 

 

１．日  時 令和６年２月８日（木） ９：５０～１６：００（受付は９：２０から） 
  
２．会  場 三田 NNホール 多目的ホール 

（東京都港区芝 4-1-23 三田 NNビル地下 1階） 
  
３．対 象 者 地方公共団体職員の健康管理を担当している保健師・看護師等 

（非常勤、嘱託職員を含む） 

  
４．テ ー マ 『発達障害に対する職場の対応方法と合理的配慮 ～良好な職場環境の作り方～』 

 発達障害を含む障害者法定雇用率は、今後も段階的に引き上げられることとされ

ており、発達障害を抱える職員の方々とともに働く機会は今後一層増えていくものと

推測されます。発達障害は個々によって特性が異なりますが、職場適応やコミュニ

ケーションが苦手な傾向があると言われます。そのため、本人が困難を抱えるだけ

ではなく、上司や同僚もどこまで支援や配慮をすべきなのか判断に迷ったり、配慮

の仕方に苦慮したりすることは少なくありません。 

本研究会では、発達障害への支援に関する参加自治体の課題や取組事例につい

てグループ・全体討議を行い、情報交換を行います。 

また、発達障害がある人のための就業サポートにいち早く取り組み、これまで 700

人を超える当事者の相談に応じてこられた（一社）日本雇用環境整備機構 理事長 

石井 京子先生に、発達障害に対する職場の対応方法や合理的配慮の考え方につ

いてご講演いただきます。 

このようなプログラムを通じて、職域担当看護職として、本人や周囲の職員にとっ

て良好な職場環境をどのように構築できるかを検討します。 
  
５．内  容 （１）参加自治体の課題や取組事例の共有（グループ討議・全体討議） 

 

（２）講演：『発達障害に対する職場の対応方法と合理的配慮  

～良好な職場環境の作り方～（仮題）』 

講師：（一社）日本雇用環境整備機構 理事長 石井京子 先生 

 

※別添の式次第をご参照ください。 
  
６．定  員 ６０人（先着順） 
  
７．参 加 費 無料 
  



８．申込方法 令和５年１２月２８日（木）午後５時までに、 

こちらから直接お申込みください。 

※リンクが機能しない場合は、下記よりお申込みください。 

https://forms.office.com/r/E5Stk4pBip  

 

上記からの申込が出来ない場合は、別添エクセルファイルまたは協会ホームページ

（https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06）からダウンロードした参加申込書に必要事項を

入力の上、下記申込み先へ電子メールにてお申し込みください。 

 

定員に達し次第、受付終了と致します。 
  
９．そ の 他 ・参加申込書・事前アンケートに記載された情報は本研究会の運営管理のみに使用しま

す。 

・申込締切日（１２月２８日）を過ぎても定員に達しない場合は、随時申し込みを受け付け

ます。受付状況は当協会 HP（https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06）にてご案内致しま

す。 

 ・会場内への飲食の持ち込みは可能です。 

 ・空調設備の関係上、細かな温度調整が困難なため、上着等を持参するなど各自調整く

ださい。 

 

■申込み・問合せ先■ 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会 企画課（担当：山田） 

〒102-0083 東京都千代田区麹町３－２ 垣見麹町ビル３階 

TEL：03-3230-2021 E-mail：kikaku@jalsha.or.jp   

https://forms.office.com/r/E5Stk4pBip
https://forms.office.com/r/E5Stk4pBip
https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06
https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06


令和５年度後期 職域担当看護職研究会（関東地区）次第 

日 時：令和６年２月８日（木）９：５０～１６：００ 

                  （受付は９：２０から） 

会 場：三田NNホール 多目的ホール 

（東京都港区芝 4-1-23 三田NNビル地下 1階） 

テーマ: 発達障害に対する職場の対応方法と合理的配慮 

～良好な職場環境の作り方～ 

 

時間 内容 

9:50～10:00 
開会挨拶 
一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会  

10:00～11:00 
グループ討議（参加自治体の発達障害への支援に関する課題

や取組事例の共有） 

11:00～11:10 休憩 

11:10～12:00 
全体討議（参加自治体の発達障害への支援に関する課題や取

組事例の共有） 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～15:00 

講演『発達障害に対する職場の対応方法と合理的配慮  

～良好な職場環境の作り方～』 （仮題） 

 一般社団法人日本雇用環境整備機構 理事長 石井 京子 先生 

15:00～15:10 休憩 

15:10～16:00 グループ討議・全体討議（振り返り・まとめ） 

16:00～00:00 閉会 

※時間は進行状況により変更の可能性があります。 

〔事務局〕一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

連絡先 ０３－３２３０－２０２１  


