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採
用
枠
を
精
神
障
害
ま
で
拡
大

　
平
成
30
年
、
障
害
者
雇
用
率
の
算
定
方

法
が
社
会
問
題
に
な
っ
た
。
茨
城
県
で
も

算
定
し
直
し
た
と
こ
ろ
、
法
定
雇
用
率
を

下
回
る
こ
と
が
判
明
。
正
規
職
員
の
採
用

枠
を
精
神
障
害
や
知
的
障
害
ま
で
拡
大
し

た
の
は
、
そ
の
年
度
か
ら
で
あ
る
。
会
計

年
度
任
用
職
員
に
お
い
て
も
、
平
成
31
年

度
か
ら
精
神
障
害
な
ど
を
採
用
対
象
に
組

み
入
れ
た
。
そ
の
経
緯
を
総
務
部
人
事
課

主
査
の
福
島
一
弘
さ
ん
は
こ
う
説
明
す
る
。

　
「
県
内
に
は
、
県
北
、
鹿
行
、
県
南
、

県
西
と
い
う
４
つ
の
地
域
が
あ
り
、
そ
れ

ぞ
れ
に
総
合
出
先
機
関
で
あ
る
県
民
セ
ン

タ
ー
が
あ
り
ま
す
。
平
成
31
年
４
月
、
そ

の
各
セ
ン
タ
ー（
鹿
行
は
翌
年
度
）に『
業

務
支
援
チ
ー
ム
』と
呼
ぶ
セ
ク
シ
ョ
ン
を

設
置
し
、
障
害
の
あ
る
会
計
年
度
任
用
職

員
を
雇
い
入
れ
た
の
で
す
」。

　

チ
ー
ム
は
障
害
の
あ
る
職
員
か
ら
構
成

さ
れ
、
他
部
署
か
ら
業
務
を
受
注
す
る
。

県
民
セ
ン
タ
ー
は
県
の
合
同
庁
舎
内
に
あ

り
、
庁
舎
内
外
の
組
織
か
ら
業
務
を
切
り

分
け
て
も
ら
う
形
だ
。
モ
デ
ル
と
な
っ
て

い
る
の
は
、
平
成
22
年
に
設
置
さ
れ
た
、

本
庁
・
障
害
福
祉
課
の「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

オ
フ
ィ
ス
」で
あ
る
。
そ
こ
で
は
知
的
障

害
の
あ
る
職
員
が
働
い
て
い
て
、
庁
舎
内

の
他
部
署
か
ら
郵
便
物
な
ど
の
封
入
・
発

送
、
文
書
・
伝
票
の
整
理
・
フ
ァ
イ
リ
ン

グ
、
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
処
理
、
デ
ー
タ
入
力

な
ど
の
業
務
を
受
注
し
て
い
る
。「
障
害
者

雇
用
拡
大
に
向
け
て
、
そ
の
ス
キ
ー
ム
を

水
平
展
開
し
て
県
民
セ
ン
タ
ー
に
も
お
願

い
し
ま
し
た
」と
福
島
さ
ん
。
各
チ
ー
ム

に
は
、
障
害
の
あ
る
職
員
を
サ
ポ
ー
ト
す

る「
支
援
員
」を
１
人
ず
つ
採
用
し
た
。

本
人・家
族
の
安
心
の
た
め	

雇
用
前
に
仕
事
を
説
明

　
県
北
県
民
セ
ン
タ
ー
で
初
め
て
支
援
員

と
な
っ
た
の
は
、
県
民
福
祉
課
副
主
査
の

梶
山
雅
彦
さ
ん
だ
。
元
教
員
で
再
任
用
職

員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
。
梶
山
さ
ん
は
当

時
を
振
り
返
っ
て
、「
私
は
普
通
学
校
に

勤
務
し
て
い
ま
し
た
し
、
県
で
初
め
て
の

取
り
組
み
で
し
た
か
ら
、
右
も
左
も
わ
か

ら
な
い
状
態
で
し
た
。
そ
れ
で
も
周
囲
の

皆
さ
ん
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
ま
ず
は
仕
事
の
受
注
依
頼
か
ら
始
め

ま
し
た
」と
語
る
。「
ど
ん
な
仕
事
を
任
せ

て
も
ら
え
そ
う
か
」と
合
同
庁
舎
内
を
聞

い
て
回
っ
た
の
だ
。
そ
し
て
、
そ
の
仕
事

が
で
き
る
か
ど
う
か
を
本
人
に
確
認
し
、

依
頼
元
へ
打
診
。
無
事
受
注
で
き
た
ら
、

本
人
に
作
業
を
し
て
も
ら
い
、
仕
上
が
っ

た
成
果
を
梶
山
さ
ん
が
確
認
し
て
納
品
・

報
告
す
る
。
梶
山
さ
ん
の
役
割
は
、
業
務

受
注
、
障
害
特
性
・
能
力
に
基
づ
く
担
当

割
り
振
り
、
進
捗
管
理
、
品
質
チ
ェ
ッ
ク

な
ど
の
業
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
加
え
、
本

人
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
体
調
確
認
、
合
理

的
配
慮
の
環
境
づ
く
り
な
ど
非
常
に
幅
広

い
。
た
だ
、自
分
の
や
る
べ
き
こ
と
は「
障

害
の
あ
る
職
員
が
、
自
分
が
役
に
立
っ
て

い
る
と
感
じ
な
が
ら
安
心
し
て
働
い
て
も

ら
う
た
め
の
お
膳
立
て
」だ
と
い
う
。

　
も
っ
と
も
、
チ
ー
ム
発
足
当
初
は
身
体

障
害
者
１
人
だ
け
だ
っ
た
が
、
後
に
精
神

障
害
の
あ
る
２
人
が
加
わ
っ
た
。
そ
れ
ま

で
以
上
に
配
慮
が
必
要
と
さ
れ
る
。

　
「
精
神
障
害
の
方
は
病
気
に
よ
っ
て
従
来

の
仕
事
が
で
き
な
く
な
っ
た
ケ
ー
ス
が
多

く
、『
自
分
が
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
の
だ
ろ

う
か
？
』と
大
き
な
不
安
を
抱
い
て
い
ま
す
。

各
種
資
料
を
読
ん
で
そ
れ
を
理
解
し
て
い

ま
し
た
の
で
、
本
人
と
そ
の
家
族
に
安
心

し
て
も
ら
お
う
と
、
採
用
決
定
日
か
ら
出

勤
初
日
ま
で
の
間
に
面
談
の
機
会
を
設
け

る
よ
う
に
し
ま
し
た
」（
梶
山
さ
ん
）。

　

面
談
に
備
え
て
、
本
人
了
解
の
も
と
、

当
該
職
員
が
お
世
話
に
な
っ
て
い
た
ハ

自
分
が
役
に
立
っ
て
い
る
と
感
じ
な
が
ら

安
心
し
て
働
い
て
も
ら
う
た
め
に

　「
精
神
障
害
の
特
性
は
一
人
ひ
と
り
違
い
、
体
調
も
変
わ
り
や
す
い
」と
言
わ
れ
る
。
た

だ
、
そ
れ
を
肌
で
感
じ
、
個
々
の
特
性
や
能
力
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
に
合
っ
た
業
務
マ
ッ

チ
ン
グ
を
行
い
、な
お
か
つ
望
ま
し
い
合
理
的
配
慮
を
職
場
に
浸
透
さ
せ
る
こ
と
は
、け
っ

し
て
た
や
す
い
こ
と
で
は
な
い
。
そ
こ
で
、
実
際
に
精
神
障
害
の
あ
る
職
員
が
働
く
茨
城

県
の
出
先
機
関
、
県
北
県
民
セ
ン
タ
ー
の
支
援
員
な
ど
に
話
を
う
か
が
っ
た
。

茨
城
県

事
例
─
●❶

右から、総務部人事課主査・福島一弘さん、県北県民センター次
長兼県民福祉課長・田中康裕さん、同センター県民福祉課副主
査・梶山雅彦さん
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障障害害者者にによよるる業業務務支支援援  

 

～～「「挑挑戦戦とといいうう使使命命やや課課題題をを与与ええらられれたた人人」」～～  Vol.13 

令令和和５５年年８８月月３３日日  

県県北北県県民民セセンンタターー県県民民福福祉祉課課 

  

＜＜一一人人のの職職員員のの行行動動がが業業務務のの拡拡大大にに＞＞  

ある日の一本の電話から日立北高での新規業務が始まりました。 

きかっけは教頭先生が『業務支援だより』を読んでくださり、さら 

に全職員に紹介してくださったことによるものです。 

 業務内容は、学校図書館蔵書の整理・廃棄作業、学校説明会の準 

備作業、進路指導情報のデータ入力作業等です。今年度末まで毎週 

１回学校へ伺い、職員の皆様のお手伝いをしていきます。 

 

◇新規業務を募集中◇ 

 障害者による皆様のお仕事のお手伝いを行っています。ちょっと難しいかなと思われる業務でも、 

支援員が障害者に寄り添いながら依頼業務に従事します。一度県北県民センター県民福祉課支援員 

（梶山）までご相談ください。 

 

 

＜＜障障害害者者雇雇用用にに係係るる実実務務研研修修会会をを初初開開催催＞＞  

去る６月２６日（月）に常陸太田合同庁舎で、県北県民センター主催による『障害者雇用に係る実務研 

修会』を初めて開催し、管内の県出先機関職員と市町職員等が参加しました。 

 今回の研修を通じ、障害者雇用に係る職場環境の整備等が一層進むことを期待するとともに、引き続き

関係機関と連携しながら業務支援の充実に努めていきます。 

以下、主な内容をレポート。 

 

ⅠⅠ  障障害害者者雇雇用用のの現現状状とと今今後後ににつついいてて・・・・・・県県総総務務部部人人事事課課  

１ これまでの取組み 

障害者雇用促進法の改正（令和元年６月）を受けて 

   『茨城県障害者活躍推進プラン』の策定（令和２年３月） 

     ⇒障害のある職員が活躍できる県庁を目指す 

 

２ 県における障害者採用の現状 

   常勤職員 昭和 56年～：身体障害者対象選考 

  平成 31年１月～：知的障害者・精神障害者も対象 

        令和４年度～：採用時の年齢上限を 59歳に引き上げ 

   会計年度任用職員 平成 22年４月：「ステップアップオフィス」（障害福祉課内）設置 

 対象：知的障害者 

            平成 31年４月：各県民センターに障害者による支援チーム設置 

                    対象：知的障害者、身体障害者、精神障害者 

 

 ３ 令和４年度における取組状況 

 （１）推進体制の整備、相談・サポート体制の拡充 

    ・相談・サポート体制の周知 ・職場内での見守りの環境づくりの取組み など 

 （２）職務の選定・適合（正職員） 

・障害の特性等を踏まえた職務の選定、人事配置 ・障害の特性と職務の適合性の確認 

 （３）職場環境の整備 

    ・合理的配慮実施 ・所属長による面談で合理的配慮の確認と見直し 

 ・支援員の配置で職務の継続をサポート など  

障害者雇⽤に係る

令和５年６⽉２６⽇（⽉）
茨城県県北県⺠センター

実務研修会
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ロ
ー
ワ
ー
ク
の
精
神
障
害
者
雇
用
ト
ー
タ

ル
サ
ポ
ー
タ
ー
に
、
各
種
情
報
や
配
慮
の

方
法
を
教
え
て
も
ら
っ
た
。
面
談
当
日
は
、

本
人
に
仕
事
の
内
容
を
具
体
的
に
説
明
す

る
と
と
も
に
、
病
状
や
必
要
な
配
慮
な
ど

を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
た
。
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
ポ

イ
ン
ト
は
傾
聴
の
姿
勢
で
、
疑
問
や
質
問

に
は
詳
細
に
答
え
る
こ
と
だ
と
い
う
。

依
頼
元
に
見
え
る
化
を
要
請

　
実
際
に
働
く
よ
う
に
な
る
と
新
た
な
課

題
も
生
じ
る
。「
た
と
え
同
じ
病
名
で
も
、

一
人
ひ
と
り
の
特
性
や
能
力
は
ま
っ
た
く

異
な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
個
別
に
情
報

を
集
め
て
、
何
か
困
っ
て
い
れ
ば
そ
の
原

因
を
取
り
除
い
て
あ
げ
、
様
子
が
い
つ
も

と
少
し
違
え
ば『
体
調
悪
そ
う
だ
ね
、
ど

う
し
た
の
？
』な
ど
と
声
を
か
け
て
い
ま

す
。
そ
れ
ら
に
気
づ
く
に
は
、
普
段
の
何

げ
な
い
会
話
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
が

大
切
で
す
」と
梶
山
さ
ん
。
そ
の
様
子
を

見
て
い
る
同
セ
ン
タ
ー
次
長
で
県
民
福
祉

課
長
の
田
中
康
裕
さ
ん
は
、「
本
セ
ン
タ
ー

の
人
事
管
理
担
当
や
私
も
配
慮
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
が
、
ほ
か
の
業
務
も
あ
る

中
、
十
分
に
目
が
行
き
届
か
な
い
時
も
あ

り
ま
す
。
障
害
の
あ
る
職
員
は
何
か
あ
る

と
す
ぐ
に
梶
山
さ
ん
に
相
談
し
て
い
ま
す

の
で
、
心
強
い
存
在
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
に
と
っ
て
も
あ
り
が
た
い
存
在
で

す
」と
全
幅
の
信
頼
を
寄
せ
て
い
る
。

　
チ
ー
ム
員
３
人
と
梶
山
さ
ん
の
デ
ス
ク

は
す
ぐ
近
く
。
た
だ
、
業
務
に
よ
っ
て
は

相
手
方
の
事
務
所
に
行
っ
て
仕
事
を
す
る

こ
と
も
あ
る
。
そ
の
際
は
初
回
に
必
ず
梶

山
さ
ん
が
同
行
し
て
、
業
務
内
容
や
必
要

な
配
慮
な
ど
に
つ
い
て
話
し
合
っ
た
う
え

で
、
自
分
も
一
緒
に
働
く
。
依
頼
元
に
作

業
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
完
成
見
本
を
作
成
し
て

も
ら
う
こ
と
も
あ
る
と
い
う
。
作
業
の
見

え
る
化
が
重
要
だ
か
ら
だ
。
し
か
し
、
梶

山
さ
ん
が
作
業
手
順
を
指
示
す
る
こ
と
は

な
い
そ
う
だ
。

　
「
段
取
り
を
教
え
て
し
ま
う
と
、
自
分

で
考
え
な
く
な
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

ま
ず
は
本
人
に
任
せ
て
、
で
き
上
が
っ
た

時
に『
ど
う
だ
っ
た
？
』と
感
想
を
聞
く
。

そ
の
う
え
で『
今
度
は
も
う
少
し
効
率
よ

く
で
き
る
方
法
で
や
っ
て
み
よ
う
か
』な

ど
と
促
し
ま
す
」（
梶
山
さ
ん
）。

　
こ
う
し
た
や
り
方
に
つ
い
て
、
本
人
た

ち
か
ら
も「
一
緒
に
行
っ
て
も
ら
え
て
安

心
」「
仕
事
の
進
め
方
を
常
に
考
え
る
よ
う

に
な
っ
た
」な
ど
と
喜
ば
れ
て
い
る
。

で
き
る
仕
事
を
知
っ
て
ほ
し
い

　
こ
れ
ら
の
配
慮
に
加
え
て
、
梶
山
さ
ん

が
尽
力
し
て
き
た
の
が
仕
事
の
受
注
で
あ

る
。
３
人
分
の
仕
事
を
確
保
す
る
た
め
に

は
、
合
同
庁
舎
内
だ
け
で
は
足
り
な
い
か

ら
だ
。
そ
の
た
め
、
管
轄
外
の
出
先
機
関

に
足
を
運
ん
で
営
業
す
る
こ
と
も
多
い
。

業
務
支
援
だ
よ
り『The C

hallenged

』

（
図
１
）を
年
に
３
回
発
行
し
て
い
る
の
も

そ
の
一
環
だ
。
Ａ
４
判
用
紙
に
、
障
害
者

雇
用
へ
の
取
り
組
み
、
業
務
実
績
、
新
規

業
務
募
集
告
知
な
ど
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。

発
行
目
的
は「
私
た
ち
の
取
り
組
み
を
紹

介
す
る
と
と
も
に
、『
こ
ん
な
仕
事
を
任

せ
ら
れ
る
』と
い
う
こ
と
を
関
係
部
署
に

知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
で
す
。
そ
う
し
な

い
と
、
皆
さ
ん
も
何
を
頼
ん
で
い
い
か
わ

か
ら
ず
、
仕
事
が
も
ら
え
ま
せ
ん
」と
の

こ
と
。
実
際
に
、
こ
れ
が
き
っ
か
け
で
受

注
で
き
た
業
務
も
あ
る
。

　
今
年
６
月
に
は「
障
害
者
雇
用
に
係
る

実
務
研
修
会
」（
図
２
）も
開
催
。
狙
い
は

「
活
動
内
容
の
Ｐ
Ｒ
な
ど
に
加
え
、
障
害

の
あ
る
職
員
と
一
緒
に
働
く
留
意
点
を

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
」（
田
中
さ
ん
）で
あ

る
。
講
師
は
福
島
さ
ん
、
梶
山
さ
ん
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
水
戸
の
精
神
障
害
者
雇
用

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
の
３
人
。
対
象
は

県
北
地
域
の
出
先
機
関
と
市
町
の
職
員
だ
。

40
人
以
上
が
参
加
し
た
。

　
最
後
に
、
梶
山
さ
ん
が
考
え
る
合
理
的

配
慮
と
は
何
か
を
尋
ね
た
。

　
「
仕
事
を
す
る
う
え
で
の
バ
リ
ア
を
な

く
し
て
、
み
ん
な
が
同
じ
よ
う
に
仕
事
に

取
り
組
め
る
こ
と
で
す
。
視
力
の
弱
い
人

が
眼
鏡
を
か
け
る
の
と
同
じ
よ
う
な
も
の

で
す
。『
合
理
的
配
慮
は
ど
こ
ま
で
？
』と

悩
む
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
健
常
者
同
士

で
そ
う
思
う
で
し
ょ
う
か
？ 

障
害
が
あ

る
か
ら
と
構
え
る
こ
と
な
く
、
み
ん
な
で

一
緒
に
働
け
る
職
場
を
つ
く
っ
て
い
く
こ

と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
」。

　

梶
山
さ
ん
の
任
期
は
来
年
３
月
ま
で
。

後
任
の
支
援
員
に
経
験
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
つ

な
い
で
い
く
こ
と
を
期
待
し
た
い
。

図１　業務支援だより『The Challenged』

図２　「障害者雇用に係る実務研修会」資料表紙


