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右から、人事課参事・髙橋淳子さん、人事部人事課主幹・池辺忍さん、ジョブ
コーチ・大井田信貴子さん、人事部人事課主査・小畑圭子さん

就
労
を
定
着
・
拡
大
し
て
い
く
に
は

生
活
面
を
含
め
た
包
括
的
支
援
が
必
要

　
障
害
者
の
就
労
の
場
を
広
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
た「
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
」の
取
組
み
が

地
方
公
共
団
体
で
進
め
ら
れ
、
堺
市
で
も
同
制
度
を
導
入
中
だ
。
た
だ
、
就
労
現
場
に
お

い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
生
じ
る
の
も
事
実
。
そ
の
解
決
の
た
め
に
は
、
周
囲
の
職
員

へ
の
理
解
促
進
に
加
え
て
、
職
場
だ
け
で
な
く
包
括
的
な
支
援
が
必
要
と
い
う
。

大
阪
府
堺
市

事
例
─
●❷

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
中
心
に	

本
人
と
職
場
を
サ
ポ
ー
ト

　

堺
市
で
は
障
害
者
雇
用
の
機
会
を
広

げ
る
た
め
、
平
成
21
年
度
か
ら「
チ
ャ
レ

ン
ジ
雇
用
」を
実
施
。
令
和
２
年
度
に
は
、

障
害
者
の
就
労
の
場
を
拡
充
し
つ
つ
、
障

害
の
特
性
に
応
じ
た
職
務
遂
行
を
支
援
し

て
い
く
こ
と
を
目
的
に
、
人
事
部
内
に

「
チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
」が
設
置
さ
れ
た
。

そ
こ
で
は
精
神
障
害
や
知
的
障
害
の
あ
る

職
員
も
勤
務
し
て
い
る
。
人
事
課
参
事
の

髙
橋
淳
子
さ
ん
は
、「
障
害
者
雇
用
の
取

組
み
と
そ
の
理
解
促
進
に
つ
い
て
全
庁
に

ア
ピ
ー
ル
す
る
意
義
も
あ
り
ま
す
」と
補

足
す
る
。
精
神
障
害
の
あ
る
職
員
の
人
数

は
公
表
し
て
い
な
い
が
、
複
数
名
の
採
用

実
績
が
あ
る
と
い
う
。

　

障
害
者
雇
用
の
推
進
体
制
は
、
総
務
局

人
事
部
人
事
課
が
中
心
。
雇
用
促
進
の
責

任
者
と
な
る「
障
害
者
雇
用
推
進
者
」に
人

事
課
長
が
選
任
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、
人
事

部
の
係
長
級
職
員
が「
障
害
者
職
業
生
活

相
談
員
」と
し
て
就
労
生
活
全
般
に
お
け

る
相
談
・
指
導
を
行
う
。
さ
ら
に
、「
障

害
者
就
労
支
援
員（
以
下「
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
」と
い
う
）」が
人
事
課
内
に
現
在
４
名

在
籍
し
、
障
害
の
あ
る
職
員
や
職
場
の
サ

ポ
ー
ト
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。
い
ず
れ
も

福
祉
施
設
や
学
校
、
民
間
企
業
な
ど
で
福

祉
関
連
の
職
務
経
験
が
あ
り
、
精
神
保
健

福
祉
士
の
有
資
格
者
も
い
る
。

　

障
害
の
あ
る
職
員
に
は
、
正
規
職
員
も

い
れ
ば
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
も
い
る
。

後
者
の
場
合
は
、
市
で
の
就
労
経
験
を
ス

テ
ッ
プ
に
一
般
就
労
へ
つ
な
げ
る
と
い
う

目
的
が
あ
る
た
め
、
任
期
の
定
め
が
あ
る

会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
採
用
。
当
該

職
員
は
チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
で
２
週
間

の
研
修
を
受
け
、
そ
の
作
業
の
様
子
や

個
々
の
適
性
を
見
極
め
、
配
属
先
が
検
討

さ
れ
る
。
配
属
後
の
職
員
に
は
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
や
企
業
な
ど
か
ら
の
就
職
情
報
を

伝
え
、
本
人
の
要
望
が
あ
れ
ば
一
般
就
労

へ
の
支
援
を
す
る
。
こ
れ
ま
で
は
毎
年
度
、

数
名
が
民
間
企
業
へ
の
就
職
を
果
た
し
て

い
る
。
引
き
続
き
堺
市
で
働
き
た
い
と
い

う
職
員
の
中
に
は
、
市
職
員
採
用（
障
害

者
対
象
）試
験
を
受
け
て
正
規
職
員
と
し

て
働
い
て
い
る
人
も
い
る
と
い
う
。

　

今
年
度
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
は
26

名
。
う
ち
6
名
が
チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス

で
働
き
、
20
名
が
各
所
属
で
働
い
て
い
る
。

チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
は	

就
労
の
基
本
も
学
ぶ
場

　

チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
に
配
属
さ
れ
た

職
員
は
、
庁
内
の
各
部
署
か
ら
依
頼
さ
れ

た
封
入
、シ
ー
ル
貼
り
、印
刷
、入
力
な
ど

の
業
務
を
行
う
。
誰
が
ど
の
業
務
を
行
う

か
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
中
心
に
障
害
や

個
人
の
特
性
に
応
じ
て
決
め
て
い
る
。
そ

の
た
め
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
う
ち
１
名
は

オ
フ
ィ
ス
に
常
駐
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
、

業
務
遂
行
以
上
に「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
力
を
身
に
つ
け
な
が
ら
、
安
定
し
て
出

勤
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
重
視
し
て

い
る
」（
髙
橋
さ
ん
）と
い
う
。

　
「
で
す
か
ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
は
、

働
く
う
え
で
の
基
本
的
な
あ
い
さ
つ
や
、

仕
事
や
生
活
の
さ
ま
ざ
ま
な
ル
ー
ル
を
学

び
、
他
の
職
員
と
一
緒
に
働
く
力
を
身
に

つ
け
る
場
に
も
な
っ
て
い
ま
す
」と
話
す

の
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
大
井
田
信
貴
子

さ
ん
。「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
苦
手

な
職
員
が
多
い
の
で
、
朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
と
夕
方
の
振
り
返
り
を
大
切
に
し
て
い

ま
す
。
就
業
前
に
一
日
の
業
務
を
ど
の

よ
う
に
行
う
か
、
終
業
時
に
翌
日
の
仕
事

の
段
取
り
を
職
員
全
員
で
決
め
、
自
ら
考

え
働
く
力
を
つ
け
て
い
き
ま
す
」と
い
う
。

本
人
一
人
で
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
わ
か

ら
な
い
場
合
は
、
報
連
相
を
大
事
に
他
の
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職
員
と
協
調
し
な
が
ら
業
務
に
あ
た
る
よ

う
に
も
配
慮
し
て
い
る
。

各
所
属
に
配
属
さ
れ
る
場
合
は	

事
前
に
三
者
面
談
を
実
施

　

各
所
属
に
配
属
さ
れ
る
場
合
は
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
雇
用
職
員
本
人
と
配
属
先
の
上
司
、

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
三
者
面
談
が
事
前

に
行
わ
れ
、
障
害
の
特
性
や
必
要
な
対
応

に
つ
い
て
話
し
合
う
。
そ
の
際
、
本
人
が
、

自
分
の
特
徴
や
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
、
希

望
す
る
配
慮
な
ど
を
記
入
し
た「
就
労
パ

ス
ポ
ー
ト（
厚
生
労
働
省
が
提
供
し
て
い

る
情
報
伝
達
ツ
ー
ル
）」に
よ
る
情
報
提
供

も
行
わ
れ
る
。
た
だ
、
実
際
に
職
場
で
働

い
て
み
る
と
、
事
前
情
報
で
は
想
定
し
に

く
い
問
題
も
生
じ
る
。

　
「
た
と
え
ば
、
出
勤
の
リ
ズ
ム
を
つ
か

め
な
い
方
も
い
ま
す
。
何
か
の
き
っ
か
け

で
休
み
が
続
い
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
そ
う
し
た
場
合
は
、
所
属
課
と
人
事

課
と
で
情
報
共
有
し
た
う
え
で
、
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
が
本
人
の
状
況
を
見
て
働
き
か
け

を
す
る
と
と
も
に
、
人
事
課
か
ら
所
属
課

へ
対
応
を
伝
え
ま
す
。
ま
た
、
さ
ま
ざ
ま

な
問
題
の
原
因
を
知
る
た
め
に
、
普
段
働

い
て
い
る
様
子
を
で
き
る
だ
け
把
握
し
て

お
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」（
髙
橋
さ
ん
）。

　

就
労
・
就
職
活
動
上
の
支
援
に
あ
た
っ

て
は
、
本
人
と
の
面
談
を
重
視
し
て
い
る
。
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Special Issue

チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
が
抱
え
る
課
題
は

個
々
で
異
な
る
た
め
、
ど
の
よ
う
な
支
援

が
必
要
か
を
知
る
必
要
が
あ
る
か
ら
だ
。

そ
の
た
め
堺
市
で
は
、
勤
務
年
数
に
応
じ

た
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
に
必
要
と
思
わ

れ
る
支
援
を
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
化（
図
）し
て
、

計
画
的
に
配
属
先
へ
の
訪
問
面
談
な
ど
を

行
っ
て
い
る
。
個
人
面
談
や
相
談
対
応
に

つ
い
て
は
必
要
に
応
じ
て
随
時
行
っ
て
い

る
。「
本
人
か
ら
の
相
談
も
、
職
場
か
ら

の
相
談
も
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
相
談
方

法
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、
ケ
ー
ス
に
合
わ
せ

て
寄
り
添
う
対
応
を
心
が
け
て
い
ま
す
」

（
大
井
田
さ
ん
）。

職
員
の
理
解
を
促
進
す
る
施
策

　

障
害
者
雇
用
、
特
に
精
神
障
害
者
雇
用

を
推
進
し
て
い
く
に
は
、
周
囲
の
職
員
が

障
害
へ
の
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
望
ま
れ

る
。
そ
の
た
め
堺
市
で
は
、
全
庁
職
員
を

対
象
と
し
て
、
障
害
に
関
す
る
知
識
と
理

解
を
得
る
こ
と
を
目
的
に「
障
害
者
し
ご

と
サ
ポ
ー
ト
研
修
」を
開
催
し
て
い
る
。

　
「
身
体
・
知
的
障
害
、
精
神
・
発
達
障

害
の
２
回
に
分
け
て
、
毎
年
開
催
し
て
い

ま
す
。
今
年
度
は
そ
れ
ぞ
れ
30
～
40
名
が

参
加
し
ま
し
た
。
特
に
、
障
害
の
あ
る
職

員
の
配
属
先
で
は
、
配
慮
・
支
援
の
対
応

が
難
し
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
参
加
者
が
多

く
見
ら
れ
ま
し
た
」と
説
明
し
て
く
れ
た

の
は
、
人
事
課
主
幹
の
池
辺
忍
さ
ん
。
同

研
修
の
ほ
か
に
も
、
新
規
採
用
職
員
や
新

任
課
長
級
研
修
に
障
害
者
理
解
の
項
目
を

組
み
入
れ
浸
透
を
図
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
研
修
以
外
の
新
た
な
取
組
み
も

行
わ
れ
て
い
る
。
研
修
を
受
け
て
理
解
し

た
つ
も
り
で
も
、
実
際
の
現
場
で
は
対
応

に
戸
惑
う
こ
と
が
多
い
か
ら
だ
。

　
「
そ
の
た
め
の
試
み
と
し
て
、
所
属
に

期
間
限
定（
人
手
の
い
る
繁
忙
期
）で
、
オ

フ
ィ
ス
か
ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
を
派

遣
し
て
、
一
緒
に
働
く
機
会
を
設
け
て
い

ま
す
。
迎
え
入
れ
る
職
場
に
と
っ
て
も
、

派
遣
さ
れ
る
職
員
に
と
っ
て
も
、
お
互
い

を
理
解
す
る
貴
重
な
経
験
と
機
会
に
な
っ

て
い
ま
す
」（
池
辺
さ
ん
）。

支
援
会
議
で
包
括
的
に
支
援

　

体
調
や
家
庭
の
問
題
な
ど
、
就
労
上
で

解
決
で
き
な
い
課
題
が
生
じ
た
場
合
は
、

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
や
人
事
課
の
職
員
が
声
を

か
け
、
家
族
や
支
援
機
関
の
支
援
員
な
ど

に
集
ま
っ
て
も
ら
い
支
援
会
議
を
し
て
い

る
。
そ
の
必
要
性
を
人
事
課
主
査
の
小
畑

圭
子
さ
ん
は
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

　
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
職
員
に
は
、
生
活

の
中
に
複
合
的
な
問
題
を
抱
え
て
い
る
方

も
い
ま
す
が
、
私
た
ち
が
介
入
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
た
だ
、
そ
れ
を
解
決
し

な
け
れ
ば
、
職
場
に
定
着
し
て
一
般
就
労

や
正
規
雇
用
へ
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
は
困

難
で
す
。
会
議
に
参
加
す
る
人
た
ち
の
見

守
り
や
支
援
が
欠
か
せ
な
い
の
で
す
」。

　

支
援
会
議
で
は
、
本
人
へ
の
対
応
や
今

後
の
方
向
性
、
伝
達
の
仕
方
な
ど
を
相
談
。

会
議
で
の
意
見
や
支
援
策
な
ど
を
、
関
係

職
員
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い
る
。

　
「
障
害
の
特
性
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、
本

人
が
抱
え
て
い
る
課
題
も
さ
ま
ざ
ま
で

す
。
そ
れ
を
総
合
的
に
支
援
し
て
い
く
に

は
、
個
々
の
ケ
ー
ス
を
検
討
し
て
積
み
重

ね
、
細
や
か
に
対
応
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
」（
髙
橋
さ
ん
）。

　

今
後
に
向
け
て
課
題
は
尽
き
な
い
と
話

す
一
方
で
、
解
決
に
向
け
た
多
方
面
か
ら

の
取
組
み
に
、
包
括
的
な
対
応
を
め
ざ
す

姿
勢
が
う
か
が
え
る
。
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