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高
年
齢
者
の
健
康
状
態
の
把
握
と

改
善
の
た
め
の
措
置

05高年齢労働者の安全衛生対策
年齢にかかわりなく、誰もが働きやすい職場づくり

直
す
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

定
期
健
康
診
断
は
効
果
的
か
？

　
各
職
場
で
は
、
特
に
中
高
年
以
降
で

脳
卒
中
や
心
臓
発
作
の
リ
ス
ク
と
な
る

生
活
習
慣
病
へ
の
対
策
と
し
て
、
毎
年
、

一
定
の
費
用
、
相
当
な
労
力
と
時
間
を

投
じ
て
、
一
般
定
期
健
康
診
断
を
行
っ

て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　
で
は
、
そ
れ
に
見
合
う
効
果
と
し
て
、

職
員
の
健
診
結
果
は
着
々
と
改
善
し
て

い
る
で
し
ょ
う
か
？ 

現
実
に
は
、各
組

織
で
次
の
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
る
関
係

者
の
方
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

■
定
期
健
康
診
断
で
基
準
値
を
外
れ

た
所
見
の
あ
る
職
員
の
割
合（
有

所
見
率
）が
悪
化
の
一
途
で
あ
る

■
肥
満
等
の
各
検
査
項
目
の
所
見
に

対
す
る
保
健
指
導
の
呼
び
出
し
に

応
じ
な
い
職
員
が
少
な
く
な
い

■
高
血
圧
や
糖
尿
病
等
の
治
療
の
た

め
、
医
療
機
関
へ
の
受
診
を
促
し

て
も
無
視
す
る
職
員
が
多
い

■
自
然
災
害
へ
の
対
応
等
で
の
長
時

間
労
働
に
よ
っ
て
脳
・
心
臓
疾
患

が
起
き
、
過
労
死
等
に
該
当
す
る

ケ
ー
ス
の
発
生
が
心
配
で
あ
る

　
こ
う
し
た
傾
向
に
対
し
て
私
は
、
健

康
診
断
の
効
果
が
得
ら
れ
な
い
状
況
を

「
手
段
の
目
的
化
」と
い
う
言
葉
で
説
明

し
て
い
ま
す
。
担
当
部
署
は
手
段
で
あ

る
定
期
健
康
診
断
を
実
施
し
て
結
果
を

通
知
す
る
こ
と
が
目
的
に
、
職
員
は
受

診
す
る
こ
と
が
目
的
に
な
っ
て
し
ま
い

が
ち
だ
か
ら
で
す
。

動
脈
硬
化
に
は
自
覚
症
状
が
な
い

　
動
脈
硬
化
の
進
行
で
脳
卒
中
等
の
リ

ス
ク
が
高
ま
る
こ
と
や
、
運
動
や
適
切

な
食
事
、
節
酒
や
禁
煙
と
い
っ
た
対
処

は
、
医
療
の
専
門
家
で
な
く
と
も
多
く

の
職
員
は
知
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

　
で
は
な
ぜ
、
定
期
健
康
診
断
後
の
保

健
指
導
や
医
療
機
関
へ
の
受
診
を
勧
め

ら
れ
て
も
応
じ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
に
は
次
の
理
由
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
高
血
圧
、
糖
尿
病
、
脂
質
異
常
症

の
多
く
は
自
覚
症
状
が
な
い

■
飲
酒
、喫
煙
、過
食
等
は
、背
景
に
そ

れ
を
意
図
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
が
あ
る

■
飲
酒
、喫
煙
、過
食
等
は
、一
消
費

者
の
自
由
な
選
択
に
委
ね
ら
れ
る

■
理
屈
の
上
で
は
脳
卒
中
や
心
臓
発

作
の
可
能
性
が
高
ま
っ
て
も
、
感

情
面
で
は
大
丈
夫
と
考
え
る

■
内
科
等
に
通
院
を
す
る
病
人
と
な

る
イ
メ
ー
ジ
を
嫌
う

　
こ
れ
ら
は
一
朝
一
夕
に
は
解
消
し
ま

せ
ん
が
、
保
健
指
導
の
位
置
づ
け
や
健

康
診
断
の
目
的
を
、
職
員
や
管
理
監
督

者
に
周
知
す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。

職
員
は
保
健
指
導
を
ス
ル
ー	

し
て
も
構
わ
な
い
の
か
？

　
労
働
安
全
衛
生
法
に
は
、
生
活
習
慣
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健
康
状
態
を
把
握
す
る
目
的

　
高
年
齢
者
等
の
職
員
の
健
康
状
態
に

は
、３
つ
の
課
題
が
あ
り
ま
す
。

①
脳
卒
中
や
心
臓
発
作
、
が
ん
等
の

病
気
に
よ
り
就
労
に
影
響
が
出
る

可
能
性
が
高
ま
る

②
腰
痛
症
や
腎
臓
等
の
病
気
に
よ
っ

て
、作
業
に
支
障
が
出
る

③
視
力
や
聴
力
の
低
下
に
伴
い
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
悪
化
し
、

生
産
性
が
低
下
し
や
す
い

　
論
理
的
に
は
、
各
々
の
健
康
課
題
に

対
し
て
定
期
健
康
診
断
等
の
機
会
に
健

康
状
態
を
把
握
し
、
改
善
を
求
め
、
職

場
側
で
取
り
得
る
対
策
を
講
じ
る
こ
と

が
で
き
る
は
ず
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ

ら
の
課
題
を
改
善
す
る
の
は
容
易
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
職
員
の
高
齢
化
は
進
行

の
一
途
で
す
か
ら
、
な
る
べ
く
早
く
現

状
の
健
康
管
理
の
あ
り
様
を
真
剣
に
見
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う
の
で
す
。
そ
の
結
果
か
ら
、
高
年
齢

者
の
就
業
上
の
措
置
の
要
否
を
確
認
す

る
こ
と
が
可
能
で
す
。

健
康
相
談
を
通
じ
た	

問
題
の
把
握
と
対
応

　
定
期
健
康
診
断
の
ほ
か
、
健
康
相
談

窓
口
を
設
置
し
、
そ
れ
を
周
知
す
る
こ

と
を
通
じ
て
、
自
主
的
な
健
康
問
題
の

申
告
を
受
け
付
け
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

労
働
安
全
衛
生
法

（
産
業
医
等
）

第
13
条
の
３　

事
業
者
は
、
産
業
医

（
中
略
）に
よ
る
労
働
者
の
健
康
管
理

等
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
、
産

業
医（
中
略
）が
労
働
者
か
ら
の
健
康

相
談
に
応
じ
、（
中
略
）必
要
な
措
置

を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
健
康
教
育
等
）

第
69
条　

事
業
者
は
、
労
働
者
に
対

す
る
健
康
教
育
及
び
健
康
相
談
そ
の

他（
中
略
）必
要
な
措
置
を
継
続
的
か

つ
計
画
的
に
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
一
般
定
期
健
康
診
断
以
外
の
機
会
に

把
握
さ
れ
た
が
ん
等
の
病
気
に
関
す
る

相
談
を
受
け
付
け
、
産
業
医
等
の
意
見

に
従
っ
て
、
適
切
な
就
業
上
の
措
置
に

つ
な
ぐ
こ
と
も
で
き
る
の
で
す
。

等
へ
の
保
健
指
導
を
個
人
の
問
題
だ
か

ら
と
い
っ
て
安
易
に
ス
ル
ー
し
て
も
構

わ
な
い
と
は
書
か
れ
て
い
ま
せ
ん
。

（
保
健
指
導
等
）

第
66
条
の
７　
事
業
者
は
、（
中
略
）

健
康
診
断
の
結
果
、
特
に
健
康
の
保

持
に
努
め
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
る

労
働
者
に
対
し
、
医
師
又
は
保
健
師

に
よ
る
保
健
指
導
を
行
う
よ
う
に
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２　
労
働
者
は
、（
中
略
）健
康
診
断

の
結
果
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
保

健
指
導
を
利
用
し
て
、
そ
の
健
康
の

保
持
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。

　
積
極
的
に
保
健
指
導
を
受
け
て
、
自

身
の
健
康
状
態
を
保
ち
、
動
脈
硬
化
に

よ
る
脳
卒
中
や
心
臓
発
作
を
防
ぐ
よ
う

に
努
め
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

定
期
健
康
診
断
の
目
的

　
地
方
公
共
団
体
は
、
定
期
健
康
診
断

を
実
施
し
て
結
果
を
職
員
に
通
知
す
る

だ
け
で
は
責
任
を
果
た
す
こ
と
に
な
り

ま
せ
ん
。
労
働
安
全
衛
生
法
で
は
次
の

よ
う
な
措
置
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

（
健
康
診
断
の
結
果
に
つ
い
て
の
医

師
等
か
ら
の
意
見
聴
取
）

第
66
条
の
４　
事
業
者
は
、（
中
略
）

健
康
診
断
の
結
果（
当
該
健
康
診
断

の
項
目
に
異
常
の
所
見
が
あ
る
と
診

断
さ
れ
た
労
働
者
に
係
る
も
の
に
限

る
。）に
基
づ
き
、当
該
労
働
者
の
健

康
を
保
持
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置

に
つ
い
て
、（
中
略
）医
師（
中
略
）の

意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
健
康
診
断
実
施
後
の
措
置
）

第
66
条
の
５　
事
業
者
は
、
前
条
の

規
定
に
よ
る
医
師（
中
略
）の
意
見
を

勘
案
し
、
そ
の
必
要
が
あ
る
と
認
め

る
と
き
は
、
当
該
労
働
者
の
実
情
を

考
慮
し
て
、（
中
略
）作
業
の
転
換
、

労
働
時
間
の
短
縮
、
深
夜
業
の
回
数

の
減
少
等
の
措
置
を
講
ず
る
ほ
か

（
後
略
）

　

つ
ま
り
、“
該
当
す
る
職
員
を
そ
の

ま
ま
働
か
せ
て
良
い
か
？
”を
産
業
医

等
の
医
師
に
確
認
し
、
必
要
で
あ
れ
ば
、

残
業
を
制
限
す
る
な
ど
、
そ
の
働
き
方

を
制
限
す
る
義
務
が
あ
る
わ
け
で
す
。

こ
れ
を「
就
業
上
の
措
置
」と
呼
び
ま
す
。

こ
の「
就
業
上
の
措
置
」に
至
る
流
れ
を

図
に
示
し
ま
す
。
こ
れ
ら
を
周
知
す
る

際
に
は
一
方
的
に
不
利
益
な
取
り
扱
い

を
し
な
い
こ
と
も
職
員
に
よ
く
説
明
し
、

理
解
を
求
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

定
期
健
康
診
断
を
通
じ
て	

メ
タ
ボ
以
外
の
状
況
を
確
認

　

作
業
に
支
障
が
出
る
こ
と
の
あ
る
、

腰
痛
や
腎
臓
等
の
病
気
、
視
力
や
聴
力

等
の
自
覚
に
つ
い
て
は
、
定
期
健
康
診

断
を
実
施
す
る
際
に
確
認
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

労
働
安
全
衛
生
規
則

（
定
期
健
康
診
断
）

第
44
条　
事
業
者
は
、（
中
略
）次
の

項
目
に
つ
い
て
医
師
に
よ
る
健
康
診

断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

1　
既
往
歴
及
び
業
務
歴
の
調
査

2　
自
覚
症
状
及
び
他
覚
症
状
の
有

　
　
無
の
検
査

　
定
期
健
康
診
断
を
担
当
す
る
医
師
に
、

作
業
の
支
障
や
生
産
性
の
低
下
を
引
き

起
こ
す
症
状
の
有
無
を
聴
取
し
て
も
ら
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かめだ・たかし
産業医科大学医学部卒。大手鉄鋼メーカー産業医、米国コンピュータ関連企業の産業医とアジア太平洋地域の健
康管理担当、産業医科大学講師を経て、同大学設立のベンチャー企業の創業社長を10期務める。現在は高年齢労
働に伴う安全衛生・健康管理対策、若いＺ世代に対するメンタルヘルス対策、新型コロナウイルス感染症を含む危
機管理対策等の啓発に注力している。自治体や企業等での研修、講演は約2,000回、参加者は6万人を超える。日
本内科学会認定内科医、日本医師会認定産業医、労働衛生コンサルタントの資格を持ち、日本産業衛生学会エイ
ジマネジメント研究会世話人、国際EAP協会日本支部理事、福岡産業保健総合支援センター相談員も務める。

図　定期健康診断の判定と就業上の措置

◦勤務時間や時間外
労働の短縮、出張
や作業負荷の制限、
作業の転換、就業
場所の変更、深夜
勤務の減少、深夜
勤務から昼間勤務
へ 等

就業制限の
実施

◦異常なし
◦要観察
◦要医療

診断区分

◦日常生活指導
◦健康管理に関

する情報提供
◦再検査、精密

検査、治療の
受診勧奨

保健指導

◦事業者による
産業医等の医
師の意見聴取

就業区分

◦通常勤務
◦就業制限
◦要休業


