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事
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精
神
障
害
は
、
同
じ
よ
う
な
症
状
に
見

え
て
も
そ
の
背
景
に
あ
る
障
害
は
さ
ま
ざ

ま
で
、
一
括
り
に
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、

症
状
に
よ
る
職
場
で
の
問
題
も
個
人
に

よ
っ
て
異
な
る
た
め
、
求
め
ら
れ
る
対
応

も
個
別
に
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
た
め
本
稿
で
は
、
精
神
障
害
の
特
性
を

理
解
す
る
た
め
の
基
礎
知
識
を
解
説
し
た

う
え
で
、
合
理
的
配
慮
の
適
切
な
提
供
に

際
し
て
疾
病
性
と
事
例
性
を
分
け
て
考
え

る
方
法
を
、
事
例
を
交
え
な
が
ら
ご
紹
介

し
ま
す
。

精
神
障
害
に
関
す
る
基
礎
知
識

（
1
）精
神
障
害
の
診
断
基
準
に
つ
い
て

　
精
神
障
害
に
つ
い
て
理
解
が
大
変
難
し

い
、
と
い
う
声
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
精

神
障
害
は
、
典
型
的
な
認
知
症
な
ど
一
部

の
障
害
を
除
い
て
、
現
時
点
で
は
画
像
検

査
な
ど
の
検
査
を
指
標
の
一
つ
と
し
て
診

断
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
も
と
も

と
精
神
障
害
の
分
類
は
、
精
神
科
医
が
患

者
さ
ん
の
障
害
の
症
状
、
そ
の
経
時
的
変

化
を
詳
細
に
観
察
し
、「
こ
れ
を
○
○
病

と
定
義
す
る
」と
い
っ
た
よ
う
に
、
診
断

が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
の

方
法
で
は
、
医
師
間
に
よ
る
診
断
一
致
率

が
極
め
て
低
い
こ
と
が
問
題
と
な
り
、
操

作
的
診
断
基
準（
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
よ

う
に
診
断
し
て
い
く
）と
呼
ば
れ
る
標
準

的
な
診
断
基
準
が
作
成
さ
れ
ま
し
た
。
代

表
的
な
操
作
的
診
断
基
準
は
２
つ
あ
り
、

１
つ
は
世
界
保
健
機
構（
Ｗ
Ｈ
Ｏ
）が
作
成

し
た
Ｉ
Ｃ
Ｄ
で
、
も
う
一
つ
は
米
国
精
神

医
学
会（
Ａ
Ｐ
Ａ
）が
作
成
し
た
Ｄ
Ｓ
Ｍ
で

す
。
わ
が
国
で
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｄ
は
現
在
第
10

版
新
訂
版（
Ｉ
Ｃ
Ｄ
―10
）、
Ｄ
Ｓ
Ｍ
は
現

在
第
５
版
改
訂
版（
Ｄ
Ｓ
Ｍ
―５
―Ｔ
Ｒ
）が

用
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
う
ち
世
界
で

最
も
普
及
し
て
い
る
も
の
は
Ｉ
Ｃ
Ｄ
で
す

（
な
お
、
現
在
世
界
で
は
Ｉ
Ｃ
Ｄ
―11（
Ｉ

Ｃ
Ｄ
の
新
し
い
バ
ー
ジ
ョ
ン
）が
普
及
し

て
き
て
お
り
、
わ
が
国
で
は
、
鋭
意
翻

訳
準
備
中
で
す
）。
こ
の
操
作
的
診
断
基

準
で
は
、「
○
○
病
は
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
、

Ｅ
と
い
う
症
状
の
う
ち
い
く
つ
以
上
が

△
週
間
持
続
す
る
こ
と
」と
い
っ
た
具
合

に
、
チ
ェ
ッ
ク
項
目
が
明
確
で
評
価
者
が

異
な
っ
て
も
高
い
確
率
で
同
じ
診
断
が
実

施
で
き
る
よ
う
に
作
成
さ
れ
て
お
り
、
研

究
調
査
な
ど
も
行
い
や
す
い
よ
う
に
工
夫

が
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
専
門
医
が

「
う
つ
状
態
」な
ど
状
態
像
で
診
断
書
を
発

行
し
て
い
る
場
合
も
あ
り
、
そ
の
場
合
は

診
断
確
定
に
至
ら
な
い
場
合
や
直
接
的
な

診
断
名
を
避
け
て
い
る
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な

事
情
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
場
合
は
、

「
Ｉ
Ｃ
Ｄ
に
よ
る
病
名
は
何
か
」を
確
認
す

る
こ
と
で
、
病
状
の
理
解
が
進
む
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

（
2
）代
表
的
な
精
神
障
害

　
職
場
で
よ
く
遭
遇
す
る
で
あ
ろ
う
代
表

的
な
精
神
障
害
に
つ
い
て
、
表
に
挙
げ
ま

し
た
。
こ
れ
ら
は
精
神
障
害
の
ご
く
一
部

で
す
が
、職
場
で
遭
遇
す
る
頻
度
が
比
較

的
高
い
障
害
で
す
。

　
な
お
、
診
断
は
必
ず
専
門
医
療
機
関
で

実
施
さ
れ
る
べ
き
で
、
一
部
の
症
状
が
当

て
は
ま
る
か
ら
き
っ
と
そ
う
だ
ろ
う
と
い

う
憶
測
は
控
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

合
理
的
配
慮
を	

適
切
に
提
供
す
る
た
め
に

　
合
理
的
配
慮
と
は
、
障
害
の
あ
る
方
の

申
し
出
に
よ
り
、
雇
用
主
と
当
該
職
員
の

相
互
理
解
の
う
え
で
、
雇
用
主
が
無
理
の

な
い
範
囲
で
実
施
で
き
る
措
置
の
こ
と
を

指
し
ま
す
。
合
理
的
配
慮
の
具
体
的
な
内

容
に
つ
い
て
は
、
内
閣
府
や
厚
生
労
働
省

か
ら
合
理
的
配
慮
指
針
事
例
集
や
合
理
的
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配
慮
指
針
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
一
般
に
、
精
神
障
害
の
症
状

は
患
者
さ
ん
ご
と
に
異
な
り
、
ま
た
、
患

者
さ
ん
を
取
り
巻
く
環
境
も
個
々
人
に
よ

り
異
な
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
画
一
化

し
た
対
応
が
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
の
よ
う
な
中
、
合
理
的
配
慮
を
提

供
し
や
す
く
す
る
た
め
に
、
精
神
障
害
に

関
す
る
疾
病
性
と
事
例
性
と
い
う
概
念
を

理
解
し
接
す
る
と
、
対
応
が
考
え
や
す
く

な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

●
疾
病
性
に
つ
い
て

　
疾
病
性
と
は
障
害
の
症
状
に
つ
い
て
指

す
言
葉
で
す
。
た
と
え
ば
、
う
つ
病
に
よ

り
、
気
分
の
落
ち
込
み
、
不
安
な
気
持
ち
、

睡
眠
困
難
、
食
欲
低
下
、
趣
味
な
ど
好
き

な
こ
と
が
で
き
な
い
、
物
事
に
集
中
で
き

ず
に
困
っ
て
い
る
人
が
い
た
場
合
、
こ
の

方
の
疾
病
性
は
、
抑
う
つ
気
分
、
不
安
感
、

睡
眠
障
害
、
食
欲
不
振
、
興
味
の
喪
失
、

集
中
力
低
下
で
す
。

●
事
例
性
に
つ
い
て

　
事
例
性
と
は
、
抱
え
て
い
る
障
害
の
症

状
に
よ
り
も
た
ら
さ
れ
た
、
社
会
生
活
上

困
難
な
こ
と
を
指
し
ま
す
。
前
出
の
う
つ

病
の
例
で
考
え
る
と
、
一
般
的
に
、
そ
れ

ら
の
症
状
に
よ
っ
て
、
職
場
へ
の
遅
刻
が

増
え
、
業
務
の
納
期
に
遅
れ
が
生
じ
、
家

で
は
寝
た
き
り
で
、
買
い
物
に
も
行
け
な

く
な
る
わ
け
で
す
。
つ
ま
り
、
こ
の
場
合

は
、
職
場
に
お
け
る
事
例
性
は
、
勤
怠
不

良
、
業
務
遂
行
能
力
の
低
下
で
す
。

　
以
下
に
、
架
空
症
例
を
用
い
た
合
理
的

配
慮
に
つ
い
て
、
３
つ
の
事
例
を
紹
介
し

ま
す
。
た
だ
し
、
こ
れ
ら
の
合
理
的
配
慮

に
は
絶
対
的
な
モ
デ
ル
や
正
解
は
な
く
、

い
ず
れ
も
患
者
さ
ん
の
価
値
観
、
就
業
規

則
、
病
状
の
程
度
、
職
場
側
と
の
す
り
合

わ
せ
な
ど
に
も
依
存
す
る
た
め
、
一
つ
の

見
本
と
し
て
捉
え
て
く
だ
さ
い
。

（
事
例
１
）う
つ
病

　
家
族
の
介
護
と
育
児
と
管
理
職
へ
の
昇

進
の
時
期
が
重
な
り
、
心
身
の
負
荷
が
増

え
た
こ
と
に
よ
り
う
つ
病
を
発
症
。
精
神

科
主
治
医
よ
り
３
か
月
の
休
養
の
指
示
が

出
さ
れ
た
。
抗
う
つ
薬
を
処
方
さ
れ
、
最

終
的
に
は
回
復
（
専
門
用
語
で
寛
解
と
い

う
）
し
た
。
復
職
時
に
、
産
業
医
か
ら
数

か
月
間
は
定
時
時
間
内
で
の
業
務
を
行
う

よ
う
就
業
制
限
が
指
示
さ
れ
た
。
業
務
に

占
め
る
管
理
職
と
し
て
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

業
務
の
割
合
が
大
き
く
、
復
帰
後
も
そ
の

ボ
リ
ュ
ー
ム
の
大
き
さ
か
ら
時
間
内
に
仕

事
を
終
わ
ら
せ
よ
う
と
す
る
と
毎
日
時
間

と
の
戦
い
で
、
抑
う
つ
気
分
が
強
ま
り
、

不
眠
、
不
安
感
が
出
現
す
る
よ
う
に
な
っ

た
。
そ
の
結
果
、
会
議
中
聞
き
漏
ら
す
こ

と
が
増
え
、
仕
事
の
や
り
く
り
が
大
変
に

な
っ
て
き
た
。

【
疾
病
性
】抑
う
つ
気
分
の
悪
化
、
不
眠
、

不
安
感
の
出
現

【
事
例
性
】会
議
中
の
聞
き
漏
ら
し
が
増
加

し
た
結
果
、仕
事
の
能
率
の
低
下

【
合
理
的
配
慮
の
考
え
方
】

　
こ
の
事
例
で
は
、
抗
う
つ
薬
で
い
っ
た

ん
回
復
し
て
い
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
て
い

ま
す
。
家
族
の
介
護
や
育
児
に
対
し
て
、

人
事
的
な
提
案
は
就
業
規
則
上
の
休
暇
や

表　代表的な精神疾患の症状
病　名 症　状

うつ病 気持ちの落ち込み、意欲の低下、集中力の低下、
興味があることもできなくなる、食欲がなくなる、
眠れなくなるなどの症状を生じる疾患。

双極性障害 上記うつ病同様の症状がある時期以外に、気分
が高揚したり、元気が出過ぎた状態となり、これ
らのサイクルを数週間から数か月ごとに繰り返
し、その気分の波ゆえ安定した社会生活が難しく
なる疾患。

適応障害 特定の環境に適応することができず、うつ病に
類似した症状が出現する疾患。その環境を変え
れば比較的速やかに回復します。ハラスメントな
ど、これまで経験したことがない過酷な状況で発
症することがあります。きっかけなしの適応障害
は存在しません。

不安障害 漠然とした不安感が込み上げてくることで、その
不安感が支障となって生活が困難になる疾患。
パニック障害もここに分類されます。パニック障
害では、急に不安感、過呼吸が生じ、社会生活が
難しくなります。

統合失調症 幻聴という存在しない声や音が聞こえ、それに
脅かされ、自らに危害が及ぼされるという被害
妄想（実在しない出来事なのに本人は事実との
確信を持つこと）に支配され、さらに思考力も著
しく低下する疾患。

摂食障害 拒食、過食などの行為を繰り返し、極度の痩せや
内臓の機能の低下など健康状態にまで影響を及
ぼす疾患。

パーソナリティ
障害

自らの考え方、物事の受け捉え方の偏りにより、
自らも生きづらく、周囲も巻き込み迷惑をかけて
しまう疾患。いくつかのタイプがあります。

自閉
スペクトラム症

社会性やコミュニケーション機能に関する障害
で、たとえば会話の行間を読んだり、想像力を働
かせて物事を実行することが苦手です。また、物
事への強いこだわりがある場合があります。程度
の個人差は大きく、程度が強いと話がかみ合わ
ないなど社会生活に支障が出る疾患。

知的障害 知的能力の獲得に遅れがあり、年齢相応ではな
いため、社会生活をするうえで、その重症度に応
じて支援が必要な疾患。
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時
間
休
の
取
得
の
活
用
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
可
能
な
職
種
な
ら
、

通
勤
時
間
の
短
縮
な
ど
は
疲
労
予
防
に
は

な
り
ま
す
。
し
か
し
、
勤
務
時
間
中
は
休

憩
し
て
良
い
わ
け
で
は
な
く
、
当
然
労
務

提
供
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
介
護
や

育
児
自
体
の
合
理
化
に
は
限
界
が
あ
る
で

し
ょ
う
か
ら
、
あ
と
は
職
場
内
で
追
加
で

き
る
配
慮
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

管
理
職
へ
の
昇
進
後
の
う
つ
病
で
す
の
で
、

管
理
業
務
に
慣
れ
る
ま
で
の
当
面
の
間

は
、
管
理
業
務
以
外
の
プ
レ
イ
ヤ
ー
と
し

て
の
業
務
を
他
の
メ
ン
バ
ー
で
フ
ォ
ロ
ー

す
る
の
も
一
案
で
し
ょ
う
。
そ
の
他
、
就

業
時
間
に
つ
い
て
の
制
限
が
逆
に
作
用
し
、

「
ま
っ
た
く
残
業
が
で
き
な
い
」
と
い
う

時
間
拘
束
か
ら
く
る
焦
り
が
原
因
で
し
た

ら
、
多
少
の
残
業
を
容
認
し
、
疲
労
が
蓄

積
し
な
い
範
囲
で
、
ゆ
と
り
を
持
っ
て
業

務
に
臨
む
こ
と
を
試
し
て
み
る
価
値
が
あ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
あ
る
い
は
、
本
人

か
ら
家
庭
を
優
先
し
た
い
と
い
う
積
極
的

な
依
頼
が
あ
れ
ば
、
十
分
な
相
互
理
解
の

う
え
、
降
格
を
検
討
し
、
元
の
職
位
で
症

状
が
改
善
す
る
か
を
検
討
す
る
と
い
う
手

段
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

（
事
例
２
）自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症

　

入
職
１
年
目
、
研
修
中
の
グ
ル
ー
プ

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
時
、
発
言
内
容
が

時
々
周
囲
と
か
み
合
っ
て
い
な
い
こ
と
が

心
配
さ
れ
て
い
た
。
２
か
月
間
の
研
修
を

終
え
、
６
月
よ
り
住
民
課
に
配
属
さ
れ
た
。

当
初
、
窓
口
対
応
な
ど
は
せ
ず
、
上
司
の

指
示
を
受
け
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
沿
っ
て
書

類
の
入
力
、
処
理
を
進
め
て
い
た
。
一
通

り
の
知
識
が
身
に
つ
い
た
と
判
断
さ
れ
、

入
職
２
年
目
よ
り
、
住
民
課
の
窓
口
対
応

に
出
て
数
週
間
を
経
過
し
た
あ
た
り
か
ら
、

利
用
者
か
ら
「
受
付
担
当
者
に
相
談
し
て

い
る
こ
と
が
な
か
な
か
わ
か
っ
て
も
ら
え

な
い
」
と
い
う
ク
レ
ー
ム
が
多
い
こ
と
が

発
覚
。
上
司
が
本
人
に
問
う
と
、
「
何
を

答
え
て
よ
い
か
が
わ
か
り
に
く
い
」
「
利

用
者
の
質
問
を
わ
か
り
や
す
く
し
て
ほ
し

い
」
と
回
答
。
上
司
が
利
用
者
と
の
対
応

を
そ
ば
で
聞
い
て
問
答
の
一
例
を
確
認
す

る
と
、
「
引
っ
越
し
た
い
ん
だ
け
れ
ど
ど

う
し
た
ら
い
い
か
？
」
と
か
「
家
族
が

亡
く
な
っ
た
け
れ
ど
ど
う
し
た
ら
い
い

か
？
」
な
ど
と
い
う
利
用
者
の
質
問
に
対

し
て
「
聞
き
た
い
こ
と
が
わ
か
り
づ
ら

く
、
や
り
と
り
に
時
間
が
か
か
る
」
と
い

う
こ
と
で
あ
っ
た
。
上
司
が
詳
細
に
尋
ね

る
と
、
「
転
居
の
手
続
き
に
つ
い
て
は
わ

か
る
け
れ
ど
、
引
っ
越
し
の
相
談
を
さ
れ

て
も
、
私
に
は
わ
か
ら
な
い
」
「
家
族
が

亡
く
な
っ
た
と
言
わ
れ
て
も
、
ど
の
書
類

が
欲
し
い
か
な
ど
を
明
確
に
伝
え
て
く
れ

な
い
と
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
よ
う
な
困

り
ご
と
で
あ
っ
た
（
利
用
者
は
手
続
き
方

法
が
わ
か
ら
な
い
か
ら
聞
い
て
い
る
の
で

あ
る
）
。
日
を
重
ね
る
う
ち
に
、
次
第
に

気
持
ち
が
落
ち
込
む
か
ら
家
か
ら
出
る
の

が
辛
い
と
言
い
、
出
勤
で
き
な
く
な
っ
た
。

精
神
科
専
門
医
の
受
診
を
提
案
し
、
本
人

同
意
の
う
え
受
診
し
た
と
こ
ろ
、
自
閉
ス

ペ
ク
ト
ラ
ム
症
の
診
断
が
な
さ
れ
た
。

【
疾
病
性
】相
手
の
気
持
ち
が
わ
か
ら
な
い
、

会
話
の
行
間
が
読
め
な
い
、抑
う
つ
気
分

【
事
例
性
】窓
口
業
務
に
お
い
て
、相
談
者

と
の
会
話
が
成
立
し
な
い
、（
抑
う
つ
気

分
に
伴
う
）出
勤
困
難

【
合
理
的
配
慮
の
考
え
方
】

　
初
年
度
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
沿
っ
た
書
類

処
理
は
き
ち
ん
と
で
き
て
い
ま
し
た
。
し

か
し
、
対
象
者
の
職
場
の
窓
口
業
務
で
は
、

当
該
職
員
が
対
応
す
る
利
用
者
の
質
問
内

容
の
予
測
や
業
務
の
絞
り
込
み
が
難
し
い

た
め
、
窓
口
対
応
は
困
難
で
し
ょ
う
。
職

場
内
の
業
務
を
棚
卸
し
し
、
曖
昧
な
口
頭

指
示
や
臨
機
応
変
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る

作
業
は
控
え
る
の
が
い
い
で
し
ょ
う
。
可

能
な
限
り
想
像
力
を
活
用
し
な
く
て
も
、

明
確
な
指
示
に
従
う
こ
と
で
で
き
る
業
務

内
容
を
選
び
、
ま
た
、
指
導
担
当
者
も
統

一
し
、
指
導
の
際
の
言
い
回
し
が
ば
ら
つ

か
な
い
よ
う
、
短
文
で
明
確
に
伝
え
る
こ

と
な
ど
を
意
識
す
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。

（
事
例
３
）統
合
失
調
症

　
20
代
の
職
員
。
あ
る
団
体
の
総
務
部
門

に
所
属
。
Ｘ
さ
ん
か
ら
悪
口
を
言
わ
れ
て

い
る
と
言
い
、
Ｙ
さ
ん
に
も
出
勤
時
に
尾

行
さ
れ
て
い
て
、
「
私
の
個
人
情
報
を
Ｓ

Ｎ
Ｓ
に
流
さ
れ
て
し
ま
う
」
と
、
上
司
に

言
い
出
し
た
。
そ
の
結
果
、
出
勤
し
て
も

事
務
所
か
ら
出
て
、
ロ
ッ
カ
ー
室
に
こ

も
っ
て
し
ま
う
よ
う
に
な
っ
た
。
所
属
長

が
職
場
内
で
公
平
な
調
査
を
し
た
が
、
そ

の
よ
う
な
事
実
は
な
か
っ
た
。
産
業
医
の

説
得
で
、
精
神
科
専
門
医
を
受
診
し
た
と

こ
ろ
、
統
合
失
調
症
と
診
断
さ
れ
、
抗
精

神
病
薬
が
処
方
さ
れ
た
。
治
療
後
に
は

「
悪
口
は
も
う
聞
こ
え
な
い
」
と
い
い
、

尾
行
に
つ
い
て
も
、
「
も
う
さ
れ
て
い
な

い
」
と
い
う
。
た
だ
、
Ｘ
さ
ん
や
Ｙ
さ
ん

に
対
し
て
は
、
過
去
の
関
係
性
を
思
い
出

す
と
何
と
な
く
申
し
訳
な
い
と
思
う
と
所

属
長
に
報
告
を
し
た
。

【
疾
病
性
】幻
聴
、尾
行
や
個
人
情
報
流
出

を
さ
れ
る
と
い
う
被
害
妄
想

【
事
例
性
】幻
聴
、妄
想
に
怯
え
、ロ
ッ
カ
ー

室
に
こ
も
り
業
務
が
で
き
な
い

【
合
理
的
配
慮
の
考
え
方
】

　
幻
聴
、
被
害
妄
想
に
は
一
般
的
に
薬
物

療
法
が
第
一
選
択
療
法
で
、
当
該
事
例
に

も
相
当
の
効
果
が
あ
り
ま
し
た
。
本
症
例

で
は
抗
精
神
病
薬
に
よ
る
治
療
で
、
疾
病

性
、
事
例
性
と
も
に
消
失
し
た
こ
と
が
理

解
い
た
だ
け
る
か
と
思
い
ま
す
。
強
い
て

言
う
と
、
Ｘ
さ
ん
や
Ｙ
さ
ん
に
対
す
る
わ
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ず
か
な
申
し
訳
な
い
気
持
ち
が
残
存
し
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
席
替
え
を
実
施
し
、

少
し
互
い
の
距
離
を
確
保
す
る
こ
と
が
有

効
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
こ
の
事
例

の
よ
う
に
職
場
が
総
務
部
門
で
あ
れ
ば
、

業
務
の
範
囲
は
広
い
の
で
、
互
い
に
業
務

が
協
業
に
な
ら
な
い
よ
う
、
問
題
と
な
る

方
と
の
業
務
分
担
に
つ
い
て
工
夫
す
る
の

も
有
効
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
内
服
を
厳
守

し
て
い
て
、
被
害
妄
想
が
き
ち
ん
と
消
え

て
い
る
よ
う
で
し
た
ら
、
当
該
職
員
を
配

置
転
換
し
、
Ｘ
・
Ｙ
の
両
氏
と
距
離
を
置

く
こ
と
で
残
存
す
る
症
状
が
緩
和
さ
れ
る

可
能
性
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ

し
、
薬
物
療
法
が
効
果
不
十
分
な
場
合

や
、
服
薬
が
不
規
則
で
被
害
妄
想
が
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
で
き
て
い
な
い
場
合
、
合
理
的

配
慮
と
し
て
配
置
の
調
整
を
行
う
と
、
異

動
先
で
新
た
な
対
象
者
に
対
す
る
被
害
妄

想
が
出
じ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
し
た

が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
は
、
精
神
科

主
治
医
と
も
連
携
し
十
分
な
薬
物
療
法
の

効
果
が
出
て
お
り
、
被
害
妄
想
は
消
え
て

い
る
こ
と
を
確
認
し
、
過
去
の
対
人
関
係

の
軋あ

つ

轢れ
き

な
ど
か
ら
の
状
態
で
あ
る
こ
と
を

把
握
し
た
う
え
で
、
配
置
転
換
の
対
応
を

す
る
よ
う
に
細
心
の
注
意
が
必
要
で
す
。

配
慮
の
ポ
イ
ン
ト

産
業
医・産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

　
当
該
職
員
か
ら
の
申
し
出
に
応
じ
て
合

理
的
配
慮
を
提
供
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、

ま
ず
、
医
療
機
関
で
提
供
可
能
な
治
療
が

十
分
実
施
さ
れ
た
状
態
で
あ
る
か
を
確
認

し
ま
し
ょ
う
（
精
神
障
害
に
は
投
薬
で
症

状
が
あ
る
程
度
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る

障
害
と
、
投
薬
に
よ
る
効
果
が
あ
ま
り
期

待
で
き
な
い
障
害
が
あ
り
ま
す
）
。
薬
物

療
法
に
よ
る
さ
ら
な
る
改
善
の
余
地
が
あ

る
（
治
療
不
十
分
）
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

合
理
的
配
慮
で
対
応
し
よ
う
と
す
る
と
、

過
剰
な
配
慮
に
な
っ
た
り
、
配
慮
が
失
敗

に
終
わ
っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
産
業
医
・
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
は
精
神

障
害
の
概
要
を
理
解
し
た
う
え
で
、
場
合

に
よ
っ
て
は
、
前
述
の
薬
物
療
法
の
効
果

が
十
分
発
揮
で
き
て
い
る
こ
と
や
そ
の
他

不
明
点
を
精
神
科
主
治
医
に
確
認
し
ま

し
ょ
う
。
そ
の
う
え
で
、
職
場
の
管
理
監

督
者
、
人
事
労
務
担
当
者
に
障
害
の
特
性

を
か
み
砕
い
て
説
明
し
た
り
、
必
要
な
配

慮
に
つ
い
て
、
と
も
に
検
討
し
た
り
し
ま

し
ょ
う
。
そ
の
際
に
は
、
前
述
し
た
公
的

機
関
が
示
し
て
い
る
指
針
な
ど
も
参
考
に
、

団
体
規
模
、
実
現
可
能
性
を
加
味
し
て
、

で
き
る
こ
と
を
具
体
化
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。
た
だ
し
、
何
も
か
も
配
慮
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
患
者
さ
ん
ご
自
身
の
病
状
に
関
す

る
医
学
的
判
断
、
職
場
で
実
現
可
能
な
支

援
体
制
な
ど
か
ら
就
業
の
可
否
は
公
平
に

判
断
さ
れ
、
時
に
は
配
慮
の
も
と
で
の
就

業
よ
り
、
療
養
に
専
念
す
る
と
い
う
判
断

が
必
要
な
場
合
が
あ
り
ま
す
。

管
理
監
督
者

　
管
理
監
督
者
は
、
配
慮
検
討
の
過
程
で
、

障
害
に
関
す
る
説
明
を
産
業
医
ら
か
ら
聴

取
し
、
そ
の
う
え
で
、
職
場
特
性
や
業
務

内
容
を
産
業
医
ら
に
丁
寧
に
説
明
し
、
ど

の
よ
う
な
配
慮
が
可
能
か
に
つ
い
て
、
検

討
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
合
理
的
配
慮
の
た
め
に
配
置
転
換
が
必

要
な
際
に
は
、
特
に
人
事
労
務
担
当
者
と

の
協
力
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
時
に

は
、
障
害
の
特
性
を
よ
く
理
解
し
た
う
え

で
、
職
場
環
境
に
つ
い
て
人
事
労
務
担
当

者
と
共
有
で
き
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
症

例
に
よ
っ
て
は
職
場
環
境
を
変
え
る
こ
と

で
、
当
該
職
場
内
で
の
個
別
の
配
慮
を
減

ら
す
こ
と
が
で
き
る
場
合
も
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

今
後
に
向
け
て
望
ま
れ
る
姿
勢

　
現
在
、
精
神
障
害
に
関
す
る
合
理
的
配

慮
が
必
ず
し
も
浸
透
し
て
い
る
と
は
言
え

ま
せ
ん
。
普
段
の
生
活
で
、
視
覚
障
害
の

あ
る
方
や
、
歩
行
が
困
難
で
松
葉
杖
や
車

椅
子
を
お
使
い
の
方
を
見
か
け
る
こ
と
が

あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
私
た
ち
は
日
々

慌
た
だ
し
く
過
ご
し
て
い
る
と
、
目
に
見

え
る
障
害
を
抱
え
て
お
ら
れ
る
方
に
対
し

て
で
さ
え
、
十
分
に
寄
り
添
う
こ
と
が
で

き
て
い
ま
せ
ん
。
自
身
や
近
し
い
人
が
不

自
由
な
思
い
を
経
験
し
て
い
る
時
に
初
め

て
、
そ
の
困
難
の
大
き
さ
や
辛
さ
を
実
感

し
、
寄
り
添
っ
た
気
持
ち
を
持
つ
よ
う
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
精
神
障
害
は
目
に
見
え
な
い
分
、
さ
ら

に
難
し
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。
少
し
考
え

れ
ば
す
ぐ
気
づ
け
る
は
ず
な
の
に
、
見
た

目
が
健
常
者
と
相
違
が
な
い
た
め
、
精
神

障
害
の
あ
る
方
々
に
「
普
通
に
健
常
者
同

様
に
働
く
の
が
当
た
り
前
」
と
い
う
価
値

観
を
押
し
付
け
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

障
害
を
よ
く
理
解
し
、
そ
の
方
に
と
っ
て

必
要
な
こ
と
を
考
え
、
で
き
る
範
囲
で
バ

リ
ア
を
な
く
す
と
い
う
、
シ
ン
プ
ル
な
こ

と
を
、
必
要
な
場
面
で
一
緒
に
実
行
し
て

い
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
私

自
身
も
そ
う
で
す
が
、
常
に
注
意
を
払
わ

な
い
と
、
つ
い
自
分
の
狭
い
視
野
や
価
値

観
が
全
般
化
さ
れ
、
そ
れ
が
バ
リ
ア
を
つ

く
り
出
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。
本
稿
は
合

理
的
配
慮
の
一
例
に
触
れ
た
に
過
ぎ
ま
せ

ん
。
目
の
前
の
一
事
例
一
事
例
を
試
行
錯

誤
し
な
が
ら
、
丁
寧
に
考
え
て
い
く
こ
と

が
何
よ
り
も
重
要
と
考
え
ま
す
。


