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高
年
齢
者
特
有
の
ス
ト
レ
ス
に
よ
る

影
響
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

06高年齢労働者の安全衛生対策
年齢にかかわりなく、誰もが働きやすい職場づくり

昭
和
の
価
値
観
か
ら
残
業
を
い
と
わ
ず

懸
命
に
仕
事
を
し
て
き
た
の
に
、
職
場

の
ル
ー
ル
だ
と
し
て
も
、
高
年
齢
者
と

い
う
だ
け
で
重
要
と
思
え
な
い
作
業
を

強
い
ら
れ
、
裏
切
ら
れ
た
と
感
じ
る
人

も
い
ま
す
。
民
間
企
業
で
も
同
様
で
す

が
、
現
業
部
門
の
高
年
齢
職
員
は
技
術

面
で
も
動
機
面
で
も
問
題
が
な
い
こ
と

が
多
い
の
に
対
し
て
、
非
現
業
の
管
理

事
務
部
門
の
シ
ニ
ア
職
員
は
基
本
的
な

事
務
作
業
を
含
め
、
適
応
す
る
の
が
難

し
い
こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
高
年
齢
者
の
心
理
的
な
反
応
と
し
て

は
、
他
の
年
代
と
同
様
に
不
安
、
落
ち

込
み
、
い
ら
立
ち
等
を
生
じ
ま
す
。
身

体
面
の
反
応
で
は
不
眠
や
倦
怠
感
、
血

圧
の
上
昇
、
も
と
も
と
腰
や
肩
の
痛
み

が
あ
る
と
よ
り
強
く
感
じ
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
そ
し
て
行
動
面
の
反
応
と
し

て
は
、
過
度
の
飲
酒
に
陥
る
こ
と
も
あ

り
、
や
る
気
の
な
さ
を
隠
す
こ
と
な
く
、

ふ
て
く
さ
れ
た
姿
勢
を
露
わ
に
す
る
シ

ニ
ア
職
員
も
い
ま
す
。

　
日
本
の
職
場
で
は
海
外
に
比
べ
て
年

功
序
列
や
階
層
・
ヒ
エ
ラ
ル
キ
ー
を
重

ん
じ
る
慣
習
が
根
強
く
、
そ
れ
は
地
方

公
共
団
体
で
も
同
じ
で
し
ょ
う
。
か
つ

て
の
後
輩
で
あ
っ
た
上
司
が
、
部
下
と

な
っ
た
高
年
齢
者
に
過
度
に
気
を
使
う

よ
う
に
な
る
一
方
で
、
シ
ニ
ア
職
員
は

年
下
上
司
の
言
う
こ
と
を
聞
か
な
い
／

無
視
す
る
こ
と
す
ら
あ
る
の
で
す
。

高
年
齢
者
が
損
な
い
や
す
い	

「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
」

　
近
年
、
心
身
の
健
康
や
幸
福
感
を
表

す「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
」と
い
う
言
葉

が
多
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
Ｗ
Ｈ
Ｏ（
世

界
保
健
機
関
）が
戦
後
、
採
択
し
公
表

し
た
健
康
の
定
義
に
は
、
深
刻
な
病
気

が
な
い
こ
と
、
不
調
や
衰
弱
が
な
い
だ

け
で
な
く
、
身
体
的
・
精
神
的
・
社
会

的
に
完
全
に
良
好
な
状
態
で
あ
る
と
い

う
条
件
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
良

好
な
状
態
を
意
味
す
る
英
語
が“w

ell-
being

＝
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
”で
す
。

身
体
的
・
精
神
的
・
社
会
的
と
い
う
３

つ
の
側
面
か
ら
、
高
年
齢
者
の
不
調
の

背
景
を
明
ら
か
に
で
き
ま
す
。

　

身
体
面
で
は
、
50
代
以
降
、
特
に

60
代
に
な
る
と
機
能
低
下
が
明
ら
か

に
な
っ
て
き
ま
す
。
主
観
的
な“
体
力

の
衰
え
”だ
け
で
な
く
、
疲
労
回
復
に

時
間
を
要
す
る
よ
う
に
な
り
、
視
力
・

聴
力
と
い
っ
た
感
覚
機
能
の
低
下
も

「
老
い
」を
自
覚
さ
せ
る
要
因
と
な
り
ま

す
。
新
し
い
こ
と
を
習
得
す
る「
流
動

性
知
能
」は
加
齢
に
伴
っ
て
衰
え
る
の

で
、
新
し
い
仕
事
や
職
場
を
忌
避
す
る

こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
精
神
的

な
側
面
で
は
、
老
い
る
こ
と
を
成
熟
し

た
人
格
で
穏
や
か
に
受
け
入
れ
る
の
か
、

若
さ
に
執
着
し
て
抵
抗
す
る
の
か
と
い

う
違
い
を
生
じ
ま
す
。
70
歳
を
超
え
た

高
年
齢
者
を
若
く
見
せ
る
商
品
や
サ
ー

ビ
ス
が
盛
ん
な
令
和
の
時
代
で
は
、
後

者
の
傾
向
が
強
く
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
ら
心
身
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
悪

化
は
、
シ
ニ
ア
職
員
の
生
産
性
の
低
下
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高
年
齢
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス	

は
職
場
運
営
に
影
響

　
高
年
齢
労
働
に
関
わ
る
安
全
衛
生
・

健
康
管
理
の
講
演
会
や
研
修
会
に
登
壇

し
た
際
、「
高
年
齢
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
が
発
生
し
て
い
る
が
、
ど

の
よ
う
に
理
解
す
れ
ば
い
い
か
？
」と

い
う
質
問
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

い
わ
ゆ
る
シ
ニ
ア
職
員
に
不
調
が
発
生

し
、
病
気
休
暇
か
ら
病
気
休
職
に
至
っ

て
い
る
と
の
相
談
も
受
け
ま
す
。

　
心
理
社
会
的
な
ス
ト
レ
ス
要
因
に
よ

る
人
体
へ
の
影
響
と
し
て
、
心
理
的
な

反
応
、
身
体
面
の
反
応
、
行
動
面
の
反

応
が
生
じ
ま
す
が
、
そ
れ
は
、
高
年
齢

職
員
も
例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
心
理
社
会
的
な
ス
ト
レ
ス
要
因
と
し

て
高
年
齢
者
で
着
目
す
べ
き
は
、
継
続

雇
用
で
再
任
用
職
員
へ
雇
用
形
態
が
変

わ
り
給
与
が
減
っ
て
、
役
職
も
解
か
れ

て
や
り
が
い
を
失
い
、
居
場
所
を
失
く

し
た
感
覚
を
持
ち
や
す
い
こ
と
で
す
。

亀
田 

高
志  

株
式
会
社
健
康
企
業 

代
表
／
医
師
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も
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
点

を
考
慮
し
て
、
各
職
場
で
の
適
正
配

置
を
工
夫
す
る
。
年
下
の
上
司
と
な

る
管
理
職
に
は
、
高
年
齢
者
の
感
じ

や
す
い
悩
み
ご
と
や
対
応
を
、
管
理

監
督
者
向
け
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

の
中
で
継
続
し
て
伝
え
て
い
く
。

④
地
方
公
共
団
体
で
は
、
母
子
保
健
・

老
人
保
健
等
の
地
域
保
健
に
長
け
た

保
健
師
が
職
員
厚
生
課
の
よ
う
な
健

康
管
理
部
門
に
所
属
す
る
こ
と
が
少

な
く
な
い
。
定
期
健
康
診
断
や
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
と
結
果
通
知
、

個
別
の
保
健
指
導
の
業
務
を
整
理
し
、

外
部
委
託
も
含
め
て
効
率
化
し
つ

つ
、
職
員
向
け
の
健
康
相
談
の
窓
口

を
拡
充
す
る
。「
健
康
相
談
で
は
個

人
的
な
悩
み
ご
と
を
含
ん
で
も
構
わ

な
い
」と
案
内
し
て
、
思
春
期
以
降

の
子
育
て
、
夫
婦
間
や
家
族
間
の
い

さ
か
い
、
個
人
の
病
気
の
治
療
と
仕

事
の
両
立
支
援
、
親
の
介
護
等
に
も

対
応
す
る
こ
と
を
周
知
す
る
。
各
共

済
組
合
が
福
祉
事
業
と
し
て
実
施
し

て
い
る
電
話
相
談
の
利
用
を
勧
め
る
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
委
託
し
て
い

る
外
部
機
関
に
も
、
個
人
的
な
悩
み

ご
と
へ
の
相
談
対
応
を
打
診
し
、
実

施
を
検
討
す
る
。

　
次
回
は
高
年
齢
者
の
生
活
習
慣
病
や

公
務
災
害
を
防
ぐ
運
動
習
慣
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
化
と
展
開
を
解
説
し
ま
す
。

に
結
び
つ
き
や
す
い
の
で
す
。

　
そ
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に

も
大
き
く
影
響
す
る
の
が
社
会
的
な
側

面
で
す
。
再
任
用
職
員
を
経
て
、
退
職

ま
で
視
野
に
入
っ
て
く
る
段
階
で
、
ご

自
身
の
が
ん
等
の
病
気
、
配
偶
者
の
病

気・介
護
や
死
去
、退
職
金
を
受
け
取
っ

て
以
降
の
経
済
的
な
心
配
、
孤
独
・
孤

立
に
悩
む
の
か
、
夫
婦
間
や
親
子
間
の

葛
藤
を
抱
え
て
い
る
の
か
、
老
親
の
介

護
負
担
を
負
う
の
か
な
ど
の
個
人
的
な

問
題
に
直
面
し
ま
す
。
職
場
で
は
ベ
テ

ラ
ン
に
見
え
て
も
、
こ
れ
ら
の
問
題
は

未
経
験
で
、
考
え
た
こ
と
も
想
像
し
た

こ
と
も
な
い
と
い
う
高
年
齢
者
が
ほ
と

ん
ど
で
す
。
経
験
豊
富
で
成
熟
し
て
い

る
は
ず
だ
と
い
う
思
い
込
み
を
捨
て
て
、

安
全
衛
生
・
健
康
管
理
部
門
の
み
な
ら

ず
、
総
務
人
事
部
門
と
し
て
の
取
り
組

み
が
必
須
と
な
っ
て
き
ま
す
。

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は	

人
材
の
問
題
」と
の
視
点
を	

総
務
人
事
部
門
で
共
有
す
る

　

厚
生
労
働
省
が
主
導
し
、総
務
省
も

推
奨
し
て
い
る
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
で
は
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
未

然
防
止
の
た
め
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェッ
ク
の

実
施
と
職
場
ご
と
の
集
団
分
析
や
職
場

環
境
改
善
活
動
、早
期
発
見
の
た
め
に

医
師
の
面
接
指
導
や
健
康
相
談
、不
調

が
明
ら
か
に
な
っ
た
後
に
は
職
場
復
帰
支

援
の
実
施
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。多
く

の
地
方
公
共
団
体
で
は
、健
康
管
理
部

門
が
職
員
に
対
す
る
定
期
健
康
診
断
と

並
行
し
て
、こ
れ
ら
の
対
応
を
行
っ
て
い

る
こ
と
と
思
い
ま
す
。と
こ
ろ
が
、高
年

齢
職
員
特
有
の
ス
ト
レ
ス
に
対
す
る
心
身

の
反
応
や
行
動
面
の
問
題
は
、こ
れ
だ
け

で
は
解
消
さ
れ
に
く
い
の
で
す
。

　
各
団
体
が
対
応
す
る
課
題
は
多
様
で

あ
り
、
人
口
の
減
少
と
相
反
し
て
、
取

り
扱
う
業
務
は
増
加
の
一
途
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
職
員
数
は
漸
減
傾
向
が

続
き
、
新
採
を
含
む
若
手
職
員
の
採
用

困
難
に
直
面
し
、
離
職
が
相
次
い
で
定

着
が
難
し
い
状
況
に
あ
る
団
体
が
ほ
と

ん
ど
で
す
。
こ
う
し
た
状
況
下
で
も
、

上
述
し
た
本
質
的
な
課
題
が
総
務
人
事

部
門
で
共
有
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
い
と

思
い
ま
す
。

　
今
こ
そ
、
経
験
豊
富
な
高
年
齢
者
は

活
用
す
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
心

身
の
反
応
を
最
小
化
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
の
影
響
を
軽
減
す
る
こ
と
を
、

総
務
人
事
部
門
全
体
で
共
有
す
べ
き
で

す
。
高
年
齢
者
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
反

応
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を「
心
の

病
」と
一
括
り
に
せ
ず
、“
個
人
と
組
織

の
損
失
を
引
き
起
こ
す
人
材
の
問
題
で

あ
る
”と
の
認
識
を
、
意
思
決
定
を
行

う
部
門
長
以
下
、
人
事
労
務
部
門
と
各

部
局
の
関
係
者
で
共
有
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

従
来
型
の
対
策
に	

と
ら
わ
れ
な
い
対
応
を

　
ス
ト
レ
ス
チ
ェッ
ク
、
医
師
の
面
接
指

導
、
健
康
相
談
、
職
場
復
帰
支
援
と
いっ

た
対
策
の
充
実
は
高
年
齢
者
に
限
ら
ず
、

す
べ
て
の
世
代
の
職
員
に
対
し
て
必
須
で

す
。
そ
の
点
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
高

年
齢
職
員
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
て
次
の
よ

う
な
施
策
を
始
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

①
シ
ニ
ア
層
と
な
っ
て
い
く
50
歳
の
時

点
で
自
身
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を

考
え
る
機
会
を
研
修
等
の
場
で
提
供

す
る
。
そ
の
際
に
、
自
ら
の
病
気
、

パ
ー
ト
ナ
ー
の
病
気
、
老
親
の
介
護
、

育
児
、
夫
婦
間
や
家
族
間
の
ト
ラ
ブ

ル
、
孤
独
・
孤
立
、
家
計
の
管
理
等

の
問
題
を
想
定
し
、
そ
れ
に
備
え
る

こ
と
を
継
続
的
に
教
育
・
啓
発
す
る
。

②
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
だ
け
で
な
く
、

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ト
ー
※
か
ら
キ
ャ
リ

ア
ダ
ウ
ン
と
い
う
流
れ
を
想
定
で
き

る
よ
う
、
若
年
層
と
同
様
に
、
中
高

年
世
代
に
対
し
て
も
キ
ャ
リ
ア
教
育

や
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
開
始
す
る
。
地

方
公
共
団
体
と
し
て
生
涯
現
役
を
う

た
い
、
多
様
な
人
材
の
活
用
と
職
員

の
活
躍
を
方
針
と
し
て
示
し
、
職
員

の
キ
ャ
リ
ア
自
律
を
促
進
し
て
い
く
。

③
流
動
性
知
能
と
対
比
さ
れ
る
、
す
で

に
習
得
し
た
知
識
や
経
験
を
応
用
で

き
る「
結
晶
性
知
能
」は
60
歳
以
降
で
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