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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
質
を
再
考
す
る

特
集

　
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
長
期
病
休
者
は
増
加
傾
向
が
続
い
て
い
る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
お
い
て
最
も
重
要
な
の
は
一
次
予
防（
不
調
の
未
然
防
止
）と
さ
れ
て
い
る

が
、
現
状
を
鑑
み
る
と
、
そ
の
対
策
が
実
際
に
は
難
し
い
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
そ
こ
で
本
特
集
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
質
に
焦
点
を
あ
て
る
。
毎
年
同
じ
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を「
実
施
す
る
こ
と
」

に
重
き
を
置
く
の
で
は
な
く
、「
実
施
内
容
の
質
」を
重
視
し
、
望
ま
し
い
教
育（
設
計
）や
改
善
方
法
な
ど
に
つ
い
て
専
門
家
の
助
言
と
好
事
例
を
紹
介
す
る
。
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近
年
、
組
織
を
取
り
巻
く
環
境
変
化
の

ス
ピ
ー
ド
は
著
し
く
、
先
の
読
め
な
い
Ｖ

Ｕ
Ｃ
Ａ
時
代
※
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
時
代
の
中
で
組
織
が
生
き
残
り

ま
す
ま
す
繁
栄
す
る
た
め
に
、
レ
ジ
リ
エ

ン
ス
、
特
に「
組
織
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
」の

重
要
性
を
指
摘
さ
れ
る
機
会
は
増
え
る
ば

か
り
で
す
。
本
稿
で
は
、
組
織
の
レ
ジ
リ

エ
ン
ス
を
高
め
る
た
め
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

教
育
が
果
た
す
役
割
に
つ
い
て
考
え
て
い

き
ま
す
。

※
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
：Volatility

（
変
動
性
）、U

ncertainty

（
不
確

実
性
）、Com

plexity

（
複
雑
性
）、Am

biguity

（
曖
昧
性
）

の
頭
文
字
を
取
っ
た
言
葉
。
不
確
実
性
が
高
く
、
将
来
の
予

測
が
困
難
な
状
態
で
あ
る
こ
と
を
表
し
て
い
ま
す
。

組
織
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス	

　
組
織
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
と
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
教
育
の
関
係
性
に
つ
い
て
考
え
る
に

あ
た
り
、
は
じ
め
に
組
織
の
レ
ジ
リ
エ
ン

ス
に
つ
い
て
定
義
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

定
義
に
は
さ
ま
ざ
ま
あ
り
ま
す
が
、
こ
こ

で
は「
想
定
外
の
困
難
が
起
き
た
と
き
で

も
、
し
な
や
か
に
そ
の
困
難
を
乗
り
越
え

る
力
」と
定
義
し
ま
し
ょ
う
。

　
こ
の
よ
う
に
定
義
し
た
際
に
、
レ
ジ
リ

エ
ン
ス
の
高
い
組
織
に
な
る
た
め
に
重
要

と
な
る
の
は
、

①
想
定
外
と
な
る
困
難
を
限
界
ま
で
減
ら

す
②
想
定
内
の
事
態
への
対
応
は
で
き
る
だ
け

低
い
階
層
で
行
え
る
よ
う
に
す
る

③
想
定
外
の
困
難
が
起
こ
って
も
し
な
や
か

に
乗
り
越
え
る
こ
と
が
で
き
る

で
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　
で
は
、
こ
う
考
え
た
際
に
、
近
年
特
に

注
目
が
集
ま
っ
て
い
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

に
関
連
し
た
問
題
は
ど
の
よ
う
に
整
理
さ

れ
る
で
し
ょ
う
か
。
た
と
え
ば
以
下
の
よ

う
に
整
理
で
き
ま
す
。

❶
誰
も
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
る
こ

と
が
想
定
内
の
も
の
と
な
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
重
要
性

総
論組

織
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
役
割

❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
っ
た
際
に
、で

き
る
だ
け
低
い
階
層
で
対
応
が
で
き
る

❸
業
務
上
の
想
定
外
が
起
こ
っ
た
際
に
も
、

そ
れ
を
し
な
や
か
に
乗
り
越
え
る
こ
と
が

で
き
る

　
こ
う
し
た
組
織
づ
く
り
が
で
き
る
の
で

あ
れ
ば
、
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
時
代
で
あ
っ
て
も
強

い
組
織
を
つ
く
る
た
め
の
一
助
と
な
る
で

し
ょ
う
。
本
稿
で
は
、
上
記
の
定
義
、
整

理
に
基
づ
い
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育

が
果
た
す
役
割
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま

す
。❶

想
定
内
の
不
調

　
「
誰
も
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な

る
こ
と
が
想
定
内
の
も
の
と
な
る
」た
め

に
は
、
何
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。

　
ま
ず
、
組
織
に
所
属
す
る
全
員
が
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
に
対
す
る
正
し
い
知
識
を
持

平
井
康
仁
産
業
医
事
務
所 
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平
井 

康
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つ
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、

自
分
が
不
調
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
他
人

が
不
調
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
す
べ
て
の

従
業
員
が
不
調
に
対
し
て
冷
静
に
判
断
・

対
処
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ

と
が
肝
要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
必

要
な
も
の
が
、
全
従
業
員
を
対
象
と
し
た

セ
ル
フ
ケ
ア
教
育
で
す（
セ
ル
フ
ケ
ア
教

育
は
個
人
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
る
た

め
に
も
有
効
で
す
が
、
本
稿
で
は
割
愛
し

ま
す
）。

❷
低
い
階
層
で
の
対
応

　
次
に
、「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
っ

た
際
に
、
で
き
る
だ
け
低
い
階
層
で
対
応

が
で
き
る
」た
め
に
は
、何
が
必
要
で
し
ょ

う
か
。

　
最
も
小
さ
な
単
位
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
応
が
完
結
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
す

な
わ
ち
、
た
と
え
ば
不
調
に
な
っ
た
の
が

一
般
職
員
で
あ
れ
ば
係
長
職
が
、
係
長
職

で
あ
れ
ば
課
長
職
が
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
に
対
応
で
き
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
こ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、

す
べ
て
の
管
理
監
督
者
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
応
を
で
き
る
こ
と
が
必
須
で
す
。
そ

の
た
め
に
必
要
な
も
の
が
、
全
管
理
監
督

者
を
対
象
と
し
た
ラ
イ
ン
ケ
ア
教
育
で
す
。

し
か
も
、
管
理
監
督
者
は
た
だ
教
育
を
受

け
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
り
、
実
際
に

部
下
が
不
調
に
な
っ
た
際
に
は
適
切
な
対

応
が
取
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
ま

で
求
め
ら
れ
ま
す
。
こ
の
ラ
イ
ン
ケ
ア
が

有
効
に
機
能
す
る
た
め
に
セ
ル
フ
ケ
ア
教

育
が
有
効
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま

せ
ん
。

　
さ
て
、
こ
れ
ら
❶
❷
に
該
当
す
る
内
容

は
、
安
全
衛
生
管
理
上
広
く
望
ま
し
い
と

さ
れ
て
い
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
の
内

容
で
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
活
動
を
本

稿
の
趣
旨
に
沿
っ
て
言
い
換
え
て
み
る

と
、「
想
定
外
を
限
界
ま
で
減
ら
す
た
め

に
多
く
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
対
応

を
想
定
内
に
落
と
し
込
む
た
め
の
平
時
の

積
極
的
教
育
活
動
で
あ
る
」と
言
え
ま
す
。

一
般
的
に
は
、
想
定
内
の
問
題
で
あ
れ
ば

低
い
階
層
で
対
処
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ

る
た
め
、
対
処
に
要
す
る
組
織
内
コ
ス
ト

Profile
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は
小
さ
く
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
こ
れ

は
組
織
全
体
に
と
っ
て
有
益
で
あ
り
、
こ

の
よ
う
な
教
育
活
動
は
競
争
力
を
高
め
る

た
め
の
積
極
的
投
資
と
捉
え
る
べ
き
で
す

（
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
内
容
の
詳
細
に

つ
い
て
は
、
本
特
集
の「
提
言
」で
よ
り
詳

し
く
解
説
い
た
だ
い
て
い
る
た
め
、
こ
こ

で
は
総
論
的
な
内
容
に
と
ど
め
ま
す
）。

　
そ
し
て
、
適
切
な
セ
ル
フ
ケ
ア
／
ラ
イ

ン
ケ
ア
教
育
が
継
続
的
に
行
わ
れ
て
い
れ

ば
、
想
定
外
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
対

応
は
そ
う
そ
う
生
じ
得
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
、
次
項
で
述
べ
る
内
容
は
、
予
防
活
動

の
中
で
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
を
発

生
さ
せ
な
い
た
め
の
一
次
予
防
活
動
※
に

近
い
活
動
と
な
り
ま
す
。

※
予
防
活
動
：
予
防
活
動
は
大
き
く
３
つ
に
分
か
れ
ま
す
。
一

次
予
防
、
二
次
予
防
、
三
次
予
防
の
３
つ
で
す
。
一
次
予
防

は「
病
気
を
未
然
に
防
ぐ
活
動
」、
二
次
予
防
は「
病
気
の
早
期

発
見
と
早
期
対
応
」、
三
次
予
防
は「
病
気
を
生
じ
た
際
の
適

切
な
事
後
対
応
」で
す
。

❸
想
定
外
を
乗
り
越
え
る

　
で
は
次
に
、
❶
❷
の
対
策
を
講
じ
て
も

発
生
し
て
し
ま
う
想
定
外
に
つ
い
て
述
べ

ま
し
ょ
う
。「
業
務
上
の
想
定
外
が
起
こ
っ

た
際
に
も
、
そ
れ
を
し
な
や
か
に
乗
り
越

え
る
こ
と
が
で
き
る
」た
め
に
必
要
な
も

の
は
何
で
し
ょ
う
か
。
お
そ
ら
く
最
初
に

思
い
浮
か
ぶ
の
は
優
秀
な
プ
レ
ー
ヤ
ー
で

し
ょ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
優
秀
な
プ
レ
ー

ヤ
ー
が
重
要
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り

ま
せ
ん
。
で
は
、
優
秀
な
管
理
監
督
者
は

必
要
と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。
プ
レ
ー

ヤ
ー
が
優
秀
で
あ
り
さ
え
す
れ
ば
、
管
理

監
督
者
が
優
秀
で
あ
る
必
要
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　
こ
こ
に
問
い
を
立
て
て
研
究
し
、
一
つ

の
結
論
を
出
し
た
の
が
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
社

の
リ
サ
ー
チ
チ
ー
ム
で
す
。
彼
ら
は
経
営

層
か
ら
出
さ
れ
た「
管
理
監
督
者
が
優
秀

で
あ
る
必
要
を
証
明
せ
よ
」と
の
難
題
を

見
事
ク
リ
ア
し
ま
し
た
。
さ
て
、
彼
ら
は

一
体
何
を
し
て
ど
の
よ
う
な
結
論
に
至
っ

た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

最
初
に
行
っ
た
研
究
は
、「
同
じ
人
間
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で
あ
っ
て
も
所
属
す
る
チ
ー
ム
に
よ
っ
て

生
産
性
は
変
わ
る
か
」と
い
う
研
究
で
す
。

こ
の
研
究
に
よ
っ
て
、「
同
じ
人
間
で
あ
っ

て
も
所
属
す
る
チ
ー
ム
に
よ
っ
て
生
産
性

は
異
な
っ
て
い
た
」と
い
う
結
論
が
導
か

れ
ま
し
た
。
こ
の
結
論
に
よ
っ
て
出
て
く

る
疑
問
は
、
そ
の
原
因
は
何
か
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

そ
こ
で
次
に
、「
考
え
得
る
す
べ
て
の

仮
説
を
検
証
す
る
た
め
に
、
で
き
る
限
り

多
く
の
変
数
を
調
査
」し
ま
し
た
。
そ
の

仮
説
と
し
て
は
、
た
と
え
ば「
チ
ー
ム
内

で
一
緒
に
食
事
を
す
る
機
会
が
多
い
」「
管

理
監
督
者
に
カ
リ
ス
マ
性
が
あ
る
」な
ど

で
す
。
調
べ
た
変
数
と
し
て
は
、「
職
場

内
外
に
お
い
て
構
築
さ
れ
て
い
る
人
間
関

係
」「
チ
ー
ム
内
で
共
有
し
た
時
間
の
長

さ
」な
ど
で
し
た
。
そ
し
て
わ
か
っ
た
こ

と
は
、
こ
れ
ら
す
べ
て
が
生
産
性
に
は
何

ら
影
響
し
て
い
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で

し
た
。
そ
し
て
さ
ら
に
研
究
を
進
め
た
結

果
、
生
産
性
に
最
も
影
響
を
与
え
て
い
た

の
は
管
理
監
督
者
の
言
動
で
あ
る
、
と
い

う
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　
こ
の
時
点
で
、
優
秀
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
い
か
に
重
要
で
あ
る
か
の
答
え
は
出
た

の
で
す
が
、
こ
こ
か
ら
さ
ら
に「
優
秀
な

管
理
監
督
者
が
つ
く
る
チ
ー
ム
に
は
ど
の

よ
う
な
特
性
が
あ
る
か
」ま
で
研
究
は
進

め
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
出
た
結
論
が
５
つ

の
概
念
で
す
。
５
つ
の
概
念
は「
心
理
的

安
全
性
、
相
互
信
頼
、
構
造
と
明
確
さ
、

仕
事
の
意
味
、
イ
ン
パ
ク
ト
」で
構
成
さ

れ
て
お
り
、
中
で
も
心
理
的
安
全
性
が
最

も
重
要
で
あ
る
と
結
論
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。

心
理
的
安
全
性
へ
の
誤
解

　
さ
て
、
上
述
の
５
つ
の
概
念
が
重
要
で

あ
る
こ
と
は
否
定
の
し
よ
う
が
な
い
の
で

す
が
、
各
概
念
に
つ
い
て
誤
解
が
多
い
よ

う
な
の
で
、
こ
こ
で
２
つ
の
概
念
に
つ
い

て
整
理
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
ず
、
相
互
信
頼
で
す
。
相
互
信
頼
と

は
、
単
に
お
互
い
を
信
頼
で
き
る
間
柄
と

い
う
意
味
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
彼
／
彼

女
は
一
度
引
き
受
け
た
仕
事
は
最
後
ま
で

や
り
き
る
」と
い
う
確
信
が
相
互
信
頼
で

す
。
つ
ま
り
、
人
間
関
係
が
問
題
な
の
で

は
な
く
、「
こ
の
チ
ー
ム
で
あ
れ
ば
最
高

の
仕
事
が
で
き
る
に
違
い
な
い
」「
あ
の
人

は
期
限
内
に
確
実
に
仕
事
を
や
り
遂
げ

る
」と
い
う
仕
事
に
対
す
る
確
信
に
近
い

感
情
こ
そ
が
相
互
信
頼
で
あ
り
重
要
だ
と

言
っ
て
い
る
の
で
す
。

　
で
は
、
心
理
的
安
全
性
に
つ
い
て
は
ど

う
で
し
ょ
う
か
。
こ
こ
が
最
も
誤
解
さ
れ

て
い
て
常
々
問
題
だ
と
感
じ
て
い
る
の
で

す
が
、
心
理
的
安
全
性
に
つ
い
て「
ミ
ス

を
非
難
さ
れ
な
い
」「
質
問
し
て
も
許
さ
れ

る
」な
ど
の
解
釈
が
独
り
歩
き
し
て
お
り
、

ゆ
る
ふ
わ
な
職
場
環
境
を
イ
メ
ー
ジ
さ
れ

が
ち
で
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
ま
っ
た
く

の
誤
解
で
す
。
そ
も
そ
も
心
理
的
安
全
性

の
定
義
は「
対
人
関
係
の
リ
ス
ク
を
と
っ

て
も
安
全
だ
と
信
じ
ら
れ
る
職
場
環
境
」

の
こ
と
で
す
。
そ
し
て
こ
こ
も
誤
解
が
生

じ
や
す
い
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
対
人

関
係
の
リ
ス
ク
と
は
単
に「
質
問
す
る
」

「
意
見
を
述
べ
る
」こ
と
を
指
し
て
い
る
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
対
人
関
係
の
リ
ス
ク

に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
言
え
ば
、
課
長

以
下
が
集
ま
っ
た
課
内
会
議
の
場
で
課
長

が
出
し
た
提
案
に
対
し
て「
Ｎ
Ｏ
を
言
う

こ
と
」「
悪
い
と
こ
ろ
を
指
摘
し
改
善
策
を

提
案
す
る
こ
と
」に
何
の
不
安
も
感
じ
な

い
こ
と
、
で
す（
課
長
を
部
長
や
首
長
に

読
み
替
え
て
い
た
だ
い
て
も
構
い
ま
せ

ん
）。
こ
の「
Ｎ
Ｏ
」や「
指
摘
し
改
善
策
を

出
す
」こ
と
こ
そ
が
対
人
関
係
の
リ
ス
ク

を
と
る
こ
と
だ
と
言
え
ま
す（
そ
し
て
心

理
的
安
全
性
が
高
い
組
織
が
で
き
た
と
き

に「
ミ
ス
を
報
告
し
て
も
非
難
さ
れ
な
い
」

「
疑
問
に
思
っ
た
こ
と
を
質
問
し
て
も
許

さ
れ
る
」と
い
う
効
果
が
得
ら
れ
る
こ
と

は
間
違
い
な
い
で
し
ょ
う
）。

　
す
な
わ
ち
、
心
理
的
安
全
性
が
求
め
て

い
る
こ
と
は
、
チ
ー
ム
に
お
け
る
健
全
な

衝
突
で
あ
り
、
短
い
時
間
で
最
も
高
い
成

果
を
上
げ
る
た
め
に
は
必
要
な
経
過
だ
と

考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。
で
は
、
な
ぜ

健
全
な
衝
突
が
重
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、
心
理
的
安
全
性
が
確
保
さ
れ
た

環
境
で
あ
れ
ば
、チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
は「
知

識
を
共
有
し
た
い
」と
心
か
ら
思
え
、
皆

が
喜
ん
で
知
識
を
共
有
し
て
く
れ
る
た
め

で
す
。
逆
に
健
全
な
衝
突
が
な
い
チ
ー
ム

で
あ
れ
ば
、
間
違
っ
た
提
案
で
あ
っ
て
も

誰
も
知
識
を
共
有
せ
ず（
改
善
策
を
出
さ

ず
）に
、
予
想
通
り
に
失
敗
し
て
い
く
こ

と
で
し
ょ
う
。

　

と
い
う
こ
と
は
、
さ
ら
に
踏
み
込
め

ば
、
い
く
ら
心
理
的
安
全
性
が
高
く
と

も
、
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
に
高
い
知
識
が
な

け
れ
ば
良
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
得
ら
れ

な
い
と
も
言
え
ま
す
。
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
社

の
研
究
で
心
理
的
安
全
性
が
最
も
重
要
だ

と
言
わ
れ
た
の
は
、
そ
れ
は
研
究
対
象
が

優
秀
な
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
社
の
社
員
だ
か
ら

で
あ
っ
て
、
こ
の
結
果
を
そ
の
ま
ま
全
米
、

全
世
界
、
全
日
本
の
労
働
者
に
対
し
て
あ

て
は
め
る
の
は
無
理
が
あ
る
の
で
す（
も

し
心
理
的
安
全
性
こ
そ
が
重
要
な
の
で
あ

れ
ば
、
私
は
イ
チ
ロ
ー
や
大
谷
翔
平
を
中

心
と
し
た
ド
リ
ー
ム
チ
ー
ム
に
勝
つ
こ
と

が
で
き
る
で
し
ょ
う
）。

　
す
な
わ
ち
、
業
務
上
の
想
定
外
を
乗
り

越
え
る
た
め
に
必
要
な
も
の
と
し
て
、
心

理
的
安
全
性
を
含
む
先
の
５
つ
の
概
念
を

提
唱
す
る
の
も
間
違
い
で
は
な
い
の
で
す

が
、
そ
れ
と
あ
わ
せ
て
、
す
べ
て
の
プ
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教
育
」「
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
教
育
」が
組
織
の

外
側
か
ら
も
重
要
視
さ
れ
て
い
る
か
、
ご

理
解
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
と

も
、
教
育
投
資
を
損
失
と
な
る
コ
ス
ト
と

捉
え
ず
に
、
回
収
可
能
な
投
資
活
動
で
あ

る
と
ご
理
解
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

最
後
に

　
こ
れ
ま
で
一
般
に
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

教
育
と
い
う
も
の
は
防
御
的
投
資
と
捉
え

ら
れ
る
こ
と
が
多
か
っ
た
よ
う
に
思
い
ま

す
が
、
今
回
述
べ
て
き
た
よ
う
に
い
よ
い

よ
組
織
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
を
攻
撃

的
投
資
と
捉
え
直
す
必
要
が
あ
る
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
す
。
単
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

教
育
を
慣
習
と
し
て
行
う
の
で
は
な
く
、

何
の
た
め
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
を
行

う
の
か
、
ど
の
よ
う
な
成
果
を
得
る
た
め

に
行
っ
て
い
る
の
か
、
改
め
て
考
え
直
す

機
会
と
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

7

Special Issue

レ
ー
ヤ
ー
が
他
の
組
織
と
比
べ
て
優
秀
で

あ
り
続
け
る
こ
と
も
同
じ
だ
け
重
要
で
あ

り
、
そ
の
た
め
に
は
継
続
し
た
教
育
投
資

が
重
要
だ
と
言
え
ま
す
。

︻
補
足
︼

　
心
理
的
安
全
性
に
つ
い
て
、「
仕
事
を
や

り
遂
げ
る
た
め
の
素
晴
ら
し
い
戦
略
を
立
て

ら
れ
る
よ
う
に
な
る
」「
従
業
員
が
意
欲
に
溢

れ
た
り
熟
練
の
腕
を
持
っ
た
り
す
る
」と
指

摘
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
ま
っ
た
く

の
誤
解
で
す
。
心
理
的
安
全
性
と
は
、
可
能

で
あ
る
は
ず
の
こ
と
が
不
可
能
に
な
る
こ
と

を
減
ら
し
た
り
、
１
０
０
の
能
力
を
持
っ
た

人
た
ち
に
１
０
０
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発

揮
さ
せ
た
り
す
る
こ
と
を
手
助
け
す
る
も
の

で
す
。
一
発
逆
転
の
魔
法
で
は
な
い
こ
と
を

強
調
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

求
め
ら
れ
て
い
る
も
の

　
こ
の
よ
う
な
時
代
に
お
い
て
、
人
事
労

務
担
当
者
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
求
め

ら
れ
て
い
る
も
の
は
何
で
し
ょ
う
か
。

　
人
事
労
務
担
当
者
に
求
め
ら
れ
て
い
る

も
の
、
そ
れ
は
全
従
業
員
お
よ
び
全
管
理

監
督
者
を
対
象
と
し
た
教
育
投
資
の
充
実

で
す
。
本
稿
で
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
こ

れ
か
ら
の
時
代
、
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の
組

織
に
お
い
て
教
育
投
資
の
拡
充
は
必
須
で

す
。
そ
し
て
、
人
事
労
務
担
当
者
に
と
っ

て
何
よ
り
重
要
と
な
る
の
は
、
具
体
的
に

何
に
ど
れ
だ
け
の
投
資
を
す
る
の
か
を
決

定
す
る
こ
と
で
す
。
セ
ル
フ
ケ
ア
教
育
に

ど
れ
だ
け
の
投
資
を
す
る
の
か
、
ラ
イ
ン

ケ
ア
教
育
に
ど
れ
だ
け
の
投
資
を
す
る
の

か
、
そ
し
て
、
一
次
予
防
活
動
に（
本
稿

の
文
脈
で
あ
れ
ば
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
教
育

に
）ど
れ
だ
け
の
投
資
を
す
る
の
か
。
こ

れ
ら
を
決
め
る
こ
と
が
何
よ
り
重
要
な
時

代
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
や
っ
て
き
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
そ
の
際
に
は
、
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
に
も
相
談
を
し
て
く
だ
さ
い
。

　
で
は
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
求
め
ら

れ
て
い
る
も
の
は
何
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ

は
、
人
事
労
務
担
当
者
か
ら
相
談
を
受
け

た
際
に
、
い
つ
で
も
万
全
の
回
答
が
で
き

る
よ
う
に
常
日
頃
か
ら
準
備
を
進
め
て
お

く
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
、
セ
ル
フ
ケ
ア
や

ラ
イ
ン
ケ
ア
の
こ
と
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
本
稿
で
述
べ
た
よ
う
な
レ
ジ
リ
エ
ン

ス
や
心
理
的
安
全
性
な
ど
に
つ
い
て
も
同

様
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、「
心
理
的
安
全
性

な
ど
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
領
域
で
は

な
い
」と
い
う
立
ち
位
置
が
あ
る
こ
と
も

承
知
し
て
い
ま
す
し
、
そ
の
立
場
も
尊
重

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
少
な
く
と

も
相
談
を
受
け
た
際
に
十
分
に
情
報
に
精

通
し
て
い
て
適
切
な
回
答
が
で
き
る
必
要

は
あ
り
ま
す
。
ぜ
ひ
と
も
、
組
織
に
と
っ

て
心
強
い
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
の
立
ち

位
置
を
確
保
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

　
そ
し
て
、
ト
ッ
プ
層
の
皆
さ
ま
に
ぜ
ひ

ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
教
育
投
資

の
重
要
性
で
す
。（
地
方
公
共
団
体
に
お

い
て
は
株
主
と
い
う
考
え
方
は
存
在
し
ま

せ
ん
が
）た
と
え
ば
機
関
投
資
家
を
対
象

と
し
て
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
お

い
て
、「
機
関
投
資
家
が
開
示
し
て
ほ
し

い
人
事
施
策
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
関
連
情
報
」の
中

で「
ぜ
ひ
開
示
し
て
ほ
し
い
」「
開
示
さ
れ

て
い
れ
ば
参
考
に
す
る
」と
回
答
し
た
も

の
の
１
位
が「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
よ
る

休
職
者
数
」（
59
・
４
％
）、
３
位
が「
従
業

員
の
健
康
維
持
・
増
進
に
対
す
る
取
り
組

み
」（
58
・
8
％
）で
し
た
。
こ
れ
ら
の
結

果
か
ら
も
、
い
か
に「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
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