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令和６年度事業計画 
 

 

Ⅰ 事業運営方針 
 

  地方行政の能率的な運営の確保と地域住民の福祉の向上並びに地域社会の健全な発展

に資するために、地方行政の担い手である地方公務員の安全衛生対策に関するノウハウ

の開発提供、人材育成としての研修、健康づくり支援、情報交流等を推進することにより、

地方公務員の安全と健康を確保し、公務災害を未然に防止するとともに、快適な職場環境

の形成を促進し、もって、公務の効率的な運営の確保等を図ることとしている。 

 特に、近年のメンタルヘルス不調者の増加にかんがみ、地方公共団体のメンタルヘルス

対策を支援するため、「メンタルヘルスマネジメント実践研修会」の開催や「メンタルヘ

ルス対策支援専門員派遣事業」、「メンタルヘルス対策サポート推進事業」を引き続き実施

するとともに、令和６年度においても、総務省公務員部と連携したメンタルヘルス対策に

関する研究を行う。 

 

 

Ⅱ 事業計画 
 

【公益目的支出計画実施事業】 

 

１ ノウハウ開発提供事業 

 

（１）公務災害発生状況の分析 

   公務災害の発生状況を分析し公務災害防止に資するため、「公務災害の現況」及びそ

の要約版を作成し、配付する。                                      

 

（２）研修会用教材の作成・提供 

安全衛生研修会等各種の研修会をより効果的なものとするため、昨今の社会・経済情

勢等に基づき特に重要性や緊急性の高い事項を題材としたテキスト等を作成し、研修

会等で使用・配付する。 

 

２ 人材育成研修事業  

 

［安全衛生基本研修］ 

（１）重大公務災害防止対策セミナー 

 ア 死亡事故を含む重大な公務災害の防止に資するため、各都道府県・政令市等の安全衛

生管理担当者、管理監督者等を対象に、安全衛生管理の基本である事業者責任・安全配

慮義務、メンタルヘルス対策等について講義・実習等を中心とした研修会を行う。 

 イ 市町村職員の安全衛生教育を着実に進めるため、市町村等が実施する安全衛生研修

会等に講師を派遣する等の研修支援を行う。 
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（２）新任安全衛生担当者研修会                    

新たに安全衛生担当者となった職員を対象に、安全衛生管理や安全衛生活動の基礎

を習得するための研修会を行う。 

 

［専門研修］ 

（３）メンタルヘルスマネジメント実践研修会        

管理監督者や人事・厚生担当者、衛生管理者、安全衛生推進者等を対象に、ストレス

チェック制度及び職場のメンタルヘルス対策を推進する上で必要な体制づくりや計画

策定の方法、具体的かつ実務的な事例研究、カウンセリングの実習等を学ぶ研修会を行

う。 

 

（４）安全管理研修会  

上下水道、交通、土木、清掃、学校給食、電気及びガス等の現業職場における安全  

管理者、安全衛生推進者及び安全衛生担当者等を対象に、安全管理に係る総合的な研修

会を行う。 

 

（５）職場の衛生管理研修会                      

衛生管理者、衛生推進者及び健康管理担当者等を対象に、メンタルヘルス、過重労働

対策など職場における衛生管理を進めるうえで必要となる研修会を行う。 

 

（６）職場巡視・安全衛生点検セミナー                

安全管理者、衛生管理者及び安全衛生推進者等を対象に、職場巡視と安全衛生点検の

効果的な進め方の習得及びリスクアセスメントに必要な安全衛生状態の判断力を養う

ためのセミナーを行う。 

 

［職種別研修］ 

（７）警察職員安全衛生管理セミナー                    

警察本部の安全衛生担当者等を対象に、警察職員の安全衛生管理等の対策について

セミナーを行う。 

 

（８）消防職員安全衛生管理研修会 

 ア 消防本部等の安全衛生担当者等を対象に、実践面からみた消防職員の安全及び健康

管理の推進を図るため、情報交換を交えた研修会を行う。 

イ 消防職員を対象に、惨事ストレス対策を中心とした研修会を行う。 

 

（９）学校における安全衛生管理者研修会 

   学校長、教頭等の学校における安全衛生管理者を対象に、学校現場の安全衛生活動の

知識を習得するための研修会を行う。 

 

（10）学校給食事業安全衛生管理セミナー  

学校給食事業の安全管理者等を対象に、実践的な演習を通じて給食調理場での安全

衛生管理活動の推進を目的としたセミナーを行う。 
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（11）病院等における安全衛生管理対策研修会               

病院等の医療従事者を対象に、危険や健康障害を回避するための安全衛生管理活動

全般についての研修会を行う。 

 

（12）職域保健師研修会 

職域担当の保健師等を対象に、産業保健師に求められる基本的な職場活動に関する

知識や技術の取得等を目的とした研修会を行う。 

 

（13）清掃事業安全衛生管理セミナー                  

清掃事業部局の安全管理者等を対象に、清掃事業の安全衛生管理活動の推進を目的

としたセミナーを行う。 

 

３ 健康づくり支援事業 

 

（１）地方公務員の健康状況等に関する実態調査 

地方公共団体における健康管理施策に資するため、地方公務員の健康状況等及び健

康管理事業の実施状況等を全国調査し、「地方公務員健康状況等の現況」等として地方

公共団体に配付する。 

 

（２）職域担当看護職研究会 

職域担当の看護職を対象に、職務上の諸課題の解決策等の研究・討議、情報交換を行

う。 

 

（３）メンタルヘルス対策支援専門員派遣事業 

大規模災害等が発生し職員の惨事ストレスが危惧される等の地方公共団体に対して、

その要請に基づき専門員を派遣し、心の健康セミナーや個別面接による職員の惨事ス

トレス対策を実施し、メンタルヘルス対策の支援を行う。 

 

（４）地方公共団体の安全衛生委員会の活動活性化に向けた事例集の作成 

   地方公務員の公務災害防止やメンタルヘルス不調者の増加に対応するためには、安

全衛生委員会において活発な審議検討が行われ、職場環境改善や衛生管理活動につな

げることが重要であるため、積極的に活動を行う安全衛生委員会の事例の収集、取りま

とめを行い、地方公共団体に配付する。 

      

４ 情報交流・広報啓発事業   

 

（１）広報誌「地方公務員 安全と健康フォーラム」の発行 

安全衛生に関する情報を幅広く提供するため、広報誌「地方公務員 安全と健康フォ

ーラム」を年３回発行し、地方公共団体及び関係団体に配付する。                       

 

（２）職場環境改善アドバイザー派遣事業 

   地方公共団体の各事業場に安全衛生に関する専門家を派遣して職場環境の改善点や

改善手法のアドバイス等を行う。 
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（３）作業環境測定士派遣事業 

   地方公共団体の要請に基づいて、事務所環境や情報機器作業環境などの測定及び評

価を行う作業環境測定士を派遣し、職場環境や作業環境改善のためのアドバイスを行

う。 

 

（４）公務災害防止対策アドバイザー派遣事業 

   地方公共団体の要請に基づいて、公務災害が発生した地方公共団体や公務災害の発

生が危惧される地方公共団体に対し、公務災害防止に関する専門家を派遣し、専門的な

見地から公務災害防止に関するアドバイスを行う。 

 

（５）ホームページの運用 

ホームページの内容を充実し、地方公務員向けの安全衛生に関する情報を幅広く提

供する。 

 

【その他事業】 

 

１ 資格取得研修事業  

 

（１）衛生管理者受験講習会 

   衛生管理者免許試験の受験予定者に、合格に必要な知識を付与するための講習会を

行う。      

 

（２）安全衛生推進者養成講習会                   

安全衛生推進者の資格を付与するための講習会を行う。 

 

（３）産業医研修会 

産業医及び産業医資格を取得しようとする医師を対象に、資質の向上を図るための

研修会を行う。 

 

２ 受託事業  

 

  地方公務員災害補償基金の委託により、次の調査等を実施する。 

 

（１）公務災害等発生状況調査 

地方公務員の公務災害の未然防止、特に死亡災害に対する注意喚起を図るために、公

務上の死亡災害発生状況について調査・分析を行う。 

 

（２）メンタルヘルス対策サポート推進事業 

   相談窓口設置・相談員派遣 

地方公共団体等のメンタルヘルス対策を支援するため、担当者向けの相談窓口を設

置し、メンタルヘルス対策のための体制づくりや計画策定のほか、ストレスチェック制

度の実施方法等も含めたメンタルヘルス対策全般について、専門の相談員によるアド

バイス等を行う。また、相談内容等を踏まえ必要な場合には、専門の相談員を地方公共

団体等に派遣する。 
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（３）地方公務員の総合的な労働安全衛生に関する調査研究事業 

ア 地方公務員のメンタルヘルス対策の推進に関する研究会 

令和５年度に引き続き、総務省公務員部と連携して研究会を設置し、地方公務員のメ

ンタルヘルス対策の推進方策等について研究を行う。令和６年度も引き続き現地開催

を含めた研究会を開催し、自主的な計画策定に向けた取組を行うとともに、地方公共団

体の若年層職員のメンタルヘルス対策の取組例について報告書を取りまとめる。 

イ 産業医活動状況調査 

地方公共団体が選任している産業医について、現状把握や活動上の課題抽出のため

の調査を行い、課題解決に向けた効果的な取り組みについて検討を行う。 

 

（４）公務災害防止啓発映像教材制作事業 

「地方公共団体における職場巡視ガイド」（仮称） 

地方公共団体の安全衛生管理担当者にとって、職場の安全と衛生を守るために最も

重要な業務の１つが「職場巡視」であり、各職場において衛生管理者等を中心に実施さ

れているところであるが、いざ職場巡視をしようとしても十分な知識がないと確認す

べき事項がわからず巡視が形骸化するなどして、危険・有害要因が見逃されてしまう恐

れがある。 

こうしたことから、地方公共団体における職場巡視者の参考となるよう、職場巡視の

基本から巡視の手順、巡視後の措置など、効果的な実施方策についてわかりやすく解説

した映像教材を制作し、協会ホームページからストリーミング形式で地方公共団体に

提供する。 

 

３ その他 

 

（１）講師等の紹介  

地方公共団体の依頼により、研修会の講師等を紹介する。 

 

（２）制作物の有償頒布等 

当協会で作成した安全衛生関連図書の有償頒布、映像教材の貸出を行う。 

 

 


