
令和７年度前期 職域担当看護職研究会（関西地区）の開催について 

一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

 

当協会では、地方公共団体における職員の健康づくり及び健康管理に関する施策の充実を図るため、職

員の健康管理を担当している保健師及び看護師等を対象に標記研究会を開催しております。 

この度開催する研究会では『職場環境改善に新たな視点を ～他自治体の実践×ポジティブ・ディビアン

スに学ぶ～』をテーマに講演、グループ討議等を予定しております。ぜひご参加いただき、実務に関する情

報取集や他団体とのネットワーク作りにお役立てください。 

 

１．日  時 令和７年９月１日（月） ９：５０～１６：００ （受付は９：２０から） 
  
２．会  場 新梅田研修センター 

（大阪府大阪市福島区福島 6-22-20） 
  
３．対 象 者 地方公共団体職員の健康管理を担当している保健師・看護師等 

（非常勤、嘱託職員を含む） 

  
４．テ ー マ 職場環境改善に新たな視点を  

～他自治体の実践×ポジティブ・ディビアンスに学ぶ～ 

 多くの自治体においては、職場環境改善がストレスチェック結果への対応として位置

づけられていますが、「実施しているが効果が実感しづらい」「対策がマンネリ化してい

る」といった課題も指摘されています。 

 本研究会では、こうした課題の打開策として、「ポジティブ・ディビアンス」というアプロ

ーチを取り上げます。 

■ボジティブ・ディビアンスとは■ 

ポジティブ・ディビアンスとは、同じような職場環境でありながら、例外的にうまくいって

いる個人や小集団を見つけ出し、その行動を“見える化”して広く展開していく考え方で

す。 

問題の原因を追及するのではなく、「うまくいっている職場ではどのような行動が取ら

れているか？」という視点から改善策を探る、前向きで現場主導の手法です。 

例えば、ある職場では業務が多忙にもかかわらず、ストレスチェックで高ストレス者が

少ない場合があります。そこでは「上司の声かけ」や「日常的な情報共有」など、特別な

制度ではなく、再現可能な日常の「小さな行動」が功を奏している可能性があります。 

こうした「うまくいっている（けれども顕在化していない）例外的な行動」はすでに現場

に存在しており、職域担当看護職の視点で気づき、他部署にも展開していくことで職場

（コミュニティ）全体の状態が改善、向上していくことが期待されます。 

当日は、産業医科大学の河村洋子先生を講師に迎え、ポジティブ・ディビアンスの考

え方とその実務への活用についてご講演いただきます。さらに、参加者同士の討議や

情報交換を通じて、職域担当看護職として職場環境改善にどのように関わるかを考え

る機会とします。 

ストレスチェック対応にとどまらず、職場巡視や日常の気づきなども含め、実践的に職

場改善を進める場として、ぜひご参加ください。 



 
  
５．内  容 （１）グループ討議・全体討議： 

職場環境改善に関する参加自治体の課題や取組事例の共有 

（２）講演：『ポジティブ・ディビアンスアプローチで職場の元気度アップ大作戦！』 

講師：産業医科大学 産業保健学部 安全衛生マネジメント学 

河村 洋子 先生 

※別添の式次第をご参照ください。 

  
６．定  員 ７０人（先着順） 
  
７．参 加 費 無料 
  

８．申込方法 令和７年８月１日（金）午後５時までに、 

別添エクセルファイルまたは協会ホームページ（https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06/）

からダウンロードした参加申込書に必要事項を入力の上、下記申込み先へ電子メール

にてお申し込みください。 

 

申込先：地方公務員安全衛生推進協会 企画課 

kikaku@jalsha.or.jp  

 

お申し込み後１週間以内にメールにて、参加受付票を送付いたします。 

 

定員に達し次第、受付終了と致します。 
  
９．そ の 他 ・参加申込書・事前アンケートに記載された情報は本研究会の運営管理のみに使用しま

す。 

・申込締切日（８月１日）を過ぎても定員に達しない場合は、随時申し込みを受け付けま

す。受付状況は当協会 HP（https://www.jalsha.or.jp/schd/schd02/）にてご案内致しま

す。 

 ・昼食につきましては、ご持参のうえ、会場内でお召し上がりいただくことも可能です。 

 ・空調設備の関係上、細かな温度調整が困難なため、上着等を持参するなど各自調整く

ださい。 

 ・配慮の必要な方は、事前アンケートにご記入の上、主催者まで個別にご連絡をお願い

致します。 

 

■申込み・問合せ先■ 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会 企画課（担当：山田） 

〒102-0083 東京都千代田区麹町３－２ 垣見麹町ビル３階 

TEL：03-3230-2021 E-mail：kikaku@jalsha.or.jp 

  



令和７年度前期 職域担当看護職研究会（関西地区）次第 

 

日 時：令和７年９月１日（月）９：５０～１６：００ 
                  （受付は９：２０から） 
会 場：新梅田研修センター 

（大阪市福島区福島 6-22-20） 
テーマ:  職場環境改善に新たな視点を  

～他自治体の実践×ポジティブ・ディビアンスに学ぶ～ 
 

時間 内容 

9:50～9:55 開会挨拶 
一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会  

9:55～11:05 
グループ討議（職場環境改善に関する課題や取組事例の共

有） 

11:05～11:15 休憩 

11:15～12:00 全体討議（職場環境改善に関する課題や取組事例の共有） 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～15:00 

講演『ポジティブ・ディビアンスアプローチで職場の元気度

アップ大作戦！』 

産業医科大学 産業保健学部 安全衛生マネジメント学 

河村 洋子 先生 

15:00～15:10 休憩 

15:10～16:00 グループ討議・全体討議（振り返り・まとめ） 

16:00～00:00 閉会 

※時間は進行状況により変更の可能性があります。 

〔事務局〕一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会 

連絡先 ０３－３２３０－２０２１ 


