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熊
本
県
の
災
害
時
の 

職
員
の
労
働
状
況

　
熊
本
県
で
は
、
平
成
28
年
熊
本
地
震
、

令
和
２
年
７
月
豪
雨
災
害
と
、
近
年
立
て

続
け
に
災
害
が
発
生
し
て
い
ま
す
。
災
害

が
発
生
す
る
と
、
自
治
体
職
員
は
し
ば
ら

く
の
間
、
昼
夜
関
係
な
く
災
害
対
応
に
追

わ
れ
る
状
況
が
続
き
ま
す
。
前
述
の
２
つ

の
災
害
前
後
の
熊
本
県
に
お
け
る
長
時
間

労
働
勤
務（
月
80
時
間
超
の
時
間
外
勤
務
）

保
健
指
導
対
象
者
数
を
見
て
み
る
と
、
県

庁
・
出
先
機
関
と
も
に
、
災
害
が
起
こ
っ

た
年
度
に
は
対
象
者
数
が
急
増
し
て
い
ま

す（
図
１
）。
令
和
２
年
７
月
豪
雨
災
害
後

は
全
庁
的
に
、
災
害
対
応
に
加
え
て
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
に
追
わ
れ

た
こ
と
も
あ
り
、
災
害
翌
年
度
以
降
も
対

象
者
数
が
多
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

こ
の
状
況
の
反
映
だ
と
推
測
さ
れ
ま
す
が
、

災
害
時
の
自
治
体
職
員
の
健
康
管
理

人
事
労
務
担
当
者・

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
で
き
る
こ
と

熊
本
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県
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熊
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熊
本
地
震
発
生
年
度
に
は
長
期
病
休
者
数

が
増
え
、
そ
の
後
減
少
傾
向
に
あ
っ
た
も

の
の
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対

応
が
開
始
し
た
令
和
元
年
度
以
降
、
令
和

２
年
７
月
豪
雨
災
害
発
生
も
相
ま
っ
て
、

高
止
ま
り
の
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た

（
図
２
）。
災
害
に
起
因
す
る
長
時
間
労
働

が
、
職
員
の
心
身
に
大
き
な
負
担
と
な
っ

て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
長
期
間
に

わ
た
っ
て
災
害
対
応
に
関
わ
っ
て
い
く
自

治
体
職
員
が
健
康
を
害
し
て
し
ま
っ
て
は
、

地
域
の
復
旧
・
復
興
が
遅
れ
て
し
ま
う
可

能
性
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

令
和
２
年
７
月
豪
雨
災
害
時
の 

球
磨
地
域
振
興
局
で
の 

産
業
保
健
活
動
と
職
員
の
状
況

　
熊
本
県
で
は
、
10
か
所
の
広
域
本
部
／

地
域
振
興
局
が
設
置
さ
れ
て
お
り
、
各
広

域
本
部
／
地
域
振
興
局
の
産
業
医
は
、
広

域
本
部
／
地
域
振
興
局
内
の
保
健
福
祉
環

境
部
長
／
保
健
所
長
が
兼
ね
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。
筆
者
は
令
和
２
年
７
月

豪
雨
災
害
時
に
、
10
市
町
村
を
管
轄
す
る

球
磨
地
域
振
興
局
の
保
健
福
祉
環
境
部
長

／
人
吉
保
健
所
長
を
任
命
さ
れ
て
お
り
、

振
興
局
の
産
業
医
で
も
あ
り
ま
し
た
。
７

月
４
日
発
災
直
後
の
振
興
局
管
理
職
に
よ

る
災
害
対
策
会
議
に
お
い
て
、
振
興
局

ト
ッ
プ
で
あ
る
局
長
や
各
部
署
の
部
長
た

ち
に
対
し
て
、「
災
害
時
に
は
職
員
に
過

大
な
負
荷
が
か
か
る
こ
と
」「
労
務
管
理
や

産
業
保
健
的
フ
ォ
ロ
ー
が
重
要
で
あ
る
こ

と
」を
お
話
し
し
、
災
害
時
の
産
業
保
健

活
動
の
強
化
に
つ
い
て
同
意
を
得
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
管
理
職
た
ち
に
早
期
か

ら
意
識
づ
け
が
で
き
た
こ
と
に
よ
り
、
そ

の
後
の
産
業
保
健
活
動
を
展
開
し
や
す
く

な
り
ま
し
た
。
以
降
、
県
庁
総
務
厚
生
課

の
産
業
医
、
保
健
師
、
筆
者
の
母
校
で
あ

る
産
業
医
科
大
学
関
係
者
ら
の
協
力
を
得

て
、
次
の
よ
う
な
活
動
を
展
開
し
ま
し
た
。

◦
発
災
後
早
期
：
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
関
連

チ
ラ
シ
の
庁
舎
内
ト
イ
レ
へ
の
貼
付
、

全
職
員
へ
の
メ
ー
ル
で
の
配
布（
図
３
）

◦
８
月
半
ば
：
職
員
健
康
状
況
調
査

◦
８
月
後
半
：
職
員
向
け
セ
ル
フ
ケ
ア
研

修（
図
４
）

◦
８
月
以
降
随
時
：
長
時
間
労
働
勤
務
者
、

希
望
者
、
各
部
の
人
事
担
当
者
等
か
ら

依
頼
が
あ
っ
た
職
員
等
に
対
し
、
産
業

医
・
保
健
師
に
よ
る
面
談

　
発
災
か
ら
約
１
か
月
半
後
に
実
施
し
た

職
員
の
健
康
状
況
調
査
で
は
、
８
割
以

上
の
職
員
が「
業
務
の
質
・
量
の
負
担
が

増
え
た
」と
答
え
て
い
て
、
直
近
１
か
月

の
休
日
が
３
日
以
下
の
人
も
い
ま
し
た
。

７・８
％
が「
体
調
が
悪
い
」と
答
え
て
お

り
、「
だ
る
い
」「
起
床
時
の
疲
れ
を
感
じ

る
」と
い
っ
た
自
覚
症
状
が
あ
る
人
、「
あ
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活
動
に
忙
し
く
、
職
員
の
産
業
保
健
に
ま

で
手
が
回
ら
な
い
で
い
る
」な
ど
、
県
に

比
べ
て
小
さ
い
組
織
で
あ
る
市
町
村
の
脆

弱
な
産
業
保
健
体
制
が
浮
か
び
上
が
っ
て

き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
各
市
町
村
の
嘱
託

産
業
医
に
訪
問
や
メ
ー
ル
等
で
市
町
村
職

員
の
健
康
管
理
を
依
頼
し
た
り
、
時
に
は

衛
生
委
員
会
で
助
言
さ
せ
て
も
ら
っ
た
り

し
て
、
市
町
村
の
産
業
保
健
に
関
わ
る
人
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図1	 長時間労働勤務（月80時間超の時間外勤務）
保健指導対象者数

図2　長期病休者数

～7 月 4 日以降、必死に災害支援業務にあたっている

すべての球磨地域振興局職員の皆様へ～ 

 

阪神大震災以降、「被災者のこころのケア」の重要性が広く認識されるように

なりました。災害支援にあたる我々の側にも、「心身のケア」が重要です。 

支援業務にあたっては、 

・睡眠・食事だけはちゃんととる 

・なるべくチームで活動する 

・ほんの少しでも休息をとる 

・短時間でできる自分に合ったリラックス法を実践する 

・仲間や家族，友人とまめに連絡をとる 

などを意識して、自分へのケアが後手にならないようにしましょう。心身のケ

アは自分自身のためだけでなく、被災した地域の皆様の支援につながります。 

「疲れがとれない」「眠れない」「何か調子が変」「一度話してみようかな」など

ありましたら，遠慮なくご相談ください． 

 
 球磨地域振興局 産業医  

保健福祉環境部 劔 

 

 健康サポートセンター（県庁行政

棟本館地下１階） 内線〇〇〇 

☎０９６－×××－××××（直）

図3

教えて！セルフケア～支援者のストレス対処法～ 

 

球磨地域振興局の皆様、今回の水害に際し、災害対応お疲れ様です。急性期のバタバタと

した時期は過ぎたとはいえ、今後復興に向けて通常業務にプラスされた災害対応業務が続い

ていきます。 

「業務が多すぎる」「上司の指示に納得がいかない」「職場の雰囲気が悪い」…様々な不満

があると思います。管理職には職場環境の改善に努めていただかなくてはなりませんが、ス

トレスはゼロにはなりません。ストレスとうまく付き合えるよう、職員一人一人も自分にあ

ったストレス対処法＝セルフケアを実行して、この時期を乗り越えていきましょう！ 

 今回、職員厚生課の保健師さんをお招きして、「セルフケア」を学び、実践できる機会を

企画しました。地域の復興は、我々復興に関わる職員たちの健康があってこそ、です。自分

たちの健康を守るために、皆様の参加をお待ちしています！ 

 

日時：令和 2 年 8 月 28 日金曜日 

   1 回目：10：00～ 2 回目：14：00～（どちらも 1 時間程度。都合の良い方に参

加されてください） 

 

場所：球磨地域振興局中会議室 

 

講師：熊本県 総務部総務私学局 総務厚生課 保健師 

 

内容：セルフケア ～こころも体もリラックス～ 講義及び実践 

ストレッチ・筋弛緩法・呼吸・ハンドマッサージなど。実践主体でお願いしています。 

 

【産業医・保健師面談も同日実施します！】 

先日は、健康状況調査にご協力いただきありがとうございました。面談を希望された方、

面談してみたらどうかな～と産業医が判断した方には、お声掛けさせていただきますので、

話をしてみませんか？その他、面談希望のある方が居りましたら、産業医劔（内線〇〇〇、 

×××@pref.kumamoto.lg.jp）までご連絡ください。 

 

 

（連絡先） 

                          総務振興課 内線〇〇〇 

                          産業医（保健福祉環境部） 

      劔（内線〇〇〇） 

図4

ま
り
眠
れ
て
い
な
い
」「
睡
眠
は
５
時
間
未

満
」と
答
え
る
人
も
少
な
く
な
い
状
況
で

し
た
。「
酒
量
が
増
え
た
」「
定
期
受
診
が

で
き
て
い
な
い
」と
い
う
人
も
い
ま
し
た
。

自
由
記
述
欄
に
、
つ
ら
い
気
持
ち
を
た
く

さ
ん
書
い
て
き
た
職
員
も
複
数
い
ま
し
た

が
、
連
絡
を
取
っ
て
み
る
と「
ア
ン
ケ
ー

ト
に
気
持
ち
を
書
い
た
こ
と
で
、
だ
い
ぶ

す
っ
き
り
し
ま
し
た
」と
面
談
を
希
望
し

な
い
人
も
い
て
、
調
査
自
体
が
職
員
の
心

の
支
え
に
な
っ
た
側
面
も
あ
る
の
で
は
な

い
か
と
感
じ
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況

は
、
振
興
局
管
理
職
た
ち
と
共
有
し
、
局

全
体
で
対
応
し
て
い
き
ま
し
た
が
、
そ
れ

で
も
令
和
２
年
度
末
に
は
３
名
の
休
職
者

を
出
す
に
至
り
ま
し
た
。

令
和
２
年
７
月
豪
雨
災
害
時
の 

管
内
市
町
村
の
産
業
保
健
体
制

　
被
害
が
大
き
か
っ
た
管
内
市
町
村
の
職

員
と
は
、
市
町
村
が
運
営
し
て
い
る
避
難

所
等
で
会
う
こ
と
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、

皆
さ
ん
疲
れ
切
っ
て
い
ま
し
た
。
市
町
村

保
健
師
に
話
を
聞
く
と
、
市
町
村
に
よ
っ

て
は「
嘱
託
産
業
医
の
先
生
と
元
々
関
係

が
薄
く
相
談
し
に
く
い
状
況
に
あ
る
」「
自

分
た
ち
に
産
業
保
健
師
的
な
役
割
も
求
め

ら
れ
る
も
の
の
、
地
域
住
民
の
健
康
管
理

た
ち
に
も
災
害
時
の
産

業
保
健
活
動
の
重
要
性

を
訴
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
８
月
半
ば
に
は
、
各

自
治
体
の
保
健
師
、
労

務
・
職
員
厚
生
担
当
者

お
よ
び
産
業
医
を
集
め

た
研
修
・
情
報
交
換
会

を
実
施
し
ま
し
た
。
産

業
医
の
参
加
を
促
す
た

め
に
、
県
医
師
会
に
頼

ん
で
産
業
医
更
新
の
単

位
を
取
得
で
き
る
よ
う

に
も
し
ま
し
た
。
こ
の

研
修
で
は
、
産
業
保
健

の
専
門
家
に
よ
る「
災

害
時
の
産
業
保
健
の
重

要
性
、
公
務
員
の
特

性
」に
つ
い
て
の
講
義

や
、
精
神
科
医
に
よ
る

熊
本
地
震
後
の
事
例
な

ど
を
紹
介
し
た「
災
害
後
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
」に
つ
い
て
の
講
義
の
ほ
か
、
熊
本

地
震
の
最
大
被
災
地
で
あ
っ
た
益
城
町
職

員
よ
り
、
同
町
に
お
け
る
地
震
後
の
産
業

保
健
活
動
に
つ
い
て
報
告
を
し
て
も
ら
い

ま
し
た
。
同
じ
自
治
体
の
立
場
か
ら
、
災

害
時
に
実
際
に
起
こ
っ
た
こ
と
や
対
応
策

な
ど
を
提
示
し
て
も
ら
っ
た
こ
と
で
、
参

加
し
た
市
町
村
職
員
に「
わ
が
こ
と
」と
捉
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え
て
も
ら
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ

の
後
、
市
町
村
か
ら
は
、
全
職
員
向
け
個

人
面
談
や
健
康
調
査
の
支
援
、
産
業
保
健

職
の
派
遣
と
い
っ
た
産
業
保
健
活
動
の
支

援
を
要
望
す
る
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
振
興

局
お
よ
び
管
内
市
町
村
の
災
害
時
産
業
保

健
活
動
強
化
に
尽
力
し
た
つ
も
り
で
は
あ

り
ま
す
が
、
災
害
時
に
多
く
の
対
応
活
動

を
抱
え
て
い
る
保
健
所
の
所
長
と
兼
務
し

て
の
産
業
医
活
動
は
決
し
て
容
易
で
は
な

く
、
多
く
の
方
々
の
協
力
を
得
て
何
と
か

活
動
で
き
た
と
い
う
の
が
実
情
で
す
。

熊
本
県
職
員
能
登
半
島
地
震 

応
援
派
遣
者
の
派
遣
後
の
状
況

　

能
登
半
島
地
震
の
際
、熊
本
県
か
ら

は
令
和
６
年
１
月
～
５
月
末
ま
で
の
間

に
、災
害
時
健
康
危
機
管
理
支
援
チ
ー

ム（
Ｄ
Ｈ
Ｅ
Ａ
Ｔ
：D

isaster H
ealth 

Em
ergency A

ssistance Team

）の

ほ
か
、保
健
活
動（
保
健
師
）、仮
設
住
宅

支
援
、罹
災
証
明
・
被
害
状
況
調
査
支
援

等
の
業
務
で
、２
５
９
人
の
職
員
を
短
期

応
援
派
遣
し
ま
し
た
。派
遣
さ
れ
た
職
員

に
は
、健
康
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
か
ら
派

遣
終
了
後
10
日
を
め
ど
に
メ
ー
ル
を
送
付

し
、「
現
在
の
身
体
症
状
の
有
無
」「
生
活

習
慣
や
睡
眠
の
状
況
の
派
遣
前
後
の
変
化

の
有
無
」な
ど
を
尋
ね
、さ
ら
に
既
存
の

質
問
紙
を
用
い
て「
疲
労
・
ス
ト
レ
ス
の

蓄
積
状
況
」「
心
の
健
康
度
自
己
評
価
」な

ど
を
調
べ
ま
し
た
。県
専
属
産
業
医
に
よ

り
高
ス
ト
レ
ス
者（
ケ
ア
の
必
要
あ
り
）

と
判
断
さ
れ
た
職
員
は
53
人（
回
答
者
の

22・
４
％
）で
し
た
。単
純
比
較
は
で
き
ま

せ
ん
が
、毎
年
実
施
し
て
い
る
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
令
和
６
年
度
の
結
果
で
は

高
ス
ト
レ
ス
者
が
７・２
％
で
し
た
の
で
、

災
害
応
援
派
遣
職
員
は
派
遣
に
よ
り
平
時

よ
り
も
多
く
の
ス
ト
レ
ス
を
受
け
た
可
能

性
が
考
え
ら
れ
ま
す
。自
由
記
述
欄
に
は

「
夜
中
に
目
が
覚
め
て
、動
悸
が
し
た
り

不
安
に
な
っ
た
り
す
る
こ
と
が
、帰
熊
し

て
２
～
３
日
は
あ
っ
た
」「
倦
怠
感
が
ず
っ

と
抜
け
な
い
感
じ
が
あ
る
。派
遣
中
は
あ

ま
り
感
じ
な
か
っ
た
が
、派
遣
後
数
日
は

か
な
り
疲
労
感
が
あ
っ
た
」「
派
遣
終
了
後

１
週
間
程
度
は
派
遣
業
務
関
連
の
夢
を
よ

く
見
て
い
た
」と
い
う
よ
う
な
記
載
も
あ

り
ま
し
た
。

　
も
う
少
し
詳
細
に
解
析
す
る
と
、
特
に

女
性
は
男
性
に
比
較
し
て
、
派
遣
後
に
高

ス
ト
レ
ス
と
判
断
さ
れ
た
人
が
多
く
、
有

意
差
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。
年
齢
や
職
位

な
ど
に
着
目
し
て
み
る
と
、
入
庁
か
ら
そ

れ
ほ
ど
年
数
が
経
っ
て
い
な
い
技
師
・
主

事
級
の
若
手
職
員
よ
り
も
、
入
庁
10
～
30

年
、
年
齢
40
歳
以
上
の
監
督
・
管
理
職
の

方
に
高
ス
ト
レ
ス
者
が
多
い
傾
向
に
あ
り

ま
し
た
。
特
に
保
健
師
チ
ー
ム
と
し
て
派

遣
さ
れ
た
職
員
に
高
ス
ト
レ
ス
者
が
多
い

と
い
う
結
果
も
得
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ら

の
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
た
の
は
、「
女

性
に
は
家
事
・
育
児
・
介
護
な
ど
の
負
担

も
あ
る
の
か
も
し
れ
な
い
」「
若
手
は
体
力

が
あ
り
、
職
位
が
下
の
者
は
一
緒
に
派
遣

さ
れ
る
監
督
・
管
理
職
の
指
示
に
従
え
ば

よ
く
、プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
が
少
な
い
の
で
は
」

「
保
健
師
チ
ー
ム
は
直
接
に
被
災
者
か
ら

聞
き
取
り
を
す
る
な
ど
の
業
務
に
就
く
こ

と
も
多
く
、
惨
事
ス
ト
レ
ス
な
ど
を
被
っ

て
い
る
の
で
は
」な
ど
で
す
が
、
よ
り
詳

細
な
調
査
が
必
要
だ
と
考
え
ま
す
。

　
な
お
、
高
ス
ト
レ
ス
者
と
判
断
さ
れ
た

職
員
に
は
、
本
人
か
ら
辞
退
の
申
し
出
が

あ
っ
た
職
員
を
除
い
た
49
人
に
産
業
医
面

談
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
結
果
、

継
続
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
と
判
断
さ
れ
た
者

も
３
名
い
ま
し
た
。

自
治
体
に
お
け
る 

災
害
時
の
産
業
保
健
活
動

　
こ
れ
ら
の
災
害
経
験
を
踏
ま
え
て
、
今

後
も
起
こ
り
得
る
災
害
で
自
治
体
職
員
の

健
康
を
守
り
、
ひ
い
て
は
地
域
の
復
興
に

向
け
て
自
治
体
職
員
が
尽
力
で
き
る
よ
う

に
す
る
た
め
に
、
平
時
に
は
何
を
備
え
、

災
害
時
に
は
何
を
す
べ
き
か
を
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。

（
１
）平
時
の
体
制
づ
く
り

　
ま
ず
は
、自
治
体
職
員
の
災
害
時
職
務・

産
業
保
健
特
性
を
理
解
し
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す（
2
）。「
住
民
優
先
」で
、「
自

ら
も
被
災
す
る
中
で
災
害
対
応
・
復
興
の

前
線
に
立
つ
」こ
と
を
強
い
ら
れ
、「
弱
音

を
吐
け
な
い
」立
場
に
あ
り
ま
す
。
こ
う

い
っ
た
特
性
ゆ
え
に
、
自
治
体
職
員
た
ち

は
自
分
の
こ
と
を
後
回
し
に
し
が
ち
で
、

「
住
民
が
十
分
な
食
事
が
で
き
て
い
な
い

の
に
、
自
分
た
ち
が
食
べ
る
わ
け
に
は
い

か
な
い
」と
い
う
よ
う
な
思
考
に
す
ぐ
に

陥
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
し
か
し
住
民
の
た

め
に
我
慢
を
し
て
い
て
も
、「
住
民
の
や

り
場
の
な
い
怒
り
の
矛
先
が
自
治
体
職
員

に
向
け
ら
れ
る
」こ
と
も
よ
く
あ
り
、
心

理
的
負
担
も
大
き
い
で
す
。
一
方
で
、「
平

時
の
産
業
保
健
体
制
整
備
が
民
間
企
業
よ

り
も
脆
弱
」で「
外
部
支
援
を
民
間
よ
り
も

受
け
入
れ
に
く
い
」状
況
で
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
災
害
時
に
特
別
に
必

要
な
産
業
保
健
活
動
を
整
理
し
て
お
き
、

衛
生
委
員
会
な
ど
で
共
有
し
て
お
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
必
要
な
物
品（
啓

発
資
材
、
健
康
調
査
フ
ォ
ー
ム
、
職
員
向

け
の
食
料
・
飲
料
、
簡
易
ベ
ッ
ド
な
ど
）

を
準
備
し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。
外
部

か
ら
産
業
保
健
的
支
援
を
受
け
な
け
れ
ば

い
け
な
い
状
況
に
な
っ
た
と
き
に
、
ど
こ

に
依
頼
す
る
の
か
に
つ
い
て
も
、
平
時
に
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検
討
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

（
２
）労
務
担
当
者
・
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

の
役
割

　
平
時
に
は
、
災
害
時
の
産
業
保
健
体
制

強
化
に
つ
い
て
組
織
上
層
部
に
働
き
か
け
、

体
制
整
備
を
進
め
る
と
い
う
大
き
な
役
割

が
あ
る
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、（
嘱
託
）産

業
医
と
も
、
災
害
時
の
活
動
や
出
務
に
つ

い
て
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
契
約
内
容
に
盛

り
込
む
必
要
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
災
害
発
生
時
に
は
、
労
務
担
当
者
は
、

職
員
が
過
重
労
働
に
陥
ら
な
い
よ
う
労
務

管
理
を
徹
底
し
ま
し
ょ
う
。
た
と
え
ば
、

少
な
く
と
も
週
１
日
は
休
め
る
よ
う
に
業

務
分
担
を
考
え
る
、
平
時
か
ら
職
員
の
健

康
状
況
を
把
握
し
定
期
受
診
が
必
要
な
人

が
受
診
で
き
る
よ
う
に
気
を
配
る
、
心
配

な
職
員
が
い
る
場
合
は
産
業
医
・
保
健
師

な
ど
に
適
宜
相
談
す
る
、
な
ど
が
労
務
担

当
者
の
役
割
で
し
ょ
う
。
元
々
休
職
明
け

の
サ
ポ
ー
ト
中
と
い
っ
た
職
員
が
い
る
場

合
は
、
職
場
の
共
有
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
か
ら
外

し
た
ほ
う
が
い
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
は
、
災
害
時
に
必

要
な
産
業
保
健
活
動
を
速
や
か
に
遂
行
し
、

職
場
が
相
談
し
や
す
い
環
境
を
つ
く
り
、

ま
た
職
員
の
労
働
環
境
や
健
康
状
況
の
全

体
像
を
把
握
し
て
、
組
織
に
状
況
を
伝
え
、

職
員
の
働
き
方
に
つ
い
て
意
見
を
述
べ
る

役
割
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
３
）災
害
時
の
産
業
保
健
活
動
の
実
際

◦
自
分
た
ち
の
働
く
環
境
を
確
保
す
る

　
ま
ず
は
、「
食
べ
る
こ
と
」「
寝
る
こ
と
」

「
休
む
こ
と
」が
で
き
る
環
境
を
整
え
ま

し
ょ
う
。
筆
者
は
、
令
和
２
年
7
月
豪
雨

災
害
の
際
、
炊
飯
釜
と
米
、
炊
き
込
み
ご

飯
の
素
を
職
場
に
持
ち
込
ん
で
、
毎
朝
職

員
に
食
べ
て
も
ら
う
た
め
の
お
に
ぎ
り
を

準
備
し
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
簡
易
ベ
ッ

ド（
な
け
れ
ば
段
ボ
ー
ル
を
並
べ
る
だ
け

で
も
十
分
快
適
）や
寝
袋
な
ど
も
用
意
し

て
、
最
低
限
の
睡
眠
は
必
ず
取
れ
る
よ
う

に
心
が
け
ま
し
た
。

◦
管
理
職（
特
に
組
織
の
ト
ッ
プ
）へ
の 

意
識
づ
け

　
「
災
害
時
の
職
員
の
労
務
管
理
、
産
業

保
健
活
動
強
化
の
重
要
性
」を
管
理
職
が

認
識
し
、
職
場
全
体
で「
職
員
の
健
康
を

守
り
な
が
ら
災
害
対
応
す
る
」と
い
う
雰

囲
気
づ
く
り
を
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

「
必
ず
週
１
日
は
休
め
る
よ
う
に
す
る
」

「
ね
ぎ
ら
い
を
忘
れ
ず
に
」「
見
通
し
を
示

す
」な
ど
に
つ
い
て
も
、
管
理
職
全
体
で

共
有
し
て
お
く
と
い
い
と
思
い
ま
す
。

◦
職
員
へ
の
意
識
づ
け

　
「
自
分
た
ち
の
健
康
を
守
り
な
が
ら
災

害
対
応
に
従
事
す
る
こ
と
が
、
地
域
の
復

興
に
も
つ
な
が
る
」こ
と
を
理
解
し
て
も

ら
い
、
相
談
先
情
報
の
提
供
な
ど
を
含
め

た
セ
ル
フ
ケ
ア
に
努
め
る
こ
と
が
で
き
る

環
境
を
早
々
に
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

◦
職
員
の
状
況
把
握

　
適
宜
、
職
員
の
勤
務
状
況
や
、
体
調
な

ど
を
何
ら
か
の
調
査
で
把
握
し
、
ヘ
ル
プ

の
声
を
上
げ
ら
れ
な
い
で
い
る
職
員
も
拾

い
上
げ
て
、
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
還
元
で

き
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
令
和
２
年
7

月
豪
雨
災
害
の
と
き
は
、
エ
ク
セ
ル
で
調

査
票
を
作
成
し
、
職
員
に
メ
ー
ル
で
配

布
・
回
答
し
て
も
ら
い
ま
し
た
が
、
能
登

地
震
の
際
に
は
、
職
員
が
二
次
元
コ
ー
ド

か
ら
質
問
フ
ォ
ー
ム
に
ア
ク
セ
ス
し
て
回

答
す
る
と
、
Ｊ-

Ｓ
Ｐ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
と
い
う
シ

ス
テ
ム
を
使
っ
て
解
析
さ
れ
る
と
い
う
方

式
に
大
き
く
発
展
し
て
い
ま
し
た
。
今
後
、

全
国
的
に
こ
う
い
っ
た
シ
ス
テ
ム
が
つ
く

ら
れ
て
、
定
着
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ

れ
ま
す
。

◦
相
談
の
場
の
提
供

　
必
要
と
す
る
職
員
が
相
談
の
場
に
到
達

で
き
る
よ
う
な
体
制
を
つ
く
っ
て
お
き
ま

し
ょ
う
。
面
談
の
場
が
遠
い
と
そ
こ
に
行

く
ま
で
が
負
担
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

の
で
、メ
ー
ル
や
電
話
、Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
利

用
し
た
相
談
の
場
も
あ
る
と
よ
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、せ
っ
か
く
面
談
の
場

に
行
っ
て
も
、「
職
場
環
境
の
改
善
」に
話

が
及
ば
な
い
面
接
で
は
、「
行
っ
て
話
し
て

も
何
も
変
わ
ら
な
い
」と
か
え
っ
て
絶
望

さ
れ
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。「
職

場
環
境
に
起
因
す
る
」健
康
問
題
等
を
相

談
す
る
場
で
あ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
相

談
を
受
け
る
だ
け
で
な
く
、衛
生
委
員
会

な
ど
で
、職
場
環
境
全
体
を
俯
瞰
し
て
、必

要
な
改
善
策
を
と
れ
る
体
制
も
重
要
で
す
。

◦
必
要
に
応
じ
た
支
援
の
要
請

　

都
道
府
県
の
よ
う
な
大
き
な
組
織
で

は
、
専
属
産
業
医
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
な

ど
、
産
業
保
健
体
制
が
確
立
さ
れ
て
は
い

る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
保
健
所
長
が

出
先
機
関
の
産
業
医
を
兼
ね
て
い
る
、
職

員
厚
生
部
門
に
も
産
業
保
健
に
詳
し
い
保

健
師
が
い
な
い
と
い
う
自
治
体
は
決
し
て

珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
市
町
村
の

よ
う
な
小
さ
い
組
織
で
は
、
専
属
の
産
業

保
健
ス
タ
ッ
フ
が
配
置
さ
れ
て
い
な
い
と

こ
ろ
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
災
害
時
に
は
、

既
存
の
体
制
で
は
十
分
な
対
応
が
で
き
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
外
部
支
援
を

要
請
す
る
こ
と
も
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

能
登
半
島
地
震
で
は
、
災
害
産
業
保
健

支
援
チ
ー
ム（
Ｄ
Ｏ
Ｈ
Ａ
Ｔ
：D

isaster 
O

ccupational H
ealth A

ssistance 
Team

）が
初
め
て
活
動
を
し
て
い
ま
す
。
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