
　
衛
生
活
動
に
注
目
が
集
ま
る
機
会
は
近
年

ま
す
ま
す
増
え
、
最
近
の
代
表
的
な
テ
ー
マ

と
し
て
化
学
物
質
管
理
や
熱
中
症
対
策
な
ど

に
言
及
さ
れ
て
い
る
機
会
を
よ
く
目
に
し
ま

す
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
中
で
も
、
職
場
に

お
け
る
対
策
の
必
要
性
に
言
及
さ
れ
る
機
会

が
極
め
て
多
い
の
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

で
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
は
さ
ま
ざ
ま
な

切
り
口
が
あ
り
ま
す
が
、
特
に
関
係
者
の
連

携
が
重
要
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
で
は
、
な

ぜ
連
携
が
重
要
な
の
か
、
ま
た
ど
の
よ
う
に

連
携
を
進
め
て
い
く
べ
き
な
の
か
、２
回
に
わ

け
て
解
説
し
ま
す
。
第
１
回
で
は
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
な
ぜ
連
携
が
必
要
な
の
か
、

ま
た
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
何
を
す
べ
き
な
の

か
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。
第
２
回
で

は
、こ
の
連
携
を
踏
ま
え
て
具
体
的
な
施
策

の
進
め
方
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。

　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
連
携
が
必
要
な

理
由
は
、「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
が
学
際

的
取
り
組
み
で
あ
る
か
ら
」で
す
。

　

で
は
、
な
ぜ
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
学

際
的
取
り
組
み
な
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
答

え
は
、
関
係
者
の
役
割
ご
と
に
見
て
い
け
ば

自
ず
と
見
え
て
き
ま
す
。
具
体
例
を
交
え
な

が
ら
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
事
例
１

　
「
抑
う
つ
状
態
が
回
復
し
た
の
で
復
職
し

た
い
」と
病
気
休
職
中
の
職
員
が
言
っ
て
い

ま
す
。
必
要
な
配
慮
は
何
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
の
問
い
に
答
え
る
た
め
に
必
要
な
の

は
、医
学
的
な
知
識
で
す
。
抑
う
つ
状
態
と

い
う
診
断
だ
け
で
は
見
え
て
こ
な
い
背
景
に

あ
る
病
名
や
病
気
の
経
過
な
ど
を
把
握
し
、

「
今
回
何
が
あ
っ
た
の
か
」「
こ
れ
か
ら
ど
の

よ
う
な
配
慮
を
す
べ
き
か
」な
ど
を
検
討
す

べ
き
立
場
に
あ
る
の
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

で
あ
る
産
業
医
、
産
業
保
健
師
、
産
業
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー（
心
理
士
）ら
で
す
。
そ
の
た
め
、

復
職
を
検
討
す
る
際
に
は（
復
職
や
配
慮
事

項
を
決
定
す
る
立
場
で
あ
る
）人
事
労
務
担

当
者
と
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
の
連
携
が
必

要
と
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

　
事
例
２

　
休
職
期
間
満
了
間
近
の
職
員
が
復
職
し
た

い
と
言
っ
て
き
ま
し
た
。
主
治
医
か
ら
の
診

断
書
に
は「
当
面
１
日
２
時
間
ま
で
の
勤
務

な
ら
可
能
」と
書
い
て
あ
り
ま
す
が
、
復
職

さ
せ
る
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
の
問
い
に
答
え
る
た
め
に
必
要
な
の

は
、法
学
的
な
知
識
で
す
。
こ
の
問
い
を
読

み
替
え
る
と
、「
１
日
２
時
間
ま
で
の
勤
務

を
期
限
未
定
で
了
解
す
る
こ
と
」を
組
織
と

し
て
決
定
す
る
か
否
か
と
い
う
判
断
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
理
解
で
き
ま
す
。
そ
し
て
、

休
職
期
間
満
了
の
復
職
の
特
殊
事
情
は「
１

日
２
時
間
ま
で
の
勤
務
を
了
解
し
な
け
れ

ば
、
そ
の
職
員
は
退
職
と
な
っ
て
し
ま
う
」

と
い
う
点
で
す
。

　

す
な
わ
ち
、
通
常
の
復
職
面
談
と
は
異
な

り
、
休
職
期
間
満
了
間
近
の
復
職
に
関
す
る

問
題
と
は
、（
安
全
配
慮
義
務
と
い
う
観
点

よ
り
も
）雇
用
と
解
雇
に
関
し
た
色
合
い
を

帯
び
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

　
そ
し
て
、
こ
の
問
い
の
最
も
難
し
い
と
こ

ろ
は
、
誰
も
正
解
（
日
本
に
お
け
る
正
し
い

判
断
か
ど
う
か
）
が
わ
か
ら
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。
実
際
に
こ
の
よ
う
な
問
題
が
生
じ

た
際
に
参
考
と
な
る
の
は
、
法
律
や
過
去
の

判
例
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た

め
、
こ
の
よ
う
な
状
況
で
（
復
職
を
決
定
す

る
立
場
で
あ
る
）
人
事
労
務
担
当
者
と
法
学

者
（
弁
護
士
な
ど
）
と
の
連
携
が
必
要
と

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
×
人
事
労
務
担
当

の
連
携
で
高
ま
る
実
践
力（
１
）

そ
も
そ
も
な
ぜ
連
携
が
必
要
な
の
か

健
康
管
理
力

自
治
体
職
場
の

を
底
上
げ
す
る
！

─
第
❶
回

平
井 

康
仁 
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康
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事
務
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な
っ
て
く
る
の
で
す
。

　
事
例
３

　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
集
団
分
析
の
結
果

お
よ
び
実
態
調
査
の
結
果
、
あ
る
部
署
で
は

通
勤
時
間
が
非
常
に
長
く
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の

実
施
に
よ
っ
て
状
況
が
改
善
す
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
ま
し
た
。
さ
て
、
ど
の
よ
う
に
す
べ

き
で
し
ょ
う
か
。

　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
活
用
し
て
職
場
環

境
改
善
を
進
め
て
い
く
と
、「
現
在
は
組
織

と
し
て
導
入
し
て
い
な
い
が
、
職
員
か
ら
導

入
し
て
ほ
し
い
と
言
わ
れ
る
制
度（
た
と
え

ば
テ
レ
ワ
ー
ク
）」に
触
れ
ざ
る
を
得
な
い

ケ
ー
ス
が
し
ば
し
ば
認
め
ら
れ
ま
す
。
こ
の

よ
う
な
と
き
に
制
度
導
入
と
健
康
に
関
す
る

こ
と
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
か
ら
ア
ド
バ
イ

ス
は
可
能
で
す
が
、
一
方
で
生
産
性
が
維
持

で
き
る
か
な
ど
と
い
う
視
点
で
は
経
営
学
的

な
知
識
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
た
と
え
ば
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入

を
決
定
す
る
際
に
は
、
健
康
面
に
つ
い
て
は

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
助
言
を
求
め
る
こ
と

が
で
き
る
と
思
い
ま
す
が
、
組
織
と
し
て
生

産
性
を
維
持
で
き
る
の
か
に
つ
い
て
は（
制
度

導
入
を
決
定
す
る
立
場
で
あ
る
）人
事
労
務

担
当
者
と
経
営
学
的
な
知
識
を
持
っ
た
専
門

家（
大
学
な
ど
の
研
究
者
な
ど
）と
が
連
携
を

進
め
て
い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
と
言
え
ま
す
。

　

以
上
、
よ
く
あ
る
３
つ
の
例
を
挙
げ
ま
し

た
が
、
こ
の
よ
う
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
対

策
と
い
う
の
は
人
事
労
務
担
当
者
が
１
人
い

れ
ば
進
め
ら
れ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、

さ
ま
ざ
ま
な
専
門
家
が
集
ま
っ
て
進
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
の
で
学
際
的
な
連
携
が
必
要

で
あ
る
、と
言
わ
れ
る
の
で
す
。

　

そ
れ
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
家
、
こ
こ

で
は
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
、
法
学
者
、
経
営
学
的
な
知
識
を
持
っ
た

専
門
家
は
ど
の
よ
う
な
知
識
を
持
つ
べ
き
な

の
で
し
ょ
う
か
。
今
回
は
主
な
読
者
で
あ
る

人
事
労
務
担
当
者
と
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に

つ
い
て
論
を
進
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

人
事
労
務
担
当
者

　
人
事
労
務
担
当
者
に
最
も
期
待
さ
れ
て
い

る
こ
と
は「
決
定
す
る
こ
と
」で
す
。

　

で
は
、
決
定
す
る
た
め
に
は
何
が
必
要
で

し
ょ
う
か
。
ま
ず
重
要
な
の
は
、「
今
の
状

況
に
必
要
な
情
報
を
明
確
に
す
る
こ
と
」で

す
。
そ
の
う
え
で
、「
収
集
し
た
情
報
が
も
っ

て
い
る
背
景
」「
情
報
の
役
割
や
位
置
づ
け
」

な
ど
も
確
実
に
お
さ
え
る
こ
と
で
す
。

　

た
と
え
ば
事
例
１
で
は
、
特
に
主
治
医
と

産
業
医
の
意
見
が
重
要
と
な
り
ま
す
が
、
主

治
医
と
産
業
医
の
両
者
の
意
見
を
確
実
に
お

さ
え
る
こ
と
が
重
要
な
の
は
も
ち
ろ
ん
、
両

者
の
意
見
の
違
い
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
る
べ

き
か
に
つ
い
て
も
お
さ
え
て
お
く
必
要
が
あ

る
と
言
え
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
事
例
に
お
い

て
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
連
携
を
と
る
こ

と
で
必
要
な
情
報
は
ほ
ぼ
集
ま
る
と
言
え
る

で
し
ょ
う
。

　

事
例
２
で
は
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
の

連
携
だ
け
で
は
不
十
分（
で
あ
る
の
は
上
で

述
べ
た
と
お
り
）な
の
で
す
が
、
連
携
が
不

要
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
事
例
２

で
は
事
例
１
以
上
に
情
報
が
必
要
と
な
る
、

と
理
解
し
て
い
た
だ
く
の
が
適
切
で
す
。
ま

ず
は
事
例
１
の
よ
う
に
主
治
医
と
産
業
医
の

意
見
を
お
さ
え
る
こ
と
が
ス
タ
ー
ト
と
な
り

ま
す
。
そ
し
て「
主
治
医
が
述
べ
て
い
る
１

日
２
時
間
ま
で
の
勤
務
」と
い
う
医
学
的
な

言
葉
を
産
業
医
に
翻
訳

4

4

し
て
も
ら
う
こ
と
が

次
に
必
要
な
ス
テ
ッ
プ
と
な
り
ま
す
。
こ
の

ス
テ
ッ
プ
を
経
た
う
え
で
、
必
要
に
応
じ
て

法
学
者
と
の
連
携
を
行
っ
て
い
く
こ
と
と
な

り
ま
す
。

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

　
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
最
も
期
待
さ
れ
て

い
る
こ
と
、
そ
れ
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関

す
る
人
事
労
務
担
当
者
か
ら
の
求
め
に
適
切

に
応
じ
る
こ
と
で
す
。

　
特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
に
つ
い
て

言
え
ば
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
は
人
事
労
務

担
当
者
か
ら
最
も
近
く
最
も
頼
り
に
さ
れ
て

い
る
存
在（
の
は
ず
）で
す
。
そ
の
た
め
、メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
は
ど
の
よ
う
な
質

問
で
あ
っ
て
も
対
応
で
き
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　

事
例
１
で
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ（
専
門

家
）と
し
て
適
切
な
回
答
が
で
き
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
事
例
２
で
は
適
切
な
対
応
を
と

る
た
め
の
考
え
方
や
法
学
者
と
の
連
携
の
必

要
性
に
つ
い
て
回
答
が
で
き
る
必
要
が
あ
り

ま
す（
法
学
者
と
同
じ
回
答
が
で
き
る
責
任

は
あ
り
ま
せ
ん
）。
事
例
３
で
は
健
康
面
に

お
け
る
助
言
の
み
な
ら
ず
、
一
般
論
で
構
わ

な
い
の
で
経
営
学
的
な
影
響
に
つ
い
て
回
答

が
で
き
る
必
要
が
あ
り
ま
す（
経
営
学
的
な

知
識
を
持
っ
た
専
門
家
と
同
じ
回
答
が
で
き

る
責
任
は
あ
り
ま
せ
ん
）。

　

す
な
わ
ち
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
求
め

ら
れ
て
い
る
知
識
と
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

に
関
す
る
広
く
浅
い
知
識
、
そ
し
て
医
療
従

事
者
と
し
て
の
狭
く
深
い
専
門
知
識
で
あ
る

と
言
え
ま
す
。

　

ま
た
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
向
け
に
、
何

か
の
施
策
を
進
め
る
際
に
は「
人
事
労
務
担

当
者
と
の
連
携
が
重
要
」と
指
摘
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
適
切
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。「
人
事
労
務
担
当
者
と
の
連
携
は

必
須
」で
す
。
そ
れ
は
健
康
施
策
に
つ
い
て

決
定
権
を
持
つ
の
は
基
本
的
に
人
事
労
務
担

当
者
で
あ
る
た
め
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の

み
で
進
め
る
の
は
、
組
織
運
営
と
い
う
観
点

か
ら
不
適
切
で
あ
る
た
め
で
す（
た
と
え
ば
、

初
め
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
導
入
さ
れ
る

と
き
に
関
係
者
と
の
調
整
を
行
っ
て
い
た
の

は
誰
か
、
と
考
え
て
い
た
だ
く
と
わ
か
り
や

す
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
）。

　

次
回
は
、
よ
り
具
体
的
な
施
策
の
進
め
方

に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。
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