
Topics

は
じ
め
に

　
産
業
保
健
の
現
場
で
は
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

や
職
場
環
境
改
善
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
課
題

に
直
面
し
ま
す
。私
た
ち
は「
問
題
を
な
く

す
」こ
と
に
意
識
を
向
け
が
ち
で
す
が
、現
代

社
会
の
複
雑
な
構
造
の
中
で
は
、問
題
や
そ

の
要
因
を
完
全
に
取
り
除
く
の
は
容
易
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。そ
こ
で
注
目
す
べ
き
な
の
が
、

「
厳
し
い
環
境
で
も
う
ま
く
い
っ
て
い
る
例
外

的
な
事
例
」で
す
。ポ
ジ
ティ
ブ・ディ
ビ
ア
ン
ス

（
以
下
P
D
）は
、そ
う
し
た
例
外
に
着
目
し
、

特
別
な
資
源
を
使
わ
ず
に
、す
で
に
存
在
し
て

い
る
工
夫
や
行
動
か
ら
解
決
策
を
引
き
出
す

実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。産
業
保
健
活
動

と
の
親
和
性
も
高
く
、日
々
の
業
務
で
活
用

い
た
だ
き
た
く
、本
日
は
そ
の
本
質
を
お
話
し

し
ま
す
。

ベ
ト
ナ
ム
で
の
実
践
事
例

　
P
D
の
考
え
方
が
確
立
さ
れ
た
の
は

1
9
9
0
年
、ベ
ト
ナ
ム
で
の
子
ど
も
の
低
栄

養
問
題
へ
の
取
組
が
き
っ
か
け
で
し
た
。ス

タ
ー
ニ
ン
夫
妻
は「
貧
し
い
の
に
栄
養
状
態
が

良
い
子
ど
も
が
い
る
家
庭
」に
着
目
し
、約
3
、

0
0
0
世
帯
を
訪
問
。他
の
家
庭
と
異
な
る

点
を
探
し
た
結
果
、廃
棄
し
て
し
ま
う
芋
の

蔓
を
料
理
に
利
用
す
る
、水
田
の
小
さ
な
エ

ビ
や
カ
ニ
を
食
事
に
加
え
る
、食
事
の
回
数

を
分
け
る
、（
日
本
で
は
当
た
り
前
で
す
が
）

子
ど
も
に
食
べ
さ
せ
る
な
ど
、そ
の
地
域
で
は

一
般
的
で
は
な
い
行
動
が
見
つ
か
り
ま
し
た
。

一
見
す
る
と
些
細
で
す
が
、こ
れ
が
子
ど
も
の

栄
養
状
態
に
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
た
の

で
す
。夫
妻
は
こ
の
行
動
を
集
落
の
母
親
た
ち

と「
一
緒
に
や
っ
て
み
る
」形
で
広
め
、さ
ら
に

日
々
の
体
重
測
定
を
通
じ
て
成
果
を
可
視
化

し
ま
し
た
。こ
れ
ら
の
取
組
に
よ
っ
て
集
落
全

体
で
子
ど
も
た
ち
の
栄
養
状
態
が
大
き
く
改

善
し
、こ
の
取
組
は
全
国
的
に
展
開
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。

思
考
と
心
の
宙
返
り

　
P
D
の
魅
力
は
、予
期
せ
ぬ
些
細
な
工
夫

が
大
き
な
成
果
に
つ
な
が
る
点
で
す
。た
だ
し
、

そ
れ
に
気
づ
く
に
は
、意
識
し
て
見
よ
う
と
し
、

聴
こ
う
と
す
る
姿
勢
が
必
要
で
す
。し
か
も

多
く
の
場
合
、解
決
策
は「
資
源
が
乏
し
い
場

所
」や「
少
数
派
の
人
々
」と
いっ
た
、「
あ
り
得

な
い
！
」と
こ
ろ
に
潜
ん
で
い
ま
す
。だ
か
ら
こ

そ
P
D
の
実
践
に
は
、従
来
の
見
方
を
手
放

し
、視
点
を
ひ
っ
く
り
返
す
よ
う
な「
思
考
と

心
の
宙
返
り
」が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
た
と
え
ば
、マ
ザ
ー・テ
レ
サ
は「
戦
争
反
対

の
デ
モ
に
は
参
加
し
ま
せ
ん
。で
も
平
和
の
た

め
の
行
進
に
は
参
加
し
ま
す
」と
語
り
、問
題

（
戦
争
）で
は
な
く
解
決
策（
平
和
）に
光
を
当

て
る
姿
勢
を
示
し
ま
し
た
。ま
た
、ガ
ン
ジ
ー

が
三
等
車
両
に
乗
り
続
け
た
理
由
を「
四
等

車
両
が
な
い
か
ら
」と
語
っ
た
逸
話
は
、最
も

困
難
な
状
況
に
こ
そ
誰
も
が
実
践
可
能
な
解

決
策
が
あ
る
こ
と
を
教
え
て
く
れ
ま
す
。さ
ら

に
、ス
ー
フィ
ー
教
の
寓
話
の
中
で
、ロ
バ
に
荷

物
を
載
せ
て
国
境
を
行
き
来
す
る
ナ
シ
・ル

ディ
ン
を
警
備
隊
が
密
輸
犯
と
疑
い
、長
年
に

わ
た
り
捜
査
技
術
を
磨
い
て
荷
物
を
調
べ
続

け
ま
し
た
が
何
も
見
つ
か
ら
ず
、実
は「
ロ
バ
」

そ
の
も
の
が
密
輸
品
だ
っ
た
と
い
う
話
は
、専

門
的
な
視
点
に
と
ら
わ
れ
す
ぎ
る
と
本
質
を

見
失
う
こ
と
が
あ
る
と
教
え
て
く
れ
ま
す
。

マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス
と
P
D

　
P
D
の
実
践
に
は
、白
紙
の
心
で
現
場
と

令
和
７
年
度　
職
域
担
当
看
護
職
研
究
会（
関
西・前
期
）講
演
要
旨

ポ
ジ
ティ
ブ・ディ
ビ
ア
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
で

職
場
の
元
気
度
アッ
プ
大
作
戦
！

産
業
医
科
大
学 
産
業
保
健
学
部 

安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
学 

教
授　

河
村 

洋
子 

先
生

一
般
財
団
法
人　
地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会

地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会
で
は
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
職
域
担
当
看
護
職
の
自
主
的
な
学
習
の
場
と
し
て
、職
域
担
当
看
護
職

研
究
会
を
関
東
・
関
西
地
区
で
そ
れ
ぞ
れ
年
２
回
開
催
し
て
い
ま
す
。
職
務
上
の
課
題
を
テ
ー
マ
に
有
識
者
に
よ
る
講
演
や
参
加
者
に
よ

る
グ
ル
ー
プ
討
議
を
行
い
、情
報
収
集
と
交
流
の
機
会
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
今
号
で
は
関
西
地
区（
前
期
）で
行
わ
れ
た
河
村
洋
子
先
生

に
よ
る
講
演「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ・デ
ィ
ビ
ア
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
で
職
場
の
元
気
度
ア
ッ
プ
大
作
戦
！
」の
要
旨
を
紹
介
し
ま
す
。
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向
き
合
い
、見
て
、聴
い
て
、そ
こ
か
ら
意
味
を

見
い
だ
す
姿
勢
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。課
題
に

直
面
し
た
際
に
、こ
れ
ま
で
見
え
て
い
な
か
っ

た
も
の
を
見
よ
う
と
し
、聞
こ
え
て
こ
な
か
っ

た
声
に
耳
を
傾
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。こ
う
し
た
姿
勢
が
一
人
ひ
と
り
に

広
が
る
こ
と
で
、組
織
と
し
て
マ
イ
ン
ド
フ
ル

ネ
ス（
目
の
前
の
こ
と
に
心
を
向
け
、あ
り
の

ま
ま
に
受
け
止
め
る
こ
と
）を
実
践
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。P
D
は
マ
イ
ン
ド
フ
ル
な

組
織
を
育
て
る
の
に
も
有
効
な
の
で
す
。

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

活
き
る
P
D
の
視
点

　
P
D
の
視
点
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も

活
か
さ
れ
ま
す
。複
雑
な
人
間
関
係
の
積
み

重
ね
で
成
り
立
つ
社
会
で
は
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
中
で「
ほ
ん
の
些
細
な
何
か
が
大
き

な
違
い
を
生
む
」こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

実
際
の
P
D
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。アメ
リ
カ

の
あ
る
地
域
の
複
数
の
学
校
の
中
か
ら
、理

数
科
目
の
成
績
が
良
好
な
ク
ラ
ス
が
P
D

ケ
ー
ス
と
し
て
特
定
さ
れ
ま
し
た
。そ
の
ク
ラ

ス
の
先
生
は
授
業
の
や
り
方
自
体
は
他
の
先

生
と
何
ら
代
わ
り
映
え
し
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

教
室
の
入
り
口
で
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
名
前

を
呼
び
、一
言
声
を
か
け
て
迎
え
る
よ
う
に

し
て
い
ま
し
た
。こ
の
小
さ
な
習
慣
が
生
徒
と

の
信
頼
関
係
を
生
み
、生
徒
の
集
中
力
を
高

め
、ク
ラ
ス
全
体
の
成
績
が
向
上
し
た
の
で
す
。

皆
さ
ん
も
職
場
文
化
を
変
え
た
い
と
思
っ
た

ら
、ま
ず
は「
あ
り
が
と
う
」と
いっ
た
短
い
声

か
け
か
ら
始
め
て
み
て
く
だ
さ
い
。た
っ
た
ひ

と
言
の
小
さ
な
行
動
が
波
紋
の
よ
う
に
広
が

り
、や
が
て
大
き
な
変
化
を
生
む
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

P
D
の
手
順

　
P
D
の
一
般
的
な
手
順
は
以
下
の
通
り
で

す（
図
参
照
）。

❶
特
定
す
る
：
問
題
や
原
因
、望
ま
し
い
行

動
の
状
態（
成
果
指
標
）を
整
理
し
ま
す
。

❷
決
定
す
る
：
リ
ス
ク
要
因（
低
栄
養
素
に

な
り
や
す
い「
母
子
家
庭
」な
ど
）を
定
め
、

条
件
が
厳
し
く
て
も
う
ま
く
いっ
て
い
る
例

外
的
な
ケ
ー
ス
を
探
し
ま
す
。

❸
発
見
す
る
：
そ
の
ケ
ー
ス
を
観
察
し
、他
と

は
違
う
行
動
な
ど
を
見
つ
け
ま
す
。共
通

の
課
題
を
持
つ
人
（々
コ
ミ
ュ
ニ
ティ
）が
主

体
的
に
関
わ
り
、「
で
き
そ
う
」「
や
っ
て
み

た
い
」と
思
え
る
実
践（
工
夫
）を
コ
ミ
ュ
ニ

ティ
の
中
か
ら
見
つ
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

な
お
、P
D
の
活
用
で
は
、な
ぜ
う
ま
く
い

く
か
理
論
的
な
説
明
を
求
め
ま
せ
ん
。

❹
開
発
す
る
：
皆
が
実
践
す
る

4

4

4

4

よ
う
に
、普

及
の
仕
組
み
を
作
り
ま
す
。

❺
見
極
め
る
：
成
果
を
指
標
で
確
認
し
、コ

ミ
ュ
ニ
ティ
内
の
自
己
効
力
感
を
高
め
、継

続
と
広
が
り
に
つ
な
げ
ま
す
。

誰
に
と
っ
て
の
課
題
か

　
P
D
を
活
用
す
る
際
は
、「
誰
に
と
っ
て
の

課
題
か
」と
い
う
視
点
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。職

場
環
境
改
善
も
、働
く
人
に
と
っ
て「
何
が
課

題
か
」「
ど
ん
な
状
態
を
目
指
す
べ
き
か
」を

考
え
る
こ
と
が
出
発
点
で
す
が
、注
意
す
べ
き

は
、経
営
者
と
職
員
で
は
課
題
の
捉
え
方
が

異
な
る
場
合
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。経
営

者
は
休
職
率
や
生
産
性
な
ど
、数
値
化
し
や

す
い
課
題
を
重
視
し
ま
す
。一
方
、職
員
に

と
っ
て
の
課
題
は「
効
率
よ
く
働
い
て
早
く
帰

り
た
い
」「
疲
れ
を
取
り
た
い
」と
い
っ
た
、感

覚
的
で
数
値
化
し
に
く
い
も
の
が
中
心
で
す
。

目
標
設
定
で
は
現
場
の
職
員
の
視
点
を
し
っ

か
り
と
汲
み
取
り
、経
営
者
と
す
り
合
わ
せ

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と
取
組
の
効
果
は
大

き
く
な
る
は
ず
で
す
。

産
業
保
健
現
場
へ
の
活
用

　
P
D
は
産
業
保
健
の
現
場
で
大
い
に
活
用

で
き
ま
す
。た
と
え
ば
、業
務
量
が
多
く
負
荷

が
高
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
結
果
が
悪
く
な
い
部
署
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。そ
の
背
景
に
は
、休
憩
の
取

り
方
や
声
か
け
な
ど
、他
部
署
に
は
な
い「
小

さ
な
工
夫
」が
潜
ん
で
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
は
誰
で
も
実
践
で
き
る
ヒ
ン
ト
に
な
り

ま
す
。エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
高
い
部
署
か
ら

P
D
事
例
を
探
す
の
も
有
効
で
し
ょ
う
。

さ
い
ご
に

　
こ
れ
ま
で
多
く
の
自
治
体
や
企
業
の
保
健

師
の
方
々
と
仕
事
を
ご
一
緒
し
て
き
ま
し
た

が
、保
健
師
が
元
気
な
場
合
は
、集
団
・
組
織

全
体
が
元
気
で
す
。自
治
体
は
民
間
企
業
以

上
に
制
度
面
で
の
制
約
が
多
く
、取
組
が
難

図　PDの手順 し
い
場
面
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。そ
れ

で
も
、皆
さ
ん
一
人
ひ
と
り
が
チ
ェ
ン
ジ

メ
ー
カ
ー
と
な
り
、小
さ
な
こ
と
か
ら
変
化

の
種
を
ま
い
て
い
く
こ
と
で
、職
場
に
前
向

き
な
風
を
吹
き
込
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

P
D
は
そ
の
第
一
歩
を
支
え
て
く
れ
る
と

思
い
ま
す
。ぜ
ひ
、日
々
の
実
践
の
中
で
活

用
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

特定する
（Define）
◦問題
◦問題の原因
◦現在の行動の状態
◦望ましい行動の状

態・・・等を整理し、
特定する

決定する
（Determine）
◦ポジティブに逸脱し

ているケースを特
定するスクリーニン
グ項目（＝リスク要
因）を決定する

◦PDケースを見つけ
出す！

発見する
（Discover）
◦PDケースのPD行動
（工夫、やりくり、サ
ポートの様子）など
を発見する

開発する
（Develop）
◦PDケースのPD行

動を普及する介入
方法を開発・デザイ
ンする

見極める
（Discern）
◦変化の様子をモニ

タリングする
◦改善に活かす

※後期研究会は1/22に関西地区にて「カウンセリング技法」、2/6に関東地区にて「公務職場における発達障害者
の合理的配慮」をテーマに開催します。詳細は当協会HP（https://www.jalsha.or.jp/schd/schd06/）をご覧
ください。
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