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「職場の安全と健康の会」
入会のご案内
　当協会では、広報誌、安全衛生管理に係る各種図書、
各種調査研究報告書などを発行し、全国の地方公共団
体の安全衛生担当課に無償配付していますが、他の部
局や出先機関、各種委員会、一部事務組合等からも「直
接入手したい」との要望があるため、「職場の安全と
健康の会」を設けて対応しています。ご入会いただい
た皆様には、協会が新規に発行する出版物や、協会主
催の各種研修会の案内などを随時お送りします。
　この機会にぜひご入会いただきますようご案内申し
上げます。
●会費	 1口　3,850円（税込）
●期間	 令和8年度（令和8年4月〜9年3月）
●特典	 1協会が新規に発行する出版物の送付
	 2協会主催の研修会、セミナー等の案内等の送付
●申込方法	 総務課へお問い合わせください。
	 TEL 03-3230-2021    FAX 03-3230-2021
●ホームページ	 https://www.jalsha.or.jp/club
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令和8年度 「公務災害防止対策セミナー市町村研修支援」
　令和8年度「公務災害防止対策セミナー市町村研修支援」の実施団体を募集しています。本事業は、公務災害の未然防止及び健康の保持増進（メンタルヘ
ルス関係を含む）を目的として、地方公共団体などが実施する市区町村職員対象の公務災害防止対策研修(法定の教育は除く。）に関して、講師の派遣など
について支援を行うものです。この機会にぜひ、本事業をご活用ください。
◆支援対象研修
❶都道府県が管内市区町村（一部事務組合を含む。以下同じ。）職員

を対象として実施する公務災害防止対策研修
❷都道府県の市長会、町村会及び管内市区町村職員を対象として研

修を実施する公共的団体が、当該団体の構成市区町村の職員を対
象として実施する公務災害防止対策研修

❸市区町村が、当該市区町村の職員を対象として実施する公務災害
防止対策研修
※❶～❸に掲げる研修の受講者数は、概ね50人以上とします。
※同一の地方公共団体等への支援は年1回とし、5年間に3回までの支援

を限度とします。
※支援を希望する地方公共団体などが多数の場合は、当協会の審査によ

り決定します。

◆実施期間
支援の対象となる研修会については、原則として令和8年10月末日ま
でに所定の様式による申請書を提出していただくとともに、令和9年1
月末日までに実施していただきます。
◆支援内容
講師に係る謝金、旅費を当協会の基準により支援します。謝金の基準
は、90分まで5万円、以降30分ごとに1万円を限度とします（支援の上
限は8万円）。限度額を超える場合は各団体のご負担となりますので
ご留意ください。
＊申請書類等はホームページからダウンロードできます。
◆お問い合わせ
研修課　TEL：03-3230-2021　FAX：03-3230-2266
　　　　ホームページ：https://www.jalsha.or.jp/schd/

公務災害防止啓発映像教材

　当協会では、地方公共団体の安全衛生管理に役立てていただくため、地方公務
員災害補償基金からの委託を受けて、さまざまなテーマの映像教材を制作し、当協
会HPにて地方公務員向けに限定公開（オンデマンド配信）しています。
　令和７年度に制作したこの教材は、メンタル不調者の予兆把握、不調時のフォ
ローや職場復帰に向けた対応など、管理監督者として取るべき行動をできるだけ
具体的に解説していますので、職場内での研修会や
自己啓発教材等としてぜひご活用ください。
　また、過去に制作した映像教材も同様にご視聴い
ただけますので、併せてご利用ください。

ID・パスワードは、令和8年3月に地方公務員災害補償基金支部経由で各地方公共団体へ送付しています。

公開中の映像教材
◦地方公共団体等における職場巡視ガイド～安全

で働きやすい職場づくりの第一歩～
◦安全で健康に働くために　新任職員・若手職員

の安全衛生管理
◦中高年齢職員の安全衛生対策～いつまでも元

気に働き続けるために～
◦組織で守る医療従事者の安全と健康
　～針刺し切創を防ぐ～
　～暴力・ハラスメントを防ぐ～
◦守ろう！教職員の安全と健康～教育現場における

安全衛生管理のあり方～
◦保育事業の公務災害ゼロを目指して
◦学校給食事業の公務災害ゼロを目指して
◦清掃事業の公務災害ゼロを目指して

見過ごしていませんか？ 部下の不調のサイン
～ラインケアにおける管理監督者の役割～


