
が「
現
状
の
評
価
」、
つ
ま
り「
健
康
課
題
の

見
え
る
化
」で
す
。
何
と
な
く「
最
近
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
相
談
が
増
え
た
気
が
す

る
」「
腰
痛
持
ち
が
多
い
印
象
が
あ
る
」と
感

じ
て
い
て
も
、
デ
ー
タ
で
示
さ
れ
て
い
な
け

れ
ば
、組
織
と
し
て
優
先
順
位
を
付
け
た
り
、

限
ら
れ
た
予
算
・
人
員
を
ど
こ
に
投
入
す
る

か
を
決
め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　
逆
に
言
え
ば
、
難
し
い
統
計
手
法
を
使
わ

な
く
て
も
、「
現

状
が
ど
う
な
っ

て
い
る
の
か
」を

数
字
と
グ
ラ
フ

で
整
理
す
る
だ

け
で
、健
康
管
理

力
は
大
き
く
高

ま
り
ま
す
。
人

事
や
管
理
職
と

の
会
議
で
、「
印

象
」だ
け
で
な
く

な
ぜ
今
、自
治
体
職
場
で 

デ
ー
タ
活
用
な
の
か

　
地
方
公
共
団
体
の
職
場
で
は
、
住
民
サ
ー

ビ
ス
を
止
め
な
い
こ
と
が
最
も
重
要
な
こ
と

の
一
つ
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
職
員
一
人

ひ
と
り
が
心
身
と
も
に
健
康
で
、
安
定
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

と
は
い
え
、人
事・総
務
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
の
皆
さ
ん
か
ら
は
、「
健
診
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
数
字
は
あ
る
け
れ
ど
、
ど
う
読

め
ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
」「
忙
し
く
て
、

毎
年
ほ
ぼ
同
じ
対
策
を
続
け
て
し
ま
っ
て
い

る
」と
い
っ
た
声
を
よ
く
伺
い
ま
す
。

　
産
業
保
健
の
世
界
に
限
っ
た
話
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
保
健
活
動
の
進
め
方
は
、「
現

状
の
評
価
→
原
因
の
把
握
→
対
策
計
画
の
樹

立
→
実
行
→
評
価
」と
い
う
サ
イ
ク
ル
で
進

め
る
こ
と
が
基
本
と
さ
れ
て
い
ま
す（
図
）

（
１
）。
こ
の
サ
イ
ク
ル
の
出
発
点
に
な
る
の

「
事
実
」を
共
有
で
き
る
よ
う
に
な
る
か
ら
で

す
。職

場
に
眠
る「
健
康
デ
ー
タ
」 

は
こ
ん
な
に
あ
る

　
自
治
体
の
職
場
に
は
、
す
で
に
多
く
の
健

康
関
連
デ
ー
タ
が
存
在
し
て
い
ま
す
。
ど
の

よ
う
な
デ
ー
タ
が
あ
る
の
か
、
代
表
的
な
も

の
を
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

定
期
健
康
診
断
デ
ー
タ

　
血
圧
・
脂
質
・
血
糖
・
Ｂ
Ｍ
Ｉ
な
ど
の
検
査

値
に
加
え
、
生
活
習
慣
に
関
す
る
問
診
項
目

が
あ
り
ま
す
。
年
度
ご
と
の
有
所
見
率
や
平

均
値
の
推
移
を
見
る
こ
と
で
、「
こ
こ
数
年

で
血
圧
の
有
所
見
が
増
え
て
い
る
」「
30
代
男

性
の
肥
満
が
目
立
つ
」な
ど
の
傾
向
が
見
え

て
き
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果

　
高
ス
ト
レ
ス
者
の
割
合
、
職
場
ご
と
の
ス

ト
レ
ス
状
況
、仕
事
の
量
・
裁
量
度
・
支
援
な

ど
、
職
場
環
境
に
関
す
る
貴
重
な
情
報
が
含

ま
れ
て
い
ま
す
。
部
署
別
に
集
計
す
れ
ば
、

「
残
業
時
間
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
が
、
仕

事
の
裁
量
度
が
低
く
ス
ト
レ
ス
が
高
い
職

場
」な
ど
、
表
面
的
な
労
働
時
間
だ
け
で
は

見
え
な
い
課
題
も
浮
か
び
上
が
り
ま
す
。

労
働
時
間・超
過
勤
務
時
間

　
人
事
給
与
シ
ス
テ
ム
、
勤
怠
シ
ス
テ
ム
に

蓄
積
さ
れ
て
い
ま
す
。
月
80
時
間
超
の
長
時

間
労
働
者
数
だ
け
で
な
く
、
職
種
・
部
署
別

の
平
均
残
業
時
間
の
分
布
を
見
る
こ
と
で
、

「
年
度
末
だ
け
突
出
し
て
い
る
部
署
」「
慢
性

的
に
高
い
部
署
」な
ど
の
特
徴
を
把
握
で
き

ま
す
。

休
職・復
職・退
職
に
関
す
る
デ
ー
タ

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
休
職
者

数
、
再
休
職
の
有
無
、
復
職
後
の
勤
務
状
況

な
ど
を
継
続
的
に
整
理
し
て
お
く
と
、「
ど

の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
支
援
が
手
薄
に
な
っ
て
い

る
の
か
」「
復
職
支
援
の
仕
組
み
が
機
能
し
て

デ
ー
タ
で
見
え
る
！

自
治
体
職
場
の
健
康
課
題
の
現
状

自
治
体
職
場
の

を
底
上
げ
す
る
！

─
第
❸
回

健
康
管
理
力

金
森 

悟 

帝
京
大
学
大
学
院 
公
衆
衛
生
学
研
究
科 

准
教
授
、東
京
医
科
大
学 

公
衆
衛
生
学
分
野 

客
員
研
究
員

かなもり・さとる
職歴は、順天堂医院で
看護師、順天堂大学医
療看護学部看護学科で
助教、伊藤忠テクノソ
リューションズ株式会
社で保健師、東京女子
医科大学看護学部で講
師を経て現職。その間、
早稲田大学大学院スポーツ科学研究科修士課
程修了、東京医科大学大学院医学研究科博士
課程修了。著書に、『産業保健現場のデータ活
用術：逆引きで問題解決！ あるある事例から
学ぶ（産業保健と看護2024年春季増刊）』など
がある。

出典：文献１をもとに作成

図　保健活動のサイクル
1. 現状の評価

2. 原因の把握

4. 対策計画の実行 3. 対策計画の樹立

5. 対策の評価
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い
る
か
」が
見
え
て
き
ま
す
。

面
談・保
健
指
導
の
記
録

　

産
業
医
面
談
や
看
護
職
面
談
の
実
施
件

数
、
対
象
と
な
っ
た
勤
務
状
況
や
健
康
指
標

な
ど
も
、
集
計
す
れ
ば
重
要
な
デ
ー
タ
に
な

り
ま
す
。「
自
発
的
な
相
談
よ
り
も
、
長
時

間
労
働
者
へ
の
面
談
か
ら
の
発
見
が
多
い
」

な
ど
、
支
援
の
入
り
口
の
特
徴
を
つ
か
む
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、「
デ
ー
タ
」と
言
う
と
難
し

く
感
じ
ま
す
が
、
実
際
に
は
日
々
の
業
務
で

扱
っ
て
い
る
情
報
を「
一
覧
表
に
し
て
並
べ

直
す
」こ
と
か
ら
始
ま
り
ま
す
。
人
事・総
務

と
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
で
は
保
有
で
き
る

デ
ー
タ
が
異
な
る
か
ら
こ
そ
、
個
人
が
特
定

さ
れ
な
い
形
で
共
有
し
、
デ
ー
タ
を
基
に
議

論
で
き
る
体
制
づ
く
り
を
す
る
こ
と
が
健
康

管
理
の
実
効
性
を
高
め
ま
す
。

ま
ず
は「
現
状
を
知
る
」 

た
め
の
基
本
ス
テ
ッ
プ

　
こ
こ
か
ら
は
、
実
際
に
健
康
課
題
を
見
え

る
化
し
て
い
く
手
順
を
、
な
る
べ
く
シ
ン
プ

ル
に
整
理
し
て
み
ま
す
。
ポ
イ
ン
ト
は
、
疫

学
の
基
本
で
あ
る「
人・場
所・時
間
」で
見
る

と
い
う
視
点
で
す
。

（
１
）指
標
を
決
め
る

　
　
何
を「
健
康
課
題
」と
み
な
す
か

　

最
初
の
ス
テ
ッ
プ
は
、「
何
を
健
康
課
題

と
み
な
す
か
」を
決
め
る
こ
と
で
す
。
た
と

え
ば
次
の
よ
う
な
指
標
が
あ
り
ま
す
。

⃝

生
活
習
慣
病
関
連
：
高
血
圧
、脂
質
異
常
、

糖
尿
病
の
有
所
見
率
、
肥
満（
Ｂ
Ｍ
Ｉ
≧

25
）の
割
合

⃝

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
関
連
：
高
ス
ト
レ
ス
者

の
割
合
、
メ
ン
タ
ル
不
調
に
よ
る
休
職
者

数

⃝

働
き
方
関
連
：
月
45
時
間
以
上
の
超
過
勤

務
者
の
割
合

⃝

そ
の
他
：
腰
痛
・
肩
こ
り
の
自
覚
症
状
、喫

煙
率
、運
動
習
慣
の
有
無
な
ど

　
す
べ
て
を
一
度
に
扱
う
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。「
自
治
体
と
し
て
今
最
も
気
に
な
っ
て

い
る
テ
ー
マ
」や「
管
理
職
か
ら
よ
く
質
問

さ
れ
る
項
目
」か
ら
着
手
す
る
と
、
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
関
心
と
も
一
致
し
、
次
の
ス

テ
ッ
プ
に
つ
な
げ
や
す
く
な
り
ま
す
。

（
２
）「
人・場
所・時
間
」で
分
け
て
み
る

　
指
標
が
決
ま
っ
た
ら
、
次
は
以
下
の
３
つ

の
切
り
口
で
集
計
し
ま
す
。
⃝

人：年
齢・性
別・職
種
な
ど
で
分
け
る

　
例「
40
代
男
性
職
員
の
肥
満
率
」「
保
育
所

職
員
の
腰
痛
訴
え
率
」

⃝

場
所
：
所
属
部
署
・
庁
舎
・
地
域
ご
と
に
分

け
る

　

例「
本
庁
舎
と
出
先
機
関
で
の
高
血
圧
有

所
見
率
の
比
較
」

⃝

時
間：年
度
別・月
別
の
推
移
を
見
る

　

例「
こ
こ
５
年
間
の
メ
ン
タ
ル
不
調
休
職

者
数
の
推
移
」

　
こ
の
３
つ
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、「
ど

の
集
団
で
、ど
れ
く
ら
い
の
頻
度
で
、い
つ
か

ら
問
題
が
目
立
っ
て
き
た
の
か
」が
見
え
て

き
ま
す
。
た
と
え
ば
、「
こ
こ
３
年
ほ
ど
、40

代
男
性
の
肥
満
が
全
国
平
均
よ
り
高
い
状
態

が
続
い
て
い
る
」「
特
定
の
部
署
で
高
ス
ト
レ

ス
者
が
集
中
し
て
い
る
」と
い
っ
た
形
で
す
。

（
３
）「
何
か
」と
比
べ
て
み
る

　
数
値
は
、
何
か
と
比
べ
て
初
め
て
意
味
を

持
ち
ま
す
。
比
較
対
象
と
し
て
は
、
次
の
よ

う
な
も
の
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⃝

過
去
の
自
組
織
の
デ
ー
タ（
５
年
前
と
の

比
較
な
ど
）

⃝

同
じ
自
治
体
内
の
別
部
署・別
職
種

⃝

国
や
全
国
の
自
治
体
の
平
均
値（
厚
生
労

働
省
の
定
期
健
康
診
断
結
果
報
告
、
国
民

健
康・栄
養
調
査
、Ｎ
Ｄ
Ｂ
オ
ー
プ
ン
デ
ー

タ
、
地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会
の

地
方
公
務
員
健
康
状
況
等
の
現
況
な
ど
）

　

た
と
え
ば
、「
男
性
職
員
の
肥
満
者
割
合

が
全
国
平
均
よ
り
も
10
ポ
イ
ン
ト
高
い
」「
メ

ン
タ
ル
不
調
休
職
者
数
が
５
年
間
で
２
倍
に

な
っ
て
い
る
」な
ど
と
示
せ
る
と
、
管
理
職

に
対
し
て
も
イ
ン
パ
ク
ト
の
あ
る
説
明
が
可

能
に
な
り
ま
す
。

（
４
）優
先
度
を
つ
け
る

　

健
康
課
題
は
た
く
さ
ん
見
つ
か
り
ま
す

が
、
現
実
に
は
す
べ
て
を
同
時
に
取
り
組
む

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
次
の
４
つ

の
視
点
で
優
先
度
を
検
討
し
ま
す（
２
）。

⃝

重
大
性・緊
急
性：放
置
し
た
場
合
の
影
響

は
ど
れ
く
ら
い
か（
重
症
化
リ
ス
ク
、
休

職
へ
の
影
響
な
ど
）

⃝

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
関
心：首
長・部
局

長・労
組・職
員
な
ど
の
関
心
が
高
い
か

⃝

実
施
可
能
性
：
必
要
な
時
間
・
予
算
・
人
員

は
確
保
で
き
る
か
、
す
ぐ
に
始
め
ら
れ
る

か

⃝

可
視
性
：
結
果
が
わ
か
り
や
す
く
、
改
善

が
見
え
や
す
い
か

　
「
重
大
性
・
緊
急
性
」と「
実
施
可
能
性
」が

と
も
に
高
い
課
題
か
ら
取
り
組
み
を
始
め
る

と
、
早
い
段
階
で
成
果
が
出
や
す
く
、
組
織

内
の
理
解
と
協
力
も
得
や
す
く
な
り
ま
す
。

お
わ
り
に

　
今
回
は
、「
健
康
課
題
を
見
え
る
化
す
る
」

た
め
の
基
本
的
な
考
え
方
と
、
具
体
的
な

デ
ー
タ
の
整
理
方
法
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま

し
た
。
難
し
い
統
計
ソ
フ
ト
が
使
え
な
く
て

も
、エ
ク
セ
ル
で
シ
ン
プ
ル
な
集
計
と
グ
ラ
フ

作
成
が
で
き
れ
ば
十
分
で
す
。

　
次
回
は
、今
回
見
え
て
き
た
課
題
に
つ
い
て
、

「
な
ぜ
そ
の
課
題
が
起
き
て
い
る
の
か
」を
デ
ー

タ
と
現
場
の
双
方
か
ら
探
り
、施
策
に
つ
な

げ
る
方
法
を
取
り
上
げ
る
予
定
で
す
。

　
ま
ず
は
、皆
さ
ん
の
組
織
に
眠
って
い
る
デ
ー

タ
を
、１
つ
で
良
い
の
で「
見
え
る
化
」し
て
み

て
く
だ
さ
い
。
そ
こ
か
ら
、職
場
の
健
康
管
理

力
を
高
め
る
第
一
歩
が
始
ま
り
ま
す
。
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