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健
康
経
営
で
高
年
齢
化
に
向
き
合
う

早
め
の
予
防
で
長
く
働
け
る
職
場
へ

　
定
年
年
齢
の
段
階
的
な
引
き
上
げ
や
年
齢
制
限
の
な
い
会
計
年
度
任
用
職
員
の
採
用
―

―
。公
務
職
場
で
も
い
ま
、高
年
齢
者
が
増
え
て
い
る
。鎌
倉
市
は
、職
員
の
高
年
齢
化
へ

の
対
応
を「
健
康
経
営
」の
課
題
の
ひ
と
つ
に
位
置
づ
け
、年
齢
を
重
ね
た
職
員
が
無
理
な

く
、安
全
で
健
康
に
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る

神
奈
川
県
鎌
倉
市

事
例

高
齢
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に 

多
い
転
倒
事
故

　

少
子
高
齢
化
が
進
み
、人
手
不
足
が
叫

ば
れ
て
久
し
い
。
経
験
豊
か
な
人
材
が
年

齢
に
縛
ら
れ
ず
、長
く
力
を
発
揮
で
き
る

こ
と
は
公
務
職
場
に
と
っ
て
も
望
ま
し
い
。

そ
の
一
方
で
、加
齢
に
伴
う
心
身
の
変
化

が
、腰
痛
な
ど
の
不
調
や
転
倒
な
ど
の
事

故
の
増
加
に
つ
な
が
る
懸
念
も
あ
る
。

　

鎌
倉
市
の
公
務
災
害
・
通
勤
災
害
発
生

状
況
を
見
る
と
、「
転
倒
事
故
等
」は
例
年
、

４
～
10
件
で
推
移
し
て
い
る
。
総
務
部
職

員
課
課
長
補
佐
で
保
健
師
の
三
島
祐
子
さ

ん
は
、高
年
齢
者
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な

い
と
断
り
つ
つ
、「
転
倒
や
そ
れ
に
伴
う

腰
痛
、捻
挫
、骨
折
な
ど
の
事
故
が
発
生

し
て
い
ま
す
」と
説
明
す
る
。

　

今
年
３
月
ま
で
、職
員
課
課
長
補
佐
と

し
て
健
康
経
営
等
の
事
務
を
担
当
し
た
伊

は
ま
ず
、
生
活
習
慣
病
リ
ス
ク
を
把
握
す

る
た
め
の
定
期
健
康
診
断
の
管
理
が
あ

る
。
高
年
齢
期
に
現
れ
や
す
い
生
活
習
慣

病
や
運
動
機
能
の
低
下
は
、
若
い
こ
ろ
か

ら
の
生
活
習
慣
、
運
動
不
足
な
ど
が
積
み

重
な
っ
て
表
面
化
す
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、

30
代
、
40
代
の
早
い
時
期
か
ら
自
身
の
リ

ス
ク
を
認
識
し
て
お
く
こ
と
に
は
意
味
が

あ
る
。

　

市
は
職
員
の
健
診
受
診
状
況
を
細
か
く

把
握
す
る
。
未
受
診
者
等
に
は
個
別
に
連

絡
し
て
受
診
を
促
す
。
結
果
が
出
れ
ば
産

業
医
・
保
健
師
が
全
職
員
分
を
確
認
し
、

必
要
に
応
じ
て
再
検
査
を
勧
め
た
り
、
産

業
医
や
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
と
の
面
談

に
つ
な
げ
た
り
す
る
。
結
果
通
知
の
際
に

は
、「
健
診
は
受
け
て
終
わ
り
で
は
な
い
。

異
常
が
指
摘
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
で
も
、

過
去
の
結
果
と
見
比
べ
て
経
年
の
変
化
を

確
認
す
る
習
慣
を
つ
け
て
ほ
し
い
」と
呼

び
掛
け
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
も
同
封
す
る
。

　

33
歳
と
41
歳
の
職
員
に
対
し
て
は
、
ス

ト
レ
ッ
チ
や
体
幹
を
鍛
え
る
運
動
を
中
心

に
し
た
生
活
習
慣
病
予
防
セ
ミ
ナ
ー
も
開

催
す
る
。「
働
き
盛
り
の
特
定
年
齢
の
職

員
を
対
象
に
、
生
活
習
慣
病
に
対
す
る
理

解
を
促
し
て
い
ま
す
。
す
ぐ
に
使
え
る
ス

ト
レ
ッ
チ
な
ど
が
学
べ
る
と
多
く
の
職
員

藤
未
央
子
さ
ん（
現
・
下
水
道
経
営
課
）は
、

高
齢
の
会
計
年
度
任
用
職
員
の
転
倒
は

若
い
職
員
よ
り
も
多
い
と
感
じ
て
い
る
。

「
70
代
の
方
も
元
気
に
勤
務
し
て
い
ま
す

が
、
転
ん
で
ケ
ガ
を
す
る
こ
と
が
あ
る
。

産
業
医
か
ら
は
、加
齢
に
よ
っ
て
足
が
上

が
り
に
く
く
な
っ
て
い
る
可
能
性
を
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
」と
、職
場
の
実
態
を
踏

ま
え
た
対
策
の
必
要
性
を
強
調
す
る
。

30
、40
代
か
ら
の
リ
ス
ク
管
理

　

鎌
倉
市
は
、
高
年
齢
者
の
安
全
衛
生
対

策
を
単
な
る
福
利
厚
生
で
は
な
く
、「
健
康

経
営
」で
解
決
す
べ
き
課
題
の
ひ
と
つ
に

位
置
づ
け
て
い
る
。
健
康
経
営
と
は
、
職

員
の
健
康
保
持
・
増
進
を
図
る
こ
と
が
質

の
高
い
行
政
サ
ー
ビ
ス
に
つ
な
が
る
と
考

え
、
そ
の
実
現
を
め
ざ
す
取
り
組
み
だ
。

同
市
で
は
平
成
28
年
に
始
ま
っ
た
。

　
「
職
員
の
高
年
齢
化
へ
の
対
応
」と
し
て

に
好
評
で
す
」（
三
島
さ
ん
）。

バ
ラ
ン
ス
ボ
ー
ル
で
腰
痛
対
策

　

ユ
ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
も
あ
る
。
バ

ラ
ン
ス
ボ
ー
ル
を
使
っ
た
腰
痛
対
策
だ
。

き
っ
か
け
は
令
和
５
年
、腰
痛
に
悩
む
職

員
が「
イ
ス
の
替
わ
り
に
バ
ラ
ン
ス
ボ
ー

ル
を
使
え
な
い
か
」と
市
行
政
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
課
に
相
談
を
寄
せ
た
こ
と
だ
っ
た
。

　

同
課
課
長
の
長
谷
部
大
輔
さ
ん
に
よ
る

と
、
他
自
治
体
の
導
入
事
例
を
確
認
し
、

安
全
面
も
考
慮
し
た
う
え
で
同
年
６
月
か

左から、総務部職員課の前課長補佐の伊藤さん、同課課長補佐・保健師の三島さん、同課
労務担当担当係長の摺出寺さん、同課担当課長の椎谷さん

公務災害・通勤災害発生状況
（認定に至らないものも含む）
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ら
８
月
ま
で
の
３
か
月
間
、試
験
的
に
導

入
し
た
。
危
険
防
止
の
リ
ン
グ
を
敷
い
て

ボ
ー
ル
を
固
定
す
る
こ
と
、自
費
で
購
入

す
る
こ
と
を
条
件
に
希
望
者
を
募
っ
た
と

こ
ろ
、事
務
職
か
ら
消
防
職
ま
で
、年
齢

も
20
代
か
ら
50
代
ま
で
の
職
員
47
人
か
ら

応
募
が
あ
っ
た
。

　

導
入
後
の
感
想
で
最
も
多
か
っ
た
の
は

「
姿
勢
が
良
く
な
っ
た
」と
の
回
答
。「
足

を
組
ま
な
く
な
っ
た
」「
体
重
・
体
脂
肪
が

減
っ
た
」と
の
声
も
寄
せ
ら
れ
、「
引
き
続

き
使
用
し
た
い
人
が
75
％
を
占
め
た
」（
長

谷
部
さ
ん
）と
い
う
。

　

試
験
導
入
後
も
使
い
続
け
て
い
る
60
歳

近
い
職
員
の
声
を
紹
介
し
た
の
は
伊
藤
さ

ん
。
こ
の
職
員
は「
体
幹
が
強
く
な
り
、ス

ポ
ー
ツ
時
の
動
き
が
安
定
し
た
。
こ
れ
ま

で
腰
痛
に
悩
ま
さ
れ
て
い
な
い
の
も
バ
ラ

　

体
幹
を
鍛
え
て
姿
勢
を
安
定
さ
せ
る
こ

と
は
、腰
痛
だ
け
で
な
く
、加
齢
に
伴
う

つ
ま
ず
き
や
ふ
ら
つ
き
の
防
止
に
も
な
る
。

転
倒
予
防
は
、職
場
巡
視
で
も
重
視
し
て

い
る
ポ
イ
ン
ト
だ
。
鎌
倉
市
で
は
、産
業

医
４
人
が
隔
月
で
各
職
場
を
巡
視
。
通
路

を
ま
た
ぐ
配
線
、床
置
き
の
荷
物
、棚
上

の
重
量
物
な
ど
、転
倒
や
無
理
な
姿
勢
を

招
く
要
因
が
あ
れ
ば
、各
所
属
に
改
善
を

促
し
て
い
る
。
転
倒
防
止
チ
ラ
シ
を
庁
内

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
壁
面
掲
示
板
で
周
知
す

る
な
ど
、注
意
喚
起
に
も
熱
心
だ
。

健
康
経
営
の
一
層
の
浸
透
図
る

　

鎌
倉
市
で
も
年
齢
制
限
の
な
い
会
計
年

度
任
用
職
員
の
存
在
感
は
大
き
く
な
っ
て

い
る
。
職
員
課
労
務
担
当
担
当
係
長
の
摺

出
寺（
す
で
じ
）遼
さ
ん
に
よ
る
と
、令
和

６
年
度
は
常
勤
職
員
１
２
９
２
人
に
対
し
、

会
計
年
度
任
用
職
員
１
２
６
０
人
と
ほ
ぼ

同
数
。
60
歳
以
上
、短
時
間
・
短
日
数
勤
務

の
職
員
も
少
な
く
な
い
と
い
う
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員
へ
の
対
応
に
つ
い

て
、伊
藤
さ
ん
は「
本
人
が
希
望
す
れ
ば
、

法
定
の
労
働
時
間
に
満
た
な
い
場
合
で
も

定
期
健
診
の
対
象
と
な
り
、産
業
医
ら
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
受
け
ら
れ
ま
す
」と

説
明
す
る
。
対
象
は
１
年
以
上
継
続
し
て

雇
用
さ
れ
る
見
込
み
の
あ
る
人
で
、「
健

診
面
の
サ
ポ
ー
ト
は
他
の
自
治
体
よ
り
も

ン
ス
ボ
ー
ル
の
お
か
げ
だ
と
思
う
」と
効

果
を
実
感
し
て
い
る
そ
う
だ
。

現
業
職
向
け
に
腰
痛
予
防
講
座

　

腰
痛
予
防
講
座
も
毎
年
開
催
し
て
い

る
。
一
般
事
務
職
に
加
え
、腰
に
負
担
の

か
か
り
や
す
い
遺
跡
発
掘
作
業
を
担
う
職

員
や
、
環
境
セ
ン
タ
ー
・
作
業
セ
ン
タ
ー

の
現
業
職
が
対
象
だ
。
令
和
７
年
度
は
計

７
回
開
き
、91
人
が
参
加
し
た
。

　

講
師
は
介
護
予
防
運
動
指
導
員
。
ス
ト

レ
ッ
チ
以
外
に
も
、物
を
持
つ
、か
が
む
、

ひ
ね
る
と
い
っ
た
動
作
で
腰
を
痛
め
に
く

い
身
体
の
使
い
方
を
学
ぶ
。「
回
数
を
増

や
し
て
ほ
し
い
、肩
こ
り
に
つ
い
て
も
知

り
た
い
と
い
っ
た
要
望
が
多
い
」（
三
島
さ

ん
）と
い
い
、
身
体
の
負
担
軽
減
に
対
す

る
職
員
の
関
心
は
高
い
。

手
厚
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」と
話
す
。

　

こ
う
し
た
健
康
経
営
に
基
づ
く
一
連
の

取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、鎌
倉
市
は
令
和

７
年
度
、「
健
康
経
営
優
良
法
人
」に
認
定

さ
れ
た
。
３
年
連
続
４
回
目
の
認
定
だ
。

　

職
員
課
担
当
課
長
の
椎
谷
智
佳
子
さ
ん

は
、「
幅
広
い
年
齢
層
に
対
す
る
ア
プ
ロ
ー

チ
や
健
診
に
関
す
る
取
り
組
み
等
が
評
価

さ
れ
た
と
思
う
」と
受
け
止
め
る
一
方
で
、

「
健
康
経
営
の
考
え
方
を
一
般
職
員
に
も

浸
透
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
今
後
の
課
題
で

す
」と
指
摘
す
る
。

　

保
健
師
の
三
島
さ
ん
も
、「
女
性
や
高

年
齢
職
員
の
健
康
に
関
す
る
取
り
組
み
を

も
っ
と
広
げ
た
い
」と
抱
負
を
語
る
。
更

年
期
や
月
経
に
よ
る
不
調
は
個
人
差
が
大

き
く
、職
場
の
理
解
が
働
き
や
す
さ
を
左

右
す
る
。
男
性
更
年
期
も
含
め
、年
齢
を

重
ね
る
こ
と
で
生
じ
う
る
健
康
課
題
を
、

職
場
全
体
で
理
解
し
合
う
必
要
性
は
高

ま
っ
て
い
る
。

　

高
年
齢
者
対
策
は
、特
定
の
年
代
だ
け

に
向
け
た
施
策
に
留
ま
ら
な
い
。
若
い
時

期
か
ら
の
予
防
に
加
え
、雇
用
形
態
を
問

わ
な
い
健
康
管
理
、そ
し
て
職
場
全
体
の

理
解
を
重
ね
る
こ
と
が
、高
年
齢
者
も
長

く
安
全
に
働
け
る
公
務
職
場
の
土
台
に
な

る
。
健
康
経
営
に
基
づ
く
鎌
倉
市
の
実
践

は
、そ
の
土
台
づ
く
り
を
着
実
に
進
め
て

い
る
。

バランスボールを使って執務するようす（市行政マネジメント課、
デジタル戦略課）＝令和5年の試験導入時

公務災害・通勤災害発生状況
（認定に至らないものも含む）

原因
公務災害 通勤災害

合計ごみ
収集

現場
作業

消防活
動訓練

保育学
童学校

給食
調理

事務
作業 その他 交通

事故
転倒
事故等

R3年度 5 10 4 5 2 7 2 ６ 9 50

R4年度 6 6 0 9 1 6 4 13 5 50

R5年度 0 3 2 7 1 2 4 12 4 35

R6年度 1 2 3 2 1 3 8 4 8 32
R7年度

（～12月） 0 3 3 3 0 2 ６ 3 10 30

※会計年度任用職員も含む


