
と
、「
い
ろ
い
ろ
や
っ
て
い
る
が
成
果
が
見

え
な
い
」「
な
ぜ
そ
の
取
り
組
み
が
必
要
か

説
明
し
づ
ら
い
」と
な
り
が
ち
で
す
。
原
因

の
探
索
と
言
う
と
、
高
度
な
統
計
解
析
を
イ

メ
ー
ジ
し
て
身
構
え
る
方
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
が
、
現
場
の
デ
ー
タ
と
、
日
々
の
職
場

観
察
や
面
談
で
得
ら
れ
る
情
報
を
組
み
合
わ

せ
る
だ
け
で
も
、「
施
策
の
方
向
性
が
見
え

る
と
こ
ろ
」ま
で
十
分
に
到
達
で
き
ま
す
。

デ
ー
タ
と
現
場
の
声
を 

組
み
合
わ
せ
て
原
因
を
探
る

　
原
因
探
索
の
出
発
点
は
、
専
門
的
な
分
析

で
は
な
く
、
日
頃
の
面
談
や
職
場
巡
視
、
職

員
か
ら
の
相
談
な
ど
、
現
場
の
声
に
耳
を
傾

け
る
こ
と
で
す
。「
最
近
、
住
民
対
応
の
負

担
が
増
え
て
い
る
ら
し
い
」「
あ
る
部
署
で

は
人
事
異
動
が
続
い
て
落
ち
着
か
な
い
」と

い
っ
た
気
づ
き
は
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
だ

け
で
得
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
事
担

「
見
え
る
化
」の
先
に
あ
る 

「
な
ぜ
？
」の
一
歩

　

前
回
は
、
健
診
や
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
、

労
働
時
間
な
ど
の
デ
ー
タ
を
使
っ
て
、
職
場

の
健
康
課
題
を「
見
え
る
化
」す
る
基
本
に
つ

い
て
整
理
し
ま
し
た
。
グ
ラ
フ
や
数
字
で
現

状
を
共
有
で
き
る
と
、「
当
自
治
体
の
職
員

に
は
、
こ
う
し
た
健
康
上
の
特
徴
が
あ
り
そ

う
だ
」と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
は
見
え
て
き
ま

す
。

　
し
か
し
、
実
際
の
施
策
に
つ
な
げ
て
い
く

た
め
に
は
、「
な
ぜ
こ
の
課
題
が
起
き
て
い

る
の
か
」を
考
え
る
ス
テ
ッ
プ
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。
今
回
扱
う
の
は
、
保
健
活
動
の
サ
イ

ク
ル(

現
状
の
評
価
→
原
因
の
把
握
→
対
策

計
画
の
樹
立
→
実
行
→
評
価)

の
う
ち
、「
原

因
の
把
握
」と「
対
策
計
画
の
樹
立
」に
当
た

る
部
分
で
す
。

　

原
因
が
あ
い
ま
い
な
ま
ま
対
策
に
進
む

当
者
や
所
属
長
な
ど
の
職
場
を
よ
く
知
る
人

た
ち
と
一
緒
に
整
理
す
る
と
、
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
の
視
点
だ
け
で
は
見
え
に
く
い
情
報

も
加
わ
っ
て
き
ま
す
。

　
こ
う
し
て
得
ら
れ
た
気
づ
き
を
、次
は「
こ

う
い
う
理
由
で
課
題
が
起
き
て
い
る
の
で
は

な
い
か
」と
仮
説
の
形
に
し
て
み
ま
す
。
た

と
え
ば
高
ス
ト
レ
ス
者
が
目
立
つ
部
署
で
あ

れ
ば
、「
残
業
時
間
が
多
い
」「
裁
量
度
が
低

い
」「
人
事
異
動
が
頻
繁
で
人
間
関
係
が
落
ち

着
か
な
い
」と
い
っ
た
可
能
性
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
腰
痛
が
多
い
現
場
な
ら
、「
重
い
物

品
の
取
り
扱
い
」「
中
腰
姿
勢
」「
狭
い
ス
ペ
ー

ス
で
の
無
理
な
姿
勢
」な
ど
が
候
補
に
あ
が

り
ま
す
。

　
仮
説
が
あ
る
程
度
出
そ
ろ
っ
た
ら
、
次
は

手
元
の
デ
ー
タ
で
仮
説
と
合
う
か
を
確
か
め

ま
す
。「
高
ス
ト
レ
ス
者
が
多
い
部
署
で
は

長
時
間
労
働
も
多
い
の
で
は
」と
考
え
た
な

ら
、
部
署
別
の
高
ス
ト
レ
ス
者
割
合
と
平
均

残
業
時
間
を
並
べ
て
み
ま
す
。「
人
事
異
動

の
頻
度
が
影
響
し
て
い
そ
う
だ
」と
感
じ
た

な
ら
、
過
去
数
年
の
異
動
者
数
と
休
職
者
数

の
推
移
を
重
ね
て
み
る
、
と
い
っ
た
具
合
で

す
。
前
回
ご
紹
介
し
た「
人・場
所・時
間
」の

視
点
を
活
用
し
、年
齢
や
性
別
、所
属
、年
度

ご
と
に
健
康
指
標
や
労
務
指
標
を
眺
め
直
す

だ
け
で
も
、「
特
定
の
年
代・部
署
に
偏
り
が

あ
る
か
」「
こ
こ
数
年
で
変
化
が
あ
っ
た
か
」

と
い
っ
た
手
が
か
り
が
得
ら
れ
ま
す
。

　
た
だ
し
、
デ
ー
タ
だ
け
で
原
因
を
決
め
つ

け
る
の
は
禁
物
で
す
。
同
じ「
残
業
が
多
い

部
署
」で
も
、
や
り
が
い
の
あ
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
で
自
発
的
に
残
業
し
て
い
る
場
合
と
、

慢
性
的
な
人
手
不
足
で
帰
れ
な
い
場
合
で

は
、
必
要
な
施
策
は
相
応
に
異
な
り
ま
す
。

デ
ー
タ
は「
ど
の
集
団
に
課
題
が
集
中
し
て

い
る
か
」は
教
え
て
く
れ
ま
す
が
、「
な
ぜ
そ

う
な
っ
て
い
る
の
か
」ま
で
は
語
っ
て
く
れ

ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
デ
ー
タ
か
ら
浮
か
び
上

原
因
を
見
極
め
て
施
策
に
つ
な
ぐ

自
治
体
デ
ー
タ
活
用
術

自
治
体
職
場
の

を
底
上
げ
す
る
！

─
第
❹
回

健
康
管
理
力

金
森 

悟 

帝
京
大
学
大
学
院 
公
衆
衛
生
学
研
究
科 

准
教
授
、東
京
医
科
大
学 

公
衆
衛
生
学
分
野 

客
員
研
究
員

かなもり・さとる
職歴は、順天堂医院で
看護師、順天堂大学医
療看護学部看護学科で
助教、伊藤忠テクノソ
リューションズ株式会
社で保健師、東京女子
医科大学看護学部で講
師を経て現職。その間、
早稲田大学大学院スポーツ科学研究科修士課
程修了、東京医科大学大学院医学研究科博士
課程修了。著書に、『産業保健現場のデータ活
用術：逆引きで問題解決！ あるある事例から
学ぶ（産業保健と看護2024年春季増刊）』など
がある。
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が
っ
た
部
署
や
職
種
に
つ
い
て
、
産
業
医
や

保
健
師
が
改
め
て
職
場
巡
視
や
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
行
い
、
数
字
の
背
景
に
あ
る
事
情
を
聴
き

取
っ
て
い
く
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
デ
ー

タ
が
地
図
、
現
場
の
声
が
現
地
の
様
子
、
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
で
両
者
を
組
み
合
わ
せ
る

と
、
原
因
の
輪
郭
が
ぐ
っ
と
鮮
明
に
な
り
ま

す
。

「
変
え
ら
れ
る
要
因
」に 

焦
点
を
当
て
て
施
策
を
描
く

　

原
因
を
探
る
際
に
は
、「
変
え
ら
れ
な
い

要
因
」よ
り
も「
変
え
ら
れ
る
要
因
」に
目
を

向
け
る
こ
と
が
、
施
策
に
つ
な
げ
る
う
え
で

大
切
で
す
。
年
齢
や
性
別
、
自
宅
か
ら
の
距

離
と
い
っ
た
要
因
は
、
統
計
的
に
は
重
要
で

も
、
変
え
る
こ
と
が
難
し
い
要
因
で
す
。
一

方
で
、
業
務
量
の
配
分
、
勤
務
シ
フ
ト
の
組

み
方
、
相
談
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り
、
庁

舎
内
の
動
線
や
設
備
、
健
康
情
報
の
提
供
の

仕
方
な
ど
は
、
工
夫
次
第
で
変
え
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　
た
と
え
ば
、
健
診
デ
ー
タ
を
整
理
し
た
と

こ
ろ
40
代
男
性
の
肥
満
者
割
合
が
全
国
平
均

よ
り
か
な
り
高
く
、
残
業
時
間
と
組
み
合
わ

せ
る
と
特
定
の
部
署
で
長
時
間
労
働
が
続
い

て
い
る
こ
と
も
見
え
て
き
た
と
し
ま
す
。
現

場
か
ら
は「
帰
宅
が
遅
く
夕
食
は
コ
ン
ビ
ニ

弁
当
や
外
食
に
偏
り
が
ち
」「
庁
舎
内
の
移
動

は
ほ
と
ん
ど
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
」と
い
っ
た
声

が
聞
か
れ
ま
し
た
。
こ
こ
か
ら
考
え
ら
れ
る

施
策
は
、個
人
の「
自
己
努
力
」だ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。「
階
段
を
使
い
た
く
な
る
仕
組

み
を
つ
く
る
」「
職
員
食
堂
や
売
店
と
連
携
し

て
ヘ
ル
シ
ー
メ
ニ
ュ
ー
を
用
意
す
る
」な
ど
、

選
択
を
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る
取
り
組
み

は
、
本
人
の
努
力
に
依
存
し
な
い
分
、
長
い

目
で
見
て
効
果
が
持
続
し
や
す
い
の
が
特
徴

で
す
。

　
メ
ン
タ
ル
不
調
に
よ
る
休
職
者
が
増
え
て

い
る
部
署
で
も
同
じ
発
想
で
す
。
デ
ー
タ
を

見
る
と
、
そ
の
部
署
で
は
高
ス
ト
レ
ス
者
割

合
と
人
事
異
動
の
頻
度
が
と
も
に
高
く
、
現

場
で
も「
異
動
直
後
で
引
き
継
ぎ
が
不
十
分
」

「
住
民
の
苦
情
対
応
で
精
神
的
に
疲
弊
」と

い
っ
た
声
が
聞
か
れ
た
と
し
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
場
合
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
個
別
の
セ

ル
フ
ケ
ア
研
修
だ
け
で
な
く
、
異
動
者
へ
の

保
健
師
面
談
の
制
度
化
、
管
理
職
向
け
ラ
イ

ン
ケ
ア
研
修
の
実
施
、
衛
生
委
員
会
を
通
じ

た
業
務
負
荷
の
改
善
提
案
な
ど
、
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
が
主
体
的
に
関
与
で
き
る
対
策
で

す
。
ど
こ
ま
で
が
個
人
要
因
で
、
ど
こ
か
ら

が
職
場
環
境
や
組
織
運
営
の
課
題
な
の
か
を

見
極
め
、
変
え
ら
れ
る
要
因
に
焦
点
を
当
て

る
こ
と
が
、
施
策
の
方
向
性
を
誤
ら
な
い
た

め
の
鍵
で
す
。

自
治
体
の
幹
部・管
理
職
に 

「
必
要
性
」を
届
け
る

　
原
因
と
施
策
の
方
向
性
が
見
え
て
も
、
そ

れ
だ
け
で
取
り
組
み
が
動
き
出
す
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
自
治
体
で
は
、
幹
部
職
員
や

人
事
課
長
な
ど「
意
思
決
定
に
関
わ
る
人
た

ち
」に
、「
な
ぜ
こ
の
施
策
が
必
要
な
の
か
」

を
理
解
し
て
も
ら
う
プ
ロ
セ
ス
が
必
要
で

す
。

　
そ
の
際
に
有
効
な
の
は
、
専
門
的
な
指
標

や
難
し
い
図
表
を
並
べ
る
の
で
は
な
く
、「
職

員
の
健
康
が
損
な
わ
れ
る
と
住
民
サ
ー
ビ
ス

の
継
続
性
や
質
に
ど
う
影
響
す
る
か
」「
休
職

や
離
職
が
増
え
る
と
代
替
要
員
の
確
保
や
時

間
外
勤
務
の
増
加
な
ど
ど
の
よ
う
な
コ
ス
ト

が
生
じ
る
か
」を
、
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ
と

と
も
に
語
る
こ
と
で
す
。
健
康
施
策
は
単

な
る
福
利
厚
生
で
は
な
く
、
安
定
し
た
住
民

サ
ー
ビ
ス
と
自
治
体
運
営
を
支
え
る「
健
康

な
職
員
」と
い
う
基
盤
を
整
え
る
た
め
の
投

資
で
あ
る
こ
と
を
、
幹
部
や
管
理
職
と
共
有

し
て
い
く
イ
メ
ー
ジ
で
す
。

　
説
明
資
料
で
は
、ま
ず「
現
状
と
課
題
」を

シ
ン
プ
ル
な
グ
ラ
フ
で
示
し
、
次
に「
放
置

し
た
場
合
の
リ
ス
ク
」と「
改
善
し
た
場
合
の

メ
リ
ッ
ト
」を
、職
員
や
職
場
、住
民
サ
ー
ビ

ス
、
自
治
体
運
営
の
視
点
か
ら
言
葉
に
し
て

み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
提
案
す
る
施
策
の

対
象
、内
容
、必
要
な
資
源
、評
価
方
法
を
簡

潔
に
示
す
と
、
相
手
も「
ど
の
程
度
の
投
資

で
ど
の
よ
う
な
成
果
が
見
込
め
る
か
」を
イ

メ
ー
ジ
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
正
式
な
会
議

の
前
に
関
係
者
と
の「
事
前
の
す
り
合
わ
せ
」

を
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。

お
わ
り
に

　
今
回
は
、健
康
課
題
の「
見
え
る
化
」の
先

に
あ
る
、
原
因
探
し
と
施
策
へ
の
つ
な
ぎ
方

に
つ
い
て
、
自
治
体
の
現
場
を
意
識
し
な
が

ら
整
理
し
ま
し
た
。
高
度
な
統
計
ソ
フ
ト
が

な
く
て
も
、「
変
え
ら
れ
る
要
因
」に
焦
点
を

当
て
な
が
ら
、
①
現
場
の
声
か
ら
気
づ
き
を

得
る
、
②
仮
説
を
言
葉
に
し
て
整
理
す
る
、

③
身
近
な
デ
ー
タ
で
確
か
め
る
、
④
施
策
を

描
く
、
⑤
自
治
体
の
幹
部
や
管
理
職
に
わ
か

り
や
す
く
伝
え
る
、
と
い
う
流
れ
を
意
識
す

る
こ
と
で
、
職
場
の
健
康
管
理
の
質
は
確
実

に
一
段
高
ま
り
ま
す
。

　

次
回
は
、こ
う
し
て
実
施
し
た
健
康
施
策

を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
、そ
の
結
果
を
次
の

改
善
に
つ
な
げ
て
い
く
か
を
取
り
上
げ
ま
す
。

評
価
ま
で
含
め
て
保
健
活
動
の
サ
イ
ク
ル
を

一
巡
さ
せ
る
こ
と
で
、
自
治
体
に
お
け
る
産

業
保
健
活
動
が
、単
発
の
取
り
組
み
に
と
ど

ま
ら
ず
、
継
続
的
に
進
化
し
て
い
く
こ
と
を

め
ざ
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
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