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指
針
が
示
す
身
体
機
能

把
握
の
真
意

　
新
指
針
の
柱
の
一
つ
が「
高
年
齢
者
の

健
康
や
体
力
の
状
況
の
把
握
」で
す
。
具

体
的
に
は
、健
康
診
断
や
体
力
チ
ェ
ッ
ク

を
通
じ
て
健
康
・
体
力
の
状
況
を
客
観
的

に
把
握
し
、そ
の
結
果
を
本
人
の
気
づ
き
、

作
業
配
慮
、職
場
環
境
改
善
に
つ
な
げ
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。も
ち
ろ
ん
、

結
果
の
取
り
扱
い
に
あ
た
っ
て
は
、不
利

益
な
取
り
扱
い
を
防
ぐ
た
め
、本
人
同
意

や
匿
名
化
、集
約
化
な
ど
の
適
切
な
情
報

管
理
が
重
要
で
あ
る
こ
と
も
明
記
さ
れ
て

い
ま
す
。

（
1
）	な
ぜ
い
ま「
身
体
機
能
の
把
握
」が

必
要
な
の
か
？

　
体
力
チ
ェ
ッ
ク
自
体
は
エ
イ
ジ
フ
レ
ン

ド
リ
ー
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン（
令
和
2
年
）に
も

盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
し
た
が
、新
指
針
で

は
青
年
・
壮
年
期
か
ら
の
実
施
や
、結
果

を
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
と
連
動
さ
せ
た

組
織
的
な
活
用
が
明
示
さ
れ
る
な
ど
、一

歩
踏
み
込
ん
だ
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

「
職
場
で
体
力
測
定
ま
で
対
応
し
な
い
と

い
け
な
い
の
か
」と
感
じ
る
方
も
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、少
子
化
が
進

み
生
産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る
な
か
、こ

の
制
度
変
化
を
、年
齢
を
重
ね
て
も
健
康

で
生
産
性
高
く
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を

つ
く
る「
好
機
」と
し
て
捉
え
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。高
年
齢
者
が
安
心
し
て
力
を

発
揮
で
き
る
職
場
は
、結
果
と
し
て
す
べ

て
の
世
代
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
で

も
あ
る
か
ら
で
す
。

　

転
倒
・
腰
痛
と
い
っ
た
行
動
災
害
の
増

加
の
背
景
に
は
、加
齢
に
伴
う
バ
ラ
ン
ス

能
力
や
筋
力
の
低
下
が
関
与
し
て
い
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
1
）。
し
か
し
、こ
う
し
た

身
体
機
能
の
低
下
は
日
常
生
活
で
は
本
人

も
職
場
も
自
覚
し
に
く
い
も
の
で
す
。令

和
5
年
の
調
査
※
で
は「
自
社
の
60
歳
以

上
の
高
年
齢
労
働
者
は
健
康
で
あ
る
」と

回
答
し
た
事
業
場
が
約
半
数
に
上
っ
て
お

り
、リ
ス
ク
へ
の
認
識
が
十
分
に
進
ん
で

い
な
い
現
状
が
あ
り
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、

定
期
的
な「
見
え
る
化
」に
よ
り
、本
人
の

気
づ
き
と
行
動
変
容
に
つ
な
げ
る
と
同
時

に
、組
織
が
デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
具
体
的

な
リ
ス
ク
を
特
定
し
、優
先
順
位
を
つ
け

て
対
策
を
講
じ
る
こ
と
が
、新
指
針
が
求

め
る
取
り
組
み
の
核
心
で
す
。

（
２
）	「
身
体
機
能
の
把
握
」の

対
象
者
は
誰
か
？

　

身
体
機
能
の「
見
え
る
化
」が
必
要
な

の
は
、体
を
使
う
仕
事
に
従
事
す
る
高
年

齢
者
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。多
く
の
身

体
機
能
は
20
〜
30
歳
代
に
ピ
ー
ク
を
迎

え
、そ
の
後
は
緩
や
か
に
低
下
し
て
い
き

ま
す
。長
時
間
の
座
位
作
業
が
続
く
事
務

職
員
に
お
い
て
も
、体
幹
・
下
肢
筋
力
の

低
下
や
腰
痛
リ
ス
ク
は
無
視
で
き
ま
せ
ん
。

ま
た
、一
度
低
下
し
た
身
体
機
能
を
回
復

さ
せ
る
に
は
多
大
な
労
力
を
要
す
る
た
め
、

若
い
う
ち
か
ら
維
持
増
進
に
取
り
組
む
習

慣
や
職
場
風
土
を
つ
く
る
こ
と
が
重
要
で

す
。新
指
針
も「
青
年・壮
年
期
か
ら
体
力

チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
」

と
明
記
し
て
い
ま
す
。

　
加
え
て
、高
年
齢
者
だ
け
を
対
象
と
し

身
体
機
能
の「
見
え
る
化
」を
起
点
と
し
た

高
年
齢
者
の
災
害
リ
ス
ク
の
低
減
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高
年
齢
者
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身
体
機
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の
把
握
と
対
策

提
言
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た
測
定
は「
評
価・選
別
の
た
め
の
テ
ス
ト
」

と
い
う
誤
解
や
抵
抗
感
を
生
み
や
す
い
面

も
あ
り
ま
す
。
す
な
わ
ち
、職
場
全
体
で

取
り
組
む
こ
と
で
、職
員
が
自
身
の
健
康

と
安
全
に
主
体
的
に
向
き
合
う
意
識
が
高

ま
る
だ
け
で
な
く
、組
織
全
体
の
安
全
文

化
の
醸
成
と
職
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

向
上
に
も
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

身
体
機
能
の「
見
え
る
化
」を
起
点
と
し

て
、す
べ
て
の
職
員
が
安
心
し
て
力
を
発

揮
し
続
け
ら
れ
る
公
務
職
場
を
、ぜ
ひ
今

日
か
ら
一
歩
ず
つ
実
現
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。公

務
職
場
で
で
き
る

身
体
機
能
の
把
握

　
現
場
で
は
ど
の
よ
う
な
身
体
機
能
測
定

を
実
施
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。体

力
チ
ェ
ッ
ク
の
範
囲
は
、歩
行
能
力
等
の

筋
力
、バ
ラ
ン
ス
能
力
、敏
捷
性
等
の
労

働
災
害（
公
務
災
害
）に
関
連
が
深
い
項
目

と
し
、事
業
場
の
実
情
に
応
じ
て
全
身
持

久
力
、感
覚
機
能
や
認
知
機
能
等
を
含
め

る
こ
と
も
可
能
で
す
。
地
方
公
務
員
は
、

現
業
職
か
ら
事
務
職
、教
育
職
、専
門
職
、

福
祉
職
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
職
種
で
構
成

さ
れ
て
お
り
、職
場
環
境
も
多
種
多
様
で

す
。
指
針
で
は
、働
き
方
や
作
業
ル
ー
ル

に
合
わ
せ
た
体
力
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
を
推

奨
し
て
い
ま
す
。ま
た
最
近
で
は
ア
プ
リ

を
使
用
し
て
測
定
す
る
方
法
な
ど
も
あ
り

ま
す
。

（
１
）	身
体
機
能
の
把
握
方
法

　
こ
こ
で
は
、ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ
シ
ン
ド
ロ
ー

ム
の
チ
ェ
ッ
ク
方
法
で
あ
る「
①
ロ
コ
モ

チ
ェ
ッ
ク
」と
集
団
で
実
施
し
や
す
い「
②

30
秒
椅
子
立
ち
上
が
り
テ
ス
ト
」、自
己

認
識
と
実
測
値
の
差
に
着
目
し
た「
③
転

倒
等
リ
ス
ク
評
価
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
票
」

に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

①
ロ
コ
モ
チ
ェ
ッ
ク
2
）

　

ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
と
は
、

骨
や
関
節
、筋
肉
な
ど
体
を
支
え
、動
か

す
た
め
の
器
官
で
あ
る「
運
動
器
」の
障

害
の
た
め
に
、立
っ
た
り
歩
い
た
り
す
る

機
能
が
低
下
し
、要
介
護
に
な
る
リ
ス
ク

が
高
い
状
態
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。働
く

世
代
で
は
、メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー

ム
の
発
症
を
1
・
34
倍
高
め
る
こ
と
も
報

告
3
）さ
れ
て
い
ま
す
。日
本
整
形
外
科
学

会
が
提
唱
し
て
い
る
ロ
コ
モ
の
危
険
性
を
、

自
分
で
簡
単
に
確
認
す
る
た
め
の
自
己
評

価
ツ
ー
ル
で
、7
つ
の
質
問
票
か
ら
な
る

「
ロ
コ
モ
度
テ
ス
ト
」と
、立
ち
上
が
り
テ

ス
ト
、2
ス
テ
ッ
プ
テ
ス
ト
、片
足
立
ち

テ
ス
ト
と
い
っ
た
身
体
能
力
テ
ス
ト
で
構

成
さ
れ
て
い
ま
す
。

②
30
秒
椅
子
立
ち
上
が
り
テ
ス
ト（
図
１
）4
）

　
30
秒
の
間
に
、何
回
40
㎝
高
の
椅
子
か

ら
立
っ
た
り
座
っ
た
り
が
で
き
る
か
で
、

下
肢（
脚
）の
筋
力
と
筋
持
久
力
を
評
価
す

る
た
め
の
簡
単
な
身
体
能
力
テ
ス
ト
で
す
。

特
に
高
齢
者
の
身
体
機
能
や
転
倒
リ
ス
ク

の
評
価
、ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ
シ
ン
ド
ロ
ー
ム

の
予
防
・
改
善
の
指
標
と
し
て
広
く
用
い

ら
れ
て
い
ま
す
。特
別
な
器
具
が
不
要
で
、

ど
こ
で
も
比
較
的
安
全
に
行
え
る
た
め
、

運
動
の
効
果
測
定
に
も
活
用
さ
れ
て
い
ま

す
。
回
数
が
少
な
け
れ
ば
少
な
い
ほ
ど
、

下
肢
筋
力・筋
持
久
力
が
低
下
し
て
お
り
、

特
に
、10
回
未
満
の
場
合
は
、日
常
生
活

で
の
活
動
に
支
障
が
生
じ
た
り
、転
倒
の

リ
ス
ク
が
高
ま
っ
た
り
す
る
可
能
性
が
考

え
ら
れ
ま
す
。

③
転
倒
等
リ
ス
ク
評
価
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
票

　
直
接
計
測
し
た
身
体
機
能
と
、質
問
票

を
用
い
て
、転
倒
等
の
リ
ス
ク
に
お
よ
ぼ

す
と
考
え
ら
れ
る「
身
体
機
能
に
対
す
る

自
己
認
識
」9
項
目
と
の
差
を
把
握
す
る

こ
と
で
、労
働
者
が
自
ら
の
身
体
機
能
の

変
化
に
気
づ
く
よ
う「
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
」

形
式
で
行
う
手
法
で
す
。厚
生
労
働
省
が

中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
に
委
託
し
て
開

発
し
た
手
法
5
）で
、新
指
針
に
も
記
載
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
他
に
も
、道
具
の
使
用
や
重
い
物

を
持
つ
作
業
が
多
い
職
種
に
お
い
て
、握

力
の
低
下
は
物
の
落
下
や
掴
み
損
ね
と

い
っ
た
リ
ス
ク
を
高
め
る
た
め
、握
力

測
定
は
簡
便
で
客
観
的
な
評
価
が
可
能

で
す
。
ま
た
、判
断
力
、集
中
力
、注
意
の

持
続
、複
数
の
情
報
を
同
時
に
処
理
す
る

能
力
な
ど
が
求
め
ら
れ
る
業
務（
例
：
運

転
業
務
、複
雑
な
事
務
処
理
、緊
急
対
応

が
求
め
ら
れ
る
業
務
）に
従
事
す
る
職
員

に
対
し
て
は
、簡
易
的
な
認
知
機
能
テ
ス

ト（
例
：
M
C
I
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
テ
ス

ト
、注
意
機
能
テ
ス
ト
、記
憶
力
テ
ス
ト

な
ど
）も
あ
り
ま
す
。
運
転
業
務
や
精
密

作
業
、夜
間
作
業
、あ
る
い
は
情
報
端
末

を
長
時
間
使
用
す
る
業
務
な
ど
を
行
う
職

員
に
と
っ
て
、視
機
能
の
低
下
は
直
接
的

な
リ
ス
ク
に
つ
な
が
る
た
め
、ア
イ
フ
レ

イ
ル（
加
齢
に
伴
う
視
覚
機
能
の
衰
え
）の

チ
ェ
ッ
ク
6
）を
す
る
の
も
よ
い
で
し
ょ

う
。
視
覚
機
能
は
視
力
だ
け
で
な
く
、視

図1　30秒椅子立ち上がりテスト
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野
、動
体
視
力
、コ
ン
ト
ラ
ス
ト
感
度
、暗

順
応
、老
眼
の
度
合
い
な
ど
、加
齢
に
伴

い
低
下
し
や
す
い
さ
ま
ざ
ま
な
機
能
か
ら

評
価
で
き
ま
す
。

（
２
）	評
価
と
基
準
値
の
活
用

　
測
定
結
果
の
評
価
に
あ
た
っ
て
は
、以

下
の
視
点
が
重
要
で
す
。

①
年
齢
階
層
別
の
基
準
値
と
の
比
較

　
厚
生
労
働
省
や
文
部
科
学
省
な
ど
が

発
表
し
て
い
る
年
齢
・
性
別
ご
と
の
標
準

値
や
平
均
値
、あ
る
い
は
全
国
的
な
調
査

デ
ー
タ（
例
：
新
体
力
テ
ス
ト
）と
比
較
す

る
こ
と
で
、自
身
の
身
体
機
能
が
同
年
代

と
比
較
し
て
ど
の
程
度
の
水
準
に
あ
る
の

か
を
客
観
的
に
把
握
で
き
ま
す
。こ
れ
に

よ
り
、職
員
は
自
身
の
相
対
的
な
位
置
付

け
を
理
解
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
一
方
、

身
体
機
能
と
仕
事
内
容
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が

あ
る
と
、2
～
4
倍
も
労
働
災
害
リ
ス
ク

が
高
く
な
る
と
い
う
報
告
7
）が
あ
り
ま
す
。

仕
事
内
容
に
よ
っ
て
は
、絶
対
値
の
変
化

に
も
注
意
を
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

②
経
年
的
な
変
化
の
把
握

　
過
去
の
測
定
結
果
と
比
較
し
、自
身
の

身
体
機
能
が
ど
の
よ
う
に
変
化
し
て
い
る

か
を
時
系
列
で
追
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

個
人
の
身
体
機
能
の
低
下
ス
ピ
ー
ド
や
傾

向
を
把
握
す
る
こ
と
で
、早
期
の
介
入
や

対
策
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
特
に
、急
激

な
低
下
は
疾
病
の
兆
候
で
あ
る
可
能
性
も

あ
る
た
め
、注
意
が
必
要
で
す
。

③
リ
ス
ク
ラ
ン
ク
化

　
測
定
結
果
に
基
づ
き
、身
体
機
能
の
リ

ス
ク
を
段
階
的
に
評
価（
例
：
低
リ
ス
ク
、

中
リ
ス
ク
、高
リ
ス
ク
）し
、限
ら
れ
た
リ

ソ
ー
ス
の
中
で
、よ
り
効
果
的
な
支
援
対

象
を
特
定
し
、個
別
支
援
や
職
場
改
善
の

優
先
順
位
を
決
定
で
き
ま
す
。

（
３
）	実
施
上
の
注
意
点

　

身
体
機
能
の
測
定
は
、単
な
る「
健
康

診
断
の
追
加
項
目
」で
は
な
く
、高
年
齢

者
一
人
ひ
と
り
が
自
身
の
身
体
と
向
き
合

い
、安
全
で
健
康
な
職
業
生
活
を
送
る
た

め
の「
セ
ル
フ
ケ
ア
の
き
っ
か
け
」で
あ
り
、

組
織
が
安
全
な
職
場
環
境
を
構
築
す
る
た

め
の「
リ
ス
ク
管
理
ツ
ー
ル
」で
あ
る
と

い
う
認
識
を
共
有
す
る
こ
と
が
、成
功
の

鍵
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、な
ぜ

身
体
機
能
の
測
定
を
す
る
の
か
な
ど
意
図

を
丁
寧
に
説
明
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

高
年
齢
者
自
身
も
疲
れ
や
す
さ
や
傷
や
風

邪
の
治
り
に
く
さ
と
い
っ
た
衰
え
は
、日

常
の
中
で
自
覚
し
て
い
る
こ
と
が
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。身
体
機
能
の
測
定
に
よ
っ

て「
見
え
る
化
」す
る
こ
と
は
、当
事
者
に

と
っ
て
は
抵
抗
感
を
伴
う
場
合
も
あ
り

ま
す
。
身
体
機
能
の
把
握
が
、自
分
を
不

慮
の
事
故
に
よ
る
け
が
な
ど
か
ら
守
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
、長
く
元
気
に
働
く
た
め

に
は
必
要
な
こ
と
と
し
て
、職
場
全
体
で

前
向
き
に
捉
え
て
実
施
で
き
る
と
よ
い
で

し
ょ
う
。

身
体
機
能
の
測
定
結
果
の

活
か
し
方
と
注
意
点

　
身
体
機
能
を「
見
え
る
化
」し
た
ら
、そ

れ
を
ど
の
よ
う
に
活
か
せ
ば
い
い
の
で

し
ょ
う
か
？　
職
員
自
身
の
気
づ
き
と
行

動
変
容
を
促
す
の
は
も
ち
ろ
ん
、組
織
と

し
て
も
、身
体
機
能
の
低
下
に
よ
る
災
害

発
生
リ
ス
ク
に
関
す
る
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ

ン
ト
と
し
て
職
場
環
境
の
改
善
に
つ
な
げ

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

（
１
）	「
気
づ
き
」と「
行
動
変
容
」を
促
す

フィ
ー
ド
バ
ッ
ク
技
術

　

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ（
産
業
医
、保
健

師
、看
護
師
な
ど
）や
運
動
指
導
者
に
よ

る
個
別
ア
ド
バ
イ
ス
は
、最
も
効
果
的
な

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
手
法
の
一
つ
で
す
。測

定
結
果
を
グ
ラ
フ
や
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト

な
ど
、視
覚
的
に
わ
か
り
や
す
い
形
で
提

示
し
ま
す
。
た
と
え
ば
、年
齢
階
層
別
の

平
均
値
や
過
去
の
自
身
の
デ
ー
タ
と
の
比

較
の
グ
ラ
フ
は
、客
観
的
な
現
状
と
経
年

変
化
を
直
感
的
に
理
解
す
る
の
に
役
立
ち

ま
す
。さ
ら
に
結
果
を
伝
え
る
と
き
は
一

方
的
に
伝
え
る
の
で
は
な
く
、ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
側
面
や
努
力
を
認
め
、低
下
が
見
ら

れ
る
項
目
に
つ
い
て
も
、「
こ
の
数
値
を

改
善
す
る
こ
と
で
、転
倒
リ
ス
ク
が
軽
減

さ
れ
、よ
り
安
心
し
て
仕
事
に
取
り
組
め

ま
す
よ
。一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
」

と
い
っ
た
前
向
き
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
伝
え

ま
す
。自
身
の
衰
え
を
指
摘
さ
れ
る
こ
と

へ
の
抵
抗
感
や
不
安
に
寄
り
添
い
、共
感

を
示
す
こ
と
で
、信
頼
関
係
を
構
築
し
、

一
方
的
に
改
善
策
を
提
示
す
る
の
で
は
な

く
、職
員
自
身
に
気
づ
き
を
促
し
、課
題

を
共
有
し
ま
す
。測
定
結
果
が
職
場
で
ど

う
影
響
す
る
か
、ま
た
職
場
と
し
て
ど
の

よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
が
可
能
か
に
つ
い
て
も

触
れ
、必
要
に
応
じ
て
、転
倒
予
防
体
操

や
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
紹
介
、生
活
習
慣

改
善
に
関
す
る
情
報
提
供
を
行
い
ま
す
。

地
域
の
健
康
増
進
セ
ン
タ
ー
や
ス
ポ
ー
ツ

ク
ラ
ブ
の
活
用
を
提
案
す
る
の
も
よ
い
で

し
ょ
う
。

（
２
）	職
場
環
境
の
改
善

　

   （
ハ
ー
ド・ソ
フ
ト
面
）に
つ
な
げ
る

　

職
場
環
境
の
改
善
に
つ
な
げ
る
に
は
、

各
部
署
や
職
種
に
お
け
る
業
務
内
容
と
身

体
機
能
測
定
結
果
を
照
合
し
、「
ど
の
よ

う
な
身
体
機
能
の
低
下
が
、ど
の
よ
う
な

作
業
で
、ど
の
よ
う
な
災
害
に
つ
な
が
り

う
る
か
」を
具
体
的
に
特
定
し
ま
す
。
た

と
え
ば
、下
肢
筋
力
低
下
の
傾
向
が
顕
著

な
部
署
で
、階
段
の
昇
降
や
重
い
物
の
運

搬
が
多
い
場
合
、「
転
倒
に
よ
る
骨
折
」や

「
腰
痛
の
悪
化
」の
リ
ス
ク
が
高
い
と
特

定
で
き
ま
す
。
事
務
職
場
で
あ
れ
ば
、長
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時
間
の
座
り
作
業
に
よ
る
体
幹
筋
力
低
下

が
、重
い
書
類
を
扱
う
際
の
腰
痛
リ
ス
ク

を
高
め
る
、と
い
っ
た
具
体
的
な
シ
ナ
リ

オ
を
想
定
し
ま
す
。
そ
の
う
え
で
、匿
名

化
さ
れ
た
集
団
デ
ー
タ
か
ら
は
、部
署
全

体
の
傾
向
や
特
定
の
身
体
機
能
低
下
が
顕

著
な
集
団
を
把
握
し
、設
備
改
善（
手
す

り
の
設
置
や
照
度
の
確
保
等
）や
全
体
的

な
作
業
手
順
の
見
直
し
と
い
っ
た
共
通
対

策
に
つ
な
げ
ま
す
。
加
え
て
、職
場
全
体

で
体
操
や
ち
ょ
っ
と
し
た
筋
力
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
に
取
り
組
む
な
ど
、身
体
機
能
の
維

持
増
進
に
取
り
組
む
こ
と
も
有
効
で
す
。

一
方
で
、個
別
の
高
リ
ス
ク
者
に
対
し
て

は
、本
人
の
同
意
の
も
と
、具
体
的
な
作

業
の
調
整
や
健
康
教
育
と
い
っ
た
個
別

配
慮
を
検
討
し
、両
者
を
統
合
し
た
ア
プ

ロ
ー
チ
を
取
り
ま
す
。
な
お
、本
人
だ
け

で
な
く
、管
理
監
督
者
や
同
僚
も
加
齢
に

伴
う
身
体
機
能
の
変
化
を
理
解
し
、無
理

の
な
い
作
業
指
示
や
声
か
け
、相
互
に
配

慮
で
き
る
職
場
づ
く
り
に
つ
な
げ
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

（
３
）	測
定
結
果
な
ど
の
情
報
の
適
切
な

取
り
扱
い

　
各
個
人
の
身
体
機
能
結
果
に
関
し
て
は

機
微
な
個
人
情
報
に
な
り
ま
す
の
で
、取

り
扱
い
に
注
意
が
必
要
で
す
。事
前
同
意

の
取
得（
目
的
、利
用
範
囲
、保
存
期
間
）、

ア
ク
セ
ス
権
限
の
限
定（
産
業
保
健
担
当

者
・
上
長
の
み
）、匿
名
化
・
集
計
デ
ー
タ

の
利
用
と
い
っ
た
運
用
に
つ
い
て
は
、安

全
衛
生
委
員
会
等
の
審
議
を
踏
ま
え
ル
ー

ル
を
構
築
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。そ
の

際
、個
人
情
報
保
護
法
や
各
自
治
体
の
規

定
に
沿
っ
た
取
り
扱
い
で
あ
る
こ
と
に
留

意
が
必
要
で
す
。個
人
の
健
康
デ
ー
タ
へ

の
不
安
を
解
消
し
つ
つ
、組
織
と
し
て
有

効
活
用
す
る
た
め
、情
報
管
理
規
程
を
整

備
し
、定
期
的
な
監
査
や
運
用
状
況
の
確

認
を
行
う
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

（
４
）	健
診
結
果
と
身
体
機
能
デ
ー
タ
の

連
携
活
用

　
定
期
健
康
診
断
は
、高
年
齢
者
の
健
康

状
態
を
把
握
す
る
た
め
の
重
要
な
機
会
で

す
。
血
圧
や
血
糖
値
、脂
質
異
常
な
ど
の

内
科
的
な
所
見
は
、加
齢
と
と
も
に
増
加

す
る
傾
向
が
あ
り
、こ
う
し
た
疾
病
リ
ス

ク
が
身
体
機
能
の
低
下
と
重
な
る
こ
と
で
、

転
倒
や
腰
痛
な
ど
の
災
害
リ
ス
ク
が
さ
ら

に
高
ま
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。た
と
え
ば
、

降
圧
薬
や
睡
眠
薬
の
服
用
は
立
ち
く
ら
み

や
注
意
力
低
下
を
引
き
起
こ
し
、転
倒
リ

ス
ク
を
高
め
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
ま
す
。

自
治
体
で
は
、「
安
全
」（
労
働
安
全・公
務

災
害
防
止
）と「
健
康
」（
健
康
管
理
・
産
業

保
健
）を
別
部
署
が
担
っ
て
い
る
こ
と
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、身
体
機

能
の
低
下
に
よ
る
災
害
リ
ス
ク
は
両
者
が

密
接
に
絡
み
合
っ
て
お
り
、健
診
結
果
と

体
力
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
を
あ
わ
せ
て
見
る

こ
と
で
、は
じ
め
て
全
体
像
が
見
え
て
き

ま
す
。
理
想
的
に
は
、健
診
デ
ー
タ
と
身

体
機
能
デ
ー
タ
を
同
一
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
で
管
理
し
、産
業
医
・
保
健
師
・
安
全
衛

生
担
当
者
・
人
事
担
当
者
が
連
携
し
て
解

析
・
対
応
策
を
策
定
す
る
体
制
が
望
ま
れ

ま
す
。ま
ず
は
特
別
な
シ
ス
テ
ム
が
な
い

場
合
で
も
、関
係
者
が
定
期
的
に
情
報
共

有
す
る
場
を
設
け
る
こ
と
か
ら
始
め
る
こ

と
で
、対
策
の
実
効
性
は
大
き
く
向
上
し

ま
す
。

終
わ
り
に

　
本
稿
で
は
、身
体
機
能
の「
見
え
る
化
」

を
起
点
と
し
た
、公
務
職
場
に
お
け
る
高

年
齢
者
の
公
務
災
害
対
策
に
つ
い
て
紹
介

し
ま
し
た
。身
体
機
能
の
低
下
は
加
齢
と

と
も
に
誰
に
で
も
起
こ
り
得
る
も
の
で
あ

り
、個
人
の
努
力
不
足
や
意
識
の
問
題
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
重
要
な
の
は
、こ
う
し

た
変
化
を「
個
人
の
課
題
」と
し
て
本
人

に
帰
責
す
る
の
で
は
な
く
、職
場
環
境
や

作
業
方
法
と
の
相
互
作
用
と
し
て
組
織
全

体
で
捉
え
直
す
こ
と
で
す
。体
力
チ
ェ
ッ

ク
は
、職
員
を
評
価
・
選
別
す
る
た
め
の

ツ
ー
ル
で
は
な
く
、組
織
が
職
員
一
人
ひ

と
り
に
合
っ
た
環
境
を
整
え
る
た
め
の
情

報
と
し
て
活
用
さ
れ
て
こ
そ
、そ
の
真
価

を
発
揮
し
ま
す
。制
度
へ
の
対
応
を
契
機

に
、す
べ
て
の
職
員
が
安
心
し
て
長
く
働

き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
を
、組
織
全

体
で
進
め
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。
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